
No.
Apellidos y nombres de los servidores y 
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adicionales

1 Corrales Mena Edwin Geovanny III Vocal
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)

510105.01.01.001.001.01.01.001.001.000

0
N/A 450.00 5.400.00 58.75 58.75 0.00 0.00 117.50

2 Criollo Turusina Adriana Maricela Secretaria - Tesorera
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)

510105.01.01.001.001.01.01.001.001.000

0
N/A 733.00 8.796.00 95.70 58.75 0.00 0.00 154.45

3 Hinojosa Iturralde Julio Emiliano Vicepresidente
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)

510105.01.01.001.001.01.01.001.001.000

0
N/A 450.00 5.400.00 58.75 58.75 0.00 0.00 117.50

4 Mena Mena Bella Lissette Presidente
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)

510105.01.01.001.001.01.01.001.001.000

0
N/A 1.125.00 13.500.00 146.88 58.75 0.00 0.00 205.63

5 Mena Veloz Olger Rodrigo II Vocal
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)

510105.01.01.001.001.01.01.001.001.000

0
N/A 450.00 5.400.00 58.75 58.75 0.00 0.00 117.50

6 Pacheco Jimenez Ruth Elizabeth I Vocal
1.-Servicio Civil Público 

(LOSEP)

510105.01.01.001.001.01.01.001.001.000

0
N/A 450.00 5.400.00 58.75 58.75 0.00 0.00 117.50

3.658.00 43.896.00 477.58 352.50 0.00 0.00 830.08

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: gadpr11denoviembre@gmail.com

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (03) 2380640

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): SECRETARIA - TESORERA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c): ING. ADRIANA MARIELA CRIOLLO TURUSINA

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 30/6/2023

1 de 1 GAD Parroquial Rural 11 de Noviembre Literal_c-Remuneracion_mensual_por_puesto

mailto:gadpr11denoviembre@gmail.com

