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GAD MUNICIPALIDAD
DE AMBATO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE AMBATO
CONSIDERANDO:

e Que el numeral 5 del articulo 3 de la Constituciédn de la Republica
del Ecuador, menciona: “Son deberes primordiales del Estado (...)
Planificar el desarrollo nacional, erradicar la polbreza, promover €l
desarrollo sustentable y la redistribucidon equitativa de los recursos
y la riqueza, para acceder al buen vivir”;

e Que el articulo 226 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador
establece que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores pUblicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce vy
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

e Que en el arficulo 264, numeral 1 de la Constitucion de la
RepuUblica del Ecuador, establece que es competencia de los
gobiernos municipales el planificar el desarrollo cantonal y
formular los correspondientes planes de ordenamiento ferritorial,
de manera arficulada con la planificacion nacional, regional,
provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y ocupacién del
suelo urbano vy rural;

e Que el inciso final del articulo 264 ibidem, establece que los
gobiernos municipales en el dmbito de su competencia vy
territforio; y en uso de sus facultades, expedirdn ordenanzas
cantonales;

e Que el articulo 425 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador
establece que el orden jerdrquico de aplicacién de las normas
serd el siguiente: La Constitucidon; los tratados y convenios
internacionales; las leyes orgdanicas; las leyes ordinarias; las normas
regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos;
las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos
y decisiones de los poderes puUblicos;

e Que el arficulo 55 literal a) del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que entre las
competencias exclusivas de los Gobiernos Autébnomos
Descentralizados, sin perjuicio de ofras que determine la ley, estd
el de planificar, junto con otras instituciones del sector publico vy
actores de la sociedad, el desarrollo cantonal y formular los
correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera
articulada con la planificacién nacional, regional, provincial y
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parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacién del suelo
urbano vy rural;

e Que el mismo articulo 55, literales b) y c) del mismo cuerpo legal,
establece como competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal el ejercer el control sobre el uso vy
ocupacion del suelo del cantdn, planificar, construir y mantener
la vialidad urbana;

e Que el articulo 57 literal a), del Coédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece que es
atfribucion del Concejo Municipal, el ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del gobierno
autdbnomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones; vy,

e Que el articulo 129 ibidem establece: “Ejercicio de la
competencia de vialidad.- El ejercicio de la competencia de
viadlidad atribuida en la Constitucion a los distintos niveles de
gobierno, se cumplird de la siguiente manera: Al gobierno cenfral
le corresponde las facultades de rectoria, normativa,
planificacion y ejecucion del sistema vial conformado por las
troncales nacionales y su senalizacién.- Al gobierno auténomo
descentralizado regional le corresponde las facultades de
planificar, construir regular, controlar y mantener el sistema vial de
dmbito regional, en concordancia con las politicas nacionales.- Al
gobierno autbnomo descentralizado provincial le corresponde las
facultades de planificar, construir y mantener el sistema vial de
admbito provincial, que no incluya las zonas urbanas.- Al gobierno
autbnomo descentralizado municipal le corresponde las
facultades de planificar, construir y mantener la vialidad urbana.
En el caso de las cabeceras de las parroquias rurales, la ejecucion
de esta competencia se coordinard con los gobiernos
parroquiales rurales.- Al gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural le corresponde las facultades de planificar y
mantener, en coordinaciobn con el gobierno auténomo
descentralizado provincial la vialidad parroquial y vecinal, para el
efecto se establecerdn convenios enfre ambos niveles de
gobierno, donde se prevean las responsabilidades
correspondientes de cada uno de ellos. Las tareas y obras de
mantenimiento se ejecutardn mediante gestion directa, a través
de empresas publicas, o la delegacion a empresas de la
economia popular y solidaria y la cogestion comunitaria™.

En uso de las atribuciones contempladas en el articulo 57 literal q)
que guarda concordancia con el articulo 322 del Cédigo Orgdnico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descenftralizacion.
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Expide la:

“ORDENANZA DE REFORMA AL PLAN VIAL DE LAS CALLES CARACAS Y
BELLO HORIZONTE UBICADAS EN LA PARROQUIA LA PENINSULA DEL
CANTON AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA”

Art. 1.- Sereforma las calles Caracas y Bello Horizonte, ubicadas en la
parroquia La Peninsula del cantdn Ambato, con las siguientes
consideraciones:

e Mantener el ancho de via de 12,00 metros en la calle Caracas y
su radio de 10,00 metros en la curva de retorno, por lo cual
Unicamente se rota el eje vial en direccidon Sur — Oeste conforme
a lo solicitado con FW 6656 de acuerdo al plano adjunto.

e Mantener el eje y el ancho vial de la calle Bello Horizonte en 12,00
metros por lo cual Unicamente se plantea una curva de retorno
con un radio de 10,00 metros colindando con el lindero de la
division aprobada mediante oficio N° 539-RC.

Art. 2.- Se mantiene el plan vial vigente del sector y demds normas
existentes, asi como usos complementarios y permisibles de
construccion estipulados en el P.O.T.- Ambato.

Art. 3.- El plano adjunto es parte constitutiva de esta Ordenanza.

Art. 4.- El plano que se adjunta serd publicado en la pdagina WEB de
la Municipalidad de Ambato.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La presente Ordenanza entrard en vigencia luego de su
sancion y promulgacion.

Dado en Ambato, a los veintidds de marzo del dos mil veintidds.

'3 ESTEBAN ADRIAN
LA ANDRADE LOPEZ

Dr. Javier Altamirano Sanchez Abg. Adridn Andrade Lépez
Alcalde de Ambato Secretario del Concejo Municipal

CERTIFICO.- Que la “ORDENANZA DE REFORMA AL PLAN VIAL DE LAS
CALLES CARACAS Y BELLO HORIZONTE UBICADAS EN LA PARROQUIA
LA PENINSULA DEL CANTON AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA”,
fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal de Ambato, en
sesiones ordinarias del 23 de noviembre de 2021, notificada con RC-
450-2021 en primer debate y del 22 de marzo de 2022, notificada con
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RC-112-2022, en segundo y definitivo debate; habiéndose aprobado
su redaccidén en la Ultima de las sesiones indicadas.

L. ESTEBAR ADRIAN
E 3% AKDRADE LOPEZ

Abg. Adridn Andrade Lopez
Secretario del Concejo Municipal

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE AMBATO.-
Ambato, 28 de marzo de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del Cddigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
pdsese el original y las copias de la “ORDENANZA DE REFORMA AL
PLAN VIAL DE LAS CALLES CARACAS Y BELLO HORIZONTE UBICADAS EN
LA PARROQUIA LA PENINSULA DEL CANTON AMBATO, PROVINCIA DE
TUNGURAHUA", al senor Alcalde para su sancidon y promulgacion.

0 soreaan ApArar
o '. e ANDRADE LOPEZ

O.3F o d

Abg. Adridn Andrade Lopez
Secretario del Concejo Municipal

ALCALDIA DEL CANTON AMBATO.-
Ambato, 30 de marzo de 2022

De conformidad con lo que establece el articulo 324 reformado del
Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, ejecUtese y publiquese.

[y
LN ALTANIRARD
BANCHEX

Dr. Joi‘ef Altamirano Sanchez
Alcalde de Ambato
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Proveyd y firmd el decreto que antecede el senor doctor Javier
Altamirano Sdnchez, Alcalde de Ambato, el tfreinta de marzo de dos
mil veintidds.- CERTIFICO:

REHSE5 SSTEBAN ADRIAN
% ANDRADE LOPEZ

Abg. Adridn Andrade Lopez
Secretario del Concejo Municipal

La presente Ordenanza, fue publicada el uno de abril de dos mil
veintidos a través del dominio web de la Municipalidad de Ambato,
www.ambato.gob.ec.- CERTIFICO:

D:%vrn
ity SSTEBAN ADRIAN
NCi s g ANDRADE LOPEZ

Abg. Adridn Andrade Lopez
Secretario del Concejo Municipal
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO  (“HAC &
MUNICIPAL e

EL CHACO-NAPO
Registro Oficial No. 943 del 26 de mayo de 1988

Ordenanza Nro. 009-2021-A
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza a los ciudadanos que las
instituciones publicas cumpliran y haran cumplir lo que determina la misma, en
concordancia con su articulo 229 el cual establece: “La ley definira el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores...”;

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantéon El Chaco es una
institucion publica sujeta a la Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP.; por lo
cual, esta obligada a garantizar que los procesos de seleccion, incorporacion y
desvinculacion al servicio publico se realicen bajo los preceptos de justicia,
transparencia y sin discriminacion alguna; ejecutando los procesos respectivos; y
estos, deben hacerse con parametros objetivos, técnicos y observando la normativa
legal pertinente;

Mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2020-0124 11 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial Edicion Especial N° 1205 de 22 de octubre de 2020; el
Ministrodel Trabajo; emitié el Procedimiento para la supresion de puestos en las
Instituciones del Sector Publico.

Mediante Sentencia N° 26-18-IN/20 de 28 de octubre de 2020, el Pleno de la Corte
Constitucional del Ecuador, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, emitid la sentencia que resuelve cuatro demandas de acciéon publica de
inconstitucionalidad presentadas en contra del articulo 8 del Decreto Ejecutivo N°
813 publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 489 de 12 de julio de 2011;
resolvio:

“...En el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 813 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 489 de 12 de julio de 2011, la inconstitucionalidad de las frases
“obligatorias” y “Las servidoras y servidores publicos deberan cumplir
obligatoriamente estos procesos aplicados por la administracion”; por lo tanto, el
articulo permanecera vigente de la siguiente forma: “Articulo 8.- A continuacion del
articulo 108, anhadase el siguiente articulo innumerado.

“Articulo...- Cesacion de funciones por compra de renuncias con indemnizacion.-
Las instituciones del Estado podran establecer planes de compras de renuncias
con indemnizacion conforme a lo determinado en la letra k) del articulo 47 de la
LOSERP., debidamente presupuestados, en virtud de procesos de reestructuracion,
optimizacion o racionalizacion de las mismas. EI monto de la indemnizacion que
por este concepto tendran derecho a recibir las o los servidores, sera de cinco
salarios basicos unificados del trabajador privado por cada ano de servicio y hasta
por un valor maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador
privado en total, el cual se pagara en efectivo.
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En el caso de la Provincia de Galapagos, el valor de la indemnizacion sera
calculado conforme a lo dispuesto en los numerales 1y 2 de la Disposicion General
Primera de la LOSEP.

Se considerara para el calculo de las compensaciones y su correspondiente pago
los anos laborados en el sector publico, asi como la parte proporcionala que
hubiere lugar.

La compra de renuncias con indemnizacion no es aplicable para las y los servidores
de libre nombramiento y remocion; con nombramientos provisionales, de periodo
fijo, contratos de servicios ocasionales, ni para los puestos comprendidos dentro de
la escala del nivel jerarquico superior...”

El Concejo Cantonal como Nivel Legislativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton ElI Chaco, con la finalidad de actualizar y
mantener sus normativas cantonales congruentes y acorde a la normativa legal
vigente, ha considerado la necesidad de sustituir la “Ordenanza para el pago de
la jubilacion patronal especial extraordinaria, por renuncia voluntaria, supresion de
partida y compra de renuncia a favor de los servidores municipales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton EI Chaco”.

Basado en la norma juridica, es preciso emitir la presente Ordenanza; que permitira
que las acciones que se ejecuten y desarrollen a futuro en la presente materia, se
encuentren enmarcadas en las normas legales vigentes, cumpliendo el debido
proceso y garantizando los derechos que les asisten a las y los servidores publicos
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén ElI Chaco.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON EL CHACO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66, en su numeral vigésimo quinto de la Constitucion de la
Republica de Ecuador, establece el derecho a las personas a acceder a servicios
publicos de calidad, para lo cual se requiere una debida estructuracion institucional,
que garantice los derechos de las personas y contribuya a brindar servicios de
calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato;

Que, el articulo 225 numeral 2 de la Constitucion de la Republica de Ecuador,
reconoce como parte del Sector Publico a las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica de Ecuador, manifiesta que
la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
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descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, establece que: “...Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad,
dentro del sector publico...Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos
al Cddigo del Trabajo...”,

Que, en aplicacion de los principios que rigen el derecho al trabajo previsto en
el articulo 326 numeral 16 de la Constitucién del Ecuador, se establece: "quienes
cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales
se sujetaran a las leyes que regulan la Administracion Publica, aquellos que no se
incluyan en esta categorizacion estaran amparados por el Codigo de Trabajo...”,

Que, el inciso segundo del articulo 238 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que los Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Republica, manifiesta que los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias Y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales
tendran facultades reglamentarias. Todos los gobiernos  autbnomos
descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el Art. 6 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, garantiza la autonomia, en tanto que ninguna funcién del
Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa
y financiera propia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, salvo Io
prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica;

Que, el Art. 338 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, dispone que cada gobierno regional, provincial metropolitano y
municipal, tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento
de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. El Art. 354 ibidem establece que los servidores publicos de los
gobiernos auténomos descentralizados, se regiran por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa;

Que, el literal c) del Art. 23 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que
es un derecho irrenunciable de las servidoras y servidores publicos el "Gozar de
prestaciones legales y de jubilacion de conformidad con la ley";

Que, el Art. 360 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, establece que la administracién del talento humano de los
gobiernos autonomos descentralizados sera autébnoma y se regulara por las

10
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disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas;

Que, la disposicién Transitoria Décima de la LOSEP., establece que: "En el
plazo de un afo, contado a partir de la promulgacion de esta Ley, los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, dictaran y aprobaran su normativa que regule la
administracion autonoma del talento humano, en la que se estableceran las
escalas remunerativas y normas técnicas, de conformidad con la Constitucion y
esta Ley.";

Que, el Art. 56 de la Ley Organica de Servicio Publico senala: "De la planificacion
institucional del talento humano.- Las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del talento
humano, en funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser
gfecutados. Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las Entidades
del Sector Publico, enviaran al Ministerio del Trabajo, la planificacion institucional
del talento humano para el ano siguiente para su aprobacion, la cual se presentara
treinta dias posteriores ala expedicion de las Directrices Presupuestarias para
la Proforma Presupuestaria del afio correspondiente. Esta norma no se aplicara a
los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Universidades
Sujetas al ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas. Los Gobiernos
Auténomos  Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del talento humano, la que
sera sometida a su respectivo organo legislativo.";

Que, es necesario contar con una norma técnica actualizada que establezca
métodos y procedimientos técnicos para la aplicacion del Subsistema
de Planificacion del Talento Humano, orientado a generar capacidad
operativa y reducir costos en masa salarial, previa medicién de carga laboral
para establecer plantillas optimas de talento humano;

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 494, de 6 de mayo 2015, en
su Art. 1, seflala en su parte pertinente: "Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente
tendran su propia planificacion anual del talento humano que se sujetara a sus
planes de desarrollo territorial, para lo cual deberan observar la presente
Norma Técnica’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 135 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 76, 11 de septiembre 2017, se expidi6 LAS NORMAS
DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO, que en su Art. 1,
exhorta a las maximas autoridades de todas las entidades publicas, no
contempladas en dicho ambito procurar la aplicacién de estas disposiciones;

En uso de sus facultades determinadas en los Arts. 240 y 264 de la Constitucién
de la Republica, en concordancia con los articulos 7, 57 literal a), 322 del Codigo

11
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Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, que
determinan el ejercicio de los Gobiernos Auténomos Descentralizados;

EXPIDE:

ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA ADMINISTRACION DEL
SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO PARA
OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL TALENTO HUMANO Y EL PLAN
DE DESVINCULACION DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON EL CHACO.

TITULO|
DEL SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Articulo 1.- Ambito de aplicacion de la Ordenanza.- La presente Ordenanza se
aplicara a los procesos gobernantes, procesos habilitantes de asesoria, procesos
habilitantes de apoyo y procesos agregadores de valor en todos sus niveles que
sean necesarios para la gestion y planificacién del talento humano institucional la
cual sera acatada obligatoriamente por las autoridades, funcionarios y los
servidores publicos municipales que presten sus servicios en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton ElI Chaco, amparados en la Ley
Organica de Servicio Publico.

Articulo 2.- Objeto.- La presente Ordenanza tiene por objeto establecer el
procedimiento y los instrumentos de caracter técnico y operativo que permita a la
Direccion de Gestion del Talento Humano, de manera articulada con el Plan de
Desarrollo Territorial y con sujecion a las directrices y lineamientos de la
planificacion del talento humano establecidos en esta Ordenanza, el disefio e
implementacion de la Planificacion del Talento Humano institucional durante cada
ejercicio fiscal para su aprobacion por Resolucion por parte de la Maxima
Autoridad, que servira de insumo para dotar a las Direcciones o Unidades
Administrativas, del talento humano necesario para generar productos y servicios
de demanda interna y externa, en funcion de la estructura institucional y
posicional, legalmente aprobada.

Articulo 3.- De los responsables. - La Direccion de Gestion del Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton El
Chaco sera la encargada de la aplicacion y ejecucion de la presente
Ordenanza en coordinacién con los responsables de cada Direccion o Unidad
Administrativa previstos en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos.

Articulo 4.- De los instrumentos técnicos. - La administracion del talento
humano del servicio publico, responde a un sistema integrado que esta
conformado, entre otros, por el subsistema de planificacion del talento humano
por lo que la Direccion de Gestion del Talento Humano a través de la Direccion

12
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Administrativa y la Direccion de Planificacion, aprobaran y actualizaran cada afio,
los instrumentos técnicos para la medicion de carga laboral y desarrollo del plan
de optimizacion y racionalizacidn del talento humano adaptado a los roles previstos
en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

TITULO I
DE LOS RESPONSABLES DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO
Articulo 5.- Al Concejo Cantonal.- Le corresponde:

a. Conocer por una sola vez al aio, el Plan Anual de Talento Humano institucional,
presentado por el Ejecutivo; aprobado mediante Resoluciéon Administrativa hasta el
10 de septiembre de cada afio, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 233 del
COOTAD.

Articulo 6.- Al Alcalde/sa. - Le corresponde:

Aprobar mediante Resolucién Administrativa el Plan Anual de Talento Humano
institucional y de ser el caso sus correspondientes actualizaciones;

a. Aprobar los planes de Racionalizacion y Optimizacion del Talento
Humano sustentados en las plantillas de talento humano que comprendan
procesos de desvinculacion por supresion de puestos con su
correspondiente partida presupuestaria, retiro voluntario con indemnizacion,
compras de renuncias con indemnizacion y retiros voluntarios para
acogerse a jubilacion;

b. Emitir Resoluciones para creaciones de puestos de conformidad a lo
establecido en la LOSEP., y su Reglamento General; vy,

c. Emitir Resoluciones Administrativas de desvinculacion de personal por
supresion de puestos, renuncias voluntarias con indemnizacién, compras
de renuncias con indemnizacidon y retiros voluntarios para acogerse a
jubilacion, con sus correspondientes partidas presupuestarias.

Articulo 7.- A la Direccidn Financiera.- Le corresponde emitir el dictamen
presupuestario respecto a los gastos de personal que se produzcan como efecto
dela Planificacién del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén ElI Chaco dentro del ambito de la presente Ordenanza de
conformidad a lo previsto en el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas.

Para la ejecucién de planes de racionalizacion y optimizacion del talento humano y
planes de desvinculacion, la certificacion presupuestaria se otorgara una vez que
se cuenta con los fondos provenientes de financiamiento propio y/o externo; por lo
que se debera presupuestar dentro de la Proforma Presupuestaria Anual.Articulo
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8.- A la Direccion de Administracion del Talento Humano — DATH.- Le
corresponde:

a.

Ingresar y actualizar la informacién de la planificacion de talento humano en
el Sistema Informatico Integrado de Informacion del Talento Humano del
Ministeriodel Trabaijo;

Realizar el analisis del portafolio de los productos y servicios de cada
unidado proceso interno, con los responsables de los mismos y las
unidades de planificacién y/o procesos institucionales o quienes hagan
sus veces, con la finalidad de validar que esos productos y servicios se
encuentren contemplados en el Estatuto Organico legalmente expedido
y estén acorde con la planificacion institucional, para lo cual se suscribiran
las respectivas actas de validacion;

Asesorar a los responsables de cada unidad o proceso interno en la
elaboracion de la plantila de talento humano, validar técnicamente la
misma; y consolidar la plantilla de talento humano institucional;

Emitir las directrices y lineamientos para la aplicacién de la planificacion del
talento humano;

Implementar la ejecucion de rotacion de personal acorde a los
requerimientos institucionales;

Crear un proceso para el reclutamiento o selecciéon de personal, que
reunan los requerimientos establecidos para el puesto a ser ocupado, bajo
la modalidad de contrato ocasional y nombramiento provisional vy
permanentes, garantizando la equidad de género, la interculturalidad y la
inclusion de las personas con discapacidad y grupos de atencion
prioritaria, con la finalidad de seleccionar el mejor perfil para la entidad;

Elaborar el plan de optimizacion y racionalizacion del talento humano de
conformidad con los resultados de la plantila de talento humano
consolidada;

Elaborar informes técnicos previos para traslados administrativos internos,
traspaso institucionales e interinstitucionales, comisiones para la
prestacion de servicios en otras instituciones, habilitacion de partidas,
creaciones, supresiones de puestos y/o compras de renuncias con
indemnizacion, renuncias voluntarias que se sustenten en el plan de
optimizacién y racionalizacion de talento humano; vy,

Elaborar el diagnéstico del talento humano institucional;
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Articulo 9.- A los responsables de la Direccién Administrativa, Unidad de Sistemas
de Gestiéon de Calidad, Analista de Talento Humano; y Planificacion o quien hiciere
sus veces, les corresponde:

a. Validar el portafolio de productos o servicios de cada unidad o proceso
interno, previo al levantamiento de la plantilla de talento humano;

b. Levantar la plantilla de talento humano de las unidades o procesos
internos, y poner en consideracion de la DATH., institucional y a cada
Unidad o proceso interno;

c. Verificar que las unidades y procesos internos cuenten conla informacion
que sustente el levantamiento de la plantilla de talento humano a
través de registros fisicos y digitales; vy,

d. Emitir informe para incorporar productos o servicios que no consten
en el estatuto organico.

Articulo 10.- A los responsables de las unidades o procesos internos.- Les
corresponde proporcionar la informacion y los registros internos fisicos o digitales,
para que se realice el levantamiento de la plantilla de talento humano de su
unidad o proceso interno; vy, la custodia de los registros fisicos o digitales que
respalden el proceso de validacion de la plantilla.

TITULO 1l

DE LAS POLITICAS DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO DEL
SECTOR PUBLICO

Articulo 11.- De las politicas.- La planificacion del talento humano se sujetara a
las siguientes politicas generales:

a. La medicion y analisis de la demanda y la oferta del talento humano en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén EI Chaco
sobre la base de la identificacibn de necesidades planteadas en
requerimientos internos;

b. La emision de directrices y lineamientos para la implementacion de la
planificacion del talento humano;

c. Laejecucion de la evaluacién de la planificacion del talento humano, para la
realimentacion y mejora de este Subsistema; vy,

d. La planificacion del talento humano debera articularse con el plan de
ordenamiento y desarrollo territorial.

TITULO IV
DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

Articulo 12.- Requisito previo.- Para la ejecucién del proceso de planificacion del
talento humano, debera encontrarse legalmente expedido el estatuto organico por
procesos, el que debera contener el portafolio de productos y servicios alineados
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a la estructura organica institucional, y que deberan estar acorde a la planificaciéon
institucional junto con el Manual Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos
Institucional. El estatuto podra ser reformado en funcién de los procesos de
reestructuracion institucional.

El portafolio de productos o servicios de cada unidad o proceso interno, debera
ser validado por la DATH institucional, previo al levantamiento de la plantilla de
talento humano.

Articulo 13.- De los componentes de la planificaciéon del talento humano. -
El proceso de la planificaciéon del talento humano, estara integrado por los
siguientes componentes:

a. Diagnostico institucional del talento humano;
b. Determinacion de la plantilla de talento humano; vy,
c. Optimizacién y racionalizacion del talento humano.

Articulo 14.- Del diagnéstico institucional del talento humano.- Permitira
realizar un analisis de la capacidad operativa actual de cada unidad o proceso
interno para la generacion de los productos y servicios de demanda interna o
externa, asi como definir los planes de optimizacion y racionalizacién del talento
humano.

La Unidad de Sistemas de Gestion de Calidad a través del Sistema Informatico
Integrado de Informacion del Talento Humano, para obtener el numero actual de
las y los servidores publicos por unidad o proceso interno, debera de manera
continua mantener actualizada una plantilla con la siguiente informacion:
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a) Datos institucionales: 1. Nombre de la institucion;

b) de la o el 1. Partida general;
Dato 2. Partida individual;

servidor: 3. Nivel o proceso;
4. Unidad administrativa;
5. Lugar de trabajo;
6. Apellidos y nombres del servidor;
7. Puesto institucional;
8. Grupo ocupacional;
9. Ambito del puesto (cantonal, parroquial);
10. Grado;
11.Remuneracion mensual unificada;
12.Fecha de nacimiento;
13.Edad;
14.Género;
15. Etnia;

16.Instruccion formal;

17.Régimen laboral;

18.Modalidad de vinculacion laboral:
19. Nombramiento de Periodo Fijo,
20.Nombramiento de Libre Remocion,
21.Nombramiento Permanente,
22.Nombramiento Provisional; o
23.Contrato de Servicios Ocasionales.

24 .Fecha deingreso ala institucion;
25.Tiempo de servicio en la institucion;
26.Numero de aportaciones al IESS,;
27.Tiempo de servicioen el sector publico;
28.Discapacidad,; v,

29.Enfermedades catastroficas.
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Articulo 15.- De la plantilla de talento humano.- Es el numero de servidores
publicos requeridos por cada unidad o proceso interno que integran la estructura
organica institucional para generar sus productos o servicios, la que sera
elaborada de acuerdo con la presente Ordenanza Técnica, y cuyos resultados
permitiran establecer la linea base de la planificacion del talento humano
institucional a la fecha de la emision de la misma.

No se podra realizar o celebrar ningun contrato de servicios ocasionales,
habilitacion de partidas vacantes, creacidn de puestos, desvinculacion o supresion
de puestos, compra de renuncias con indemnizacién no fundamentada en la
misma.

Articulo 16.- Del establecimiento de la plantilla de talento humano.- La plantilla
de talento humano se realizara a través del analisis de las cargas de trabajo
mediante la aplicacién de factores de frecuencia, volumen y tiempo efectivo de
ejecucion de las actividades para el logro de los productos o servicios de cada
unidad o proceso interno.

Se excluyen de este procedimiento las actividades realizadas por los puestos de
los niveles jerarquico superior, apoyo administrativo y de servicios generales, que
se sujetaran a directrices o lineamientos internos, sobre la base de la estructura
organica institucional.

Articulo 17.- De la metodologia para la determinacion de la plantilla de
talento humano.- Para la elaboracion de la plantilla de talento humano se
considerara la siguiente metodologia:

a. El responsable de cada unidad o proceso interno, en coordinacién con la
DATH., y la Direccién de Planificacion o quien hiciere sus veces, validaran
el portafolio de productos y servicios y determinaran que estos se encuentren
contemplados en el estatuto organico legalmente expedido y en la
planificacion institucional.

b. En el caso de productos o servicios que no consten en el estatuto organico,
se los incorporara siguiendo directrices emitidas por la Direccion de
Administraciéon del Talento Humano observando en lo que se estime
pertinente; y si estos no constan en la planificacion institucional, se los
incluira previo informe de la DATH., institucional,

c. El Analista de Talento Humano elaborara el proyecto de plantilla de talento
humano, sobre la base del analisis de las actividades para el logro de los
productos o servicios intermedios a través de los factores de frecuencia,
volumen y tiempo;

d. El responsable de cada unidad o proceso interno sobre la base del analisis
de las actividades realizara el dimensionamiento de la estructura posicional
por roles, la que servira como insumo para la elaboracion de la descripcion
y perfilde los puestos; v,

e. La DATH., institucional aprobara la consistencia técnica de la plantilla de
talento humano de cada unidad o proceso interno y lo consolidara de manera
institucional, previa validacion por parte de la Unidad a la cual se realizé.
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Articulo 18.- Definiciones para la elaboraciéon de la plantilla de talento
humano.- Se debera considerar las siguientes definiciones y criterios:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

Actividad operativa.- Accion consecutiva y necesaria para el logro de un
producto o servicio intermedio.

Actividad de gestion.- Accion de valor agregado que incide en la definicion o
decision para el logro de un producto o servicio intermedio.

Producto o servicio intermedio.- Resultado de una actividad que es
consecuente y complementaria para el logro de un producto o servicio final.
Producto o servicio final.- Resultado de un proceso, orientado a la
satisfaccion de la demanda de los usuarios internos o externos.
Debe estar, alineado al portafolio de productos y servicios del estatuto
organico institucional y a la planificacion institucional.

Parametros de medicion. - Frecuencia, volumen y tiempo de cada producto
0 servicio intermedio:

Frecuencia.- Es un dato referencial respecto al periodo de tiempo para
la ejecucion de una actividad y obtencion de un producto o servicio
intermedio.

Volumen de acuerdo a la frecuencia.- Se refiere al niumero de productos o
servicios intermedios resultantes de cada actividad, desarrollados de
acuerdo a la frecuencia establecida.

Tiempo.- El tiempo minimo y maximo invertido en la ejecucion de cada
actividad, misma que se establecera en minutos.

Articulo 19.- Del respaldo documental y digital.- La informacion que sustente el
levantamiento de la plantilla de talento humano de cada unidad o proceso interno,
debera contar con los respaldos respectivos a través de registros fisicos o digitales
que estaran bajo la custodia del responsable de la unidad o proceso interno, y
que permitira una adecuada validacion por parte de la DATH., institucional.

Articulo 20.- De la modificacion de la plantilla de talento humano.- La plantilla
de talento humano podra ser modificada de conformidad a la metodologia
prevista en esta Ordenanza en los siguientes casos:

a)

b)

Cuando se determine variacion en el volumen de productos o
servicios en funcion de la demanda de usuarios internos o externos (superior
o inferior alalinea base establecida en la plantilla);

Cuando la institucién amplie su cobertura de productos y servicios para
cubrir la demanda potencial no satisfecha, o disminuya esa cobertura por
falta de demanda, considerando la infraestructura, equipos, materiales,
tecnologia y otros recursos;

Si las unidades o procesos institucionales asumieren productos o servicios
no considerados originalmente en su portafolio, o redujeren los productos o
servicios, previa reforma del estatuto organico institucional,

Por creacion, fusién o eliminacion de unidades o procesos internos, previa
reforma del estatuto organico institucional; vy,

Por asumir nuevas competencias o por la realizacion de nuevos proyectos
de interés ciudadano.
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Articulo 21.- De la interaccién con la clasificacion de puestos.- Los puestos
definidos en la estructura posicional por roles de cada unidad o proceso interno,
seran descritos, valorados y clasificados dentro de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas establecidas para el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén El Chaco.

TITULO V
DE LA OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 22.- Del proceso de optimizaciéon y racionalizacion del talento
humano.- Con base en las brechas de necesidades de incremento o excedentes
depersonal determinadas en la plantilla de talento humano, la DATH., institucional
podra ejecutar procesos de optimizacion y racionalizacion del talento humano
acorde a la disponibilidad presupuestaria que permita su ejecucion.

Articulo 23.- Del contenido del informe de optimizacién y racionalizaciéon del
talento humano.- El informe de optimizacion y racionalizacién del talento humano
contendra los siguientes campos de gestidon del talento humano:

a) Movimientos de personal.- Las brechas de necesidades de incremento o
excedentes de  personal entre la situacion actual y la
situacion propuesta establecida en la plantilla del talento humano, se podra
cubrir a través de los siguientes movimientos de personal;

b) Rotacion de personal: Son acciones orientadas a la rotacion de las
servidoras y servidores, para ampliar sus conocimientos y experiencias,
fortalecer la gestion institucional, disminuir errores y evitar la existencia de
personal indispensable;

c) Traslado administrativo a otras unidades o procesos internos: Cuando una
unidad o proceso interno disponga de personal que no reune con el perfil de
exigencias de los puestos, este podra ser trasladado a un puesto vacante
dentro de la misma institucion de igual clase y categoria distinta clase, pero
de igual remuneracion, siempre y cuando cumpla con el perfil del nuevo
puesto;

d) Traspaso de puestos a otras unidades: Cuando una unidad o proceso interno
disponga de puestos excedentes de acuerdo a la plantilla de talento humano,
se podra traspasar presupuestariamente un puesto a otra unidad interna. La
DATH., administrara la base de datos de los puestos que pueden ser
traspasados a otras unidades.

e) En el caso de los traspasos, se realizaran a peticion de la unidad requirente
y previo informe de la DATH., institucional, sobre el cual la autoridad
nominadora podra autorizar el traspaso respectivo;
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f) Comisiones de servicio con remuneracion para la prestacion de servicios en
otras instituciones.- A fin de garantizar el cierre de brechas de la plantilla de
talento humano, las y los servidores de carrera que se encuentran en
comisidn de servicios con remuneracion deberan reintegrarse a la institucion,
salvo el caso de aquellos cuyos requerimientos hayan sido cubiertos a través
deotros movimientos de personal. La DATH., institucional debera emitir el
informe técnico respectivo, v;

g) Habilitacion de partidas vacantes.- A fin de realizar el cierre de brechas de
la plantilla de talento humano, adicionalmente a los movimientos de
personal, se considerara la habilitacion de las partidas vacantes, las cuales
seran aprobadas con autorizacion del Alcalde/sa y/o su delegado, previo
informe técnico favorable de la DATH vy la certificacion presupuestaria
institucional que garantice el financiamiento de la ocupacion de estas
partidas.

Todos los procesos de habilitacién de partidas vacantes, se convalidaran conforme
los actos administrativos aprobados por la maxima autoridad institucional y/o su
delegado y validadas por la Direccion Financiera.

Contratos de servicios ocasionales.- Se podra incorporar personal bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales, para cubrir la brecha de
necesidades de incremento de personal entre la situacidn actual y la situacion
propuesta determinada en la plantilla de talento humano y que por razones
presupuestarias no fuese posible la creacion de los puestos. EIl financiamiento de
los contratos de servicios ocasionales sera con cargo al presupuestoinstitucional.

Los contratos de servicios ocasionales deberan sujetarse a los parametros
establecidos en el articulo 58 de la LOSEP., su Reglamento General y la Ley
Organica de Apoyo Humanitario y demas normativa emitida por el Ministerio del
Trabajo.

El GAD Municipal del Canton ElI Chaco, podra incorporar personal bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales por un periodo maximo de doce
meses, tiempo en el cual, de persistir la necesidad, se debera crear los puestos
requeridos para actividades permanentes y convocar a los concursos de méritosy
oposicion.

En el caso del personal contratado bajo la modalidad de servicios ocasionales que
certificare cualquier porcentaje de discapacidad y se encuentre ejecutando
actividades permanentes, sus puestos deberan ser considerados como un
requerimiento prioritario de creacion.

No podran celebrarse contratos de servicios ocasionales que no se encuentren
contemplados y aprobados en la Planificacion Anual de Talento Humano.

Creaciones de puestos.- Se realizaran una vez que la entidad haya agotado los
movimientos de personal y la habilitacion de las partidas vacantes disponibles,
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siempre y cuando la institucion cuente con los recursos presupuestarios
correspondientes o, en su defecto, se cubran con los recursos asignados para la
contratacién de personal bajo la modalidad de servicios ocasionales, a fin
de que no se incremente la masa salarial institucional en el rubro de gasto
corriente.

Las unidades o procesos institucionales por ningun motivo podran sobrepasar el
numero de puestos establecidos en la plantilla de talento humano, salvo que esta
se modifique.

Supresion de puestos.- En el informe de optimizacion y racionalizacion del talento
humano se podra establecer partidas a suprimirse, el cual se constituira en el
sustento para la ejecucion del procedimiento de supresion de puestos en
instituciones del sector publico emitida por el Ministerio del Trabajo mediante
Acuerdo Ministerial N° MDT-2020-0124 de 11 de junio de2020, publicado en el
Registro Oficial N° 1205 de 22 de octubre de 2020. La DATH institucional se ceiira
a las excepciones definidas para el proceso de supresion puestos, en los casos
definidos dentro de la normativa legal antes citada.

Desvinculacion de personal.- Dentro del informe de optimizacion y racionalizacion
del talento humano, podra establecerse personal sujeto a desvinculacién por
compra de renuncia con indemnizacion, retiro  voluntario para acogerse a la
jubilacion, renuncias voluntarias y cualquier otra modalidad prevista en la Ley
Organica de Servicio Publico, su Reglamento General, la Ley de Seguridad
Social y la Ley Organica de Discapacidades. El plan de desvinculacién sera
aprobado mediante Resolucién Administrativa, por el Alcalde/sa cada ano, previo
el informe técnico de la DATH., institucional y la certificacion financiera respectiva
conforme lo establecido en el Art. 7 de la presente Ordenanza.

Articulo 24.- De la priorizacién para cubrir brechas de requerimientos de
personal.- La dotacion de personal establecida en el plan anual de talento humano,
debera ser atendida priorizando las necesidades de las unidades o procesos
internos de acuerdo con la planificacién institucional y la disponibilidad
presupuestaria respectiva.

TITULO VI
DE LA CONSOLIDACION DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 25.- De la consolidacion de la planificacion del talento humano.-
Constituye los resultados integrales de la planificacion del talento humano, y
considera en este caso, la informacidn obtenida del analisis de la situaciéon actual
y la situacion propuesta en la plantilla de talento humano, el informe de
optimizacién y racionalizacion de los mismos, determinando las reales necesidades
de movimientos de personal, contratos de servicios ocasionales, creaciones,
supresiones de puestos y desvinculaciones de personal en cumplimiento a las
disposiciones de la presente Ordenanza.

La matriz consolidada de planificacién de talento humano, contendra:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Numero actual de lasy los servidores por unidad o proceso
segunplantilla;

Numero propuesto de las y los servidores por unidad o proceso segun
plantilla;

Reporte de brechas(+/-) por unidad o proceso;y,

Plan de optimizacibn y racionalizacion que generara un informe
quecontendra:

Movimientos de personal;

Habilitacion de partidas vacantes;

Contratos de servicios ocasionales;

Habilitacion de puestos vacantes;

Creaciéon de puestos;

10)Supresion  de puestos; vy,

11)Desvinculaciones de personal.

Para la generaciéon de esta matriz, se aplicaran los instrumentos técnicos previstos
en los Anexos de esta Ordenanza por parte de la DATH., institucional.

TITULO VI
DEL CONTROL Y LAS SANCIONES

Articulo 26.- Del control.- El Alcalde/sa o su delegado realizara el control

de la

planificacion e implementacion del talento humano, de acuerdo a las

siguientes acciones:

1) Verificar de manera anual la generacion por parte de la DATH institucional

2)

de reportes periodicos de informacién derivada del diagnostico del talento
humano; vy,

Supervisar el cumplimiento de los procesos de implementacién de la
planificacion anual del talento humano, inclusive Ila optimizacion vy
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racionalizacion del mismo de acuerdo al cronograma establecido para el
efecto. La DATH institucional generara un informe técnico sobre el proceso
deimplementacion de la referida planificacién. Informe que sera remitido a
la Maxima Autoridad institucional.

Articulo 27.- De la falta disciplinaria grave.- De conformidad con el literal b) del
articulo 42 de la LOSEP., las o los servidores publicos y los responsables de las
unidades administrativas internas en coordinacion con el responsable de la Unidad
de Sistemas de Gestion de Calidad y Analista de Talento Humano, que por su
acciéon u omisioén reporten y/o validen informacion sin sustento para la elaboracion
de la plantilla de talento humano o el informe del plan optimizacién o
racionalizacion, seran sancionados, previo el correspondiente sumario
administrativo con suspension en el ejercicio de su puesto hasta por 30 dias.

TITULO VI
DEL PLAN DE DESVINCULACION

Articulo 28.- Objeto.- El objeto del presente capitulo es normar el procedimiento
para la cesacion, forma de calculo y pago de la indemnizacion por supresion de
puestos, compra de renuncia con indemnizacion; y, compensaciéon por retiro
voluntario para acogerse a la jubilacion o renuncia voluntaria.

Articulo 29.- De la compensacion o indemnizacién.- La indemnizacion y/o
compensacion constituyen el reconocimiento economico al que tienen derecho las
servidoras y los servidores publicos que se acojan a planes de retiro voluntario
para acogerse a la jubilacion, supresion de puestos, renuncias voluntarias y
compra de renuncias con indemnizacion, una vez que éstas hayan sido aceptadas
0 ejecutadas segun corresponda en funcion de planes de reestructuracion
institucional, racionalizacién y optimizacion del talento humano, que surtira
efectos a partir de la notificacion del acto administrativo pertinente y cuyo pago se
debera realizar una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos
en esta ordenanza.

Articulo 30.- Procedimiento para iniciar el tramite de retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion ante el IESS., o renuncia voluntaria.- Para poder
acogerse al beneficio de la jubilacién ante el IESS., la servidora o servidor publico
municipal, deberan presentar los siguientes requisitos:

1) Solicitud escrita dirigida al Alcalde/sa para incluirse en la planificacion anual
que sera ejecutada por regla general durante el siguiente ejercicio fiscal;

2) Informe de la Direccion de Administracion del Talento Humano, en el que
acredite cumplir los requisitos para acogerse a la jubilacion del IESS., junto
con los soportes respectivos que para el efecto emita el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social;
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3)

4)

5)

6)

7)

Aceptacion de la solicitud presentada por la servidora o servidor publico
municipal por parte de la Autoridad Nominadora o su delegado, previo la
certificacion de disponibilidad presupuestaria por parte de la Direccién
Financiera e informe favorable de la Direccion de Administracion del Talento
Humano;

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del cantéon ElI Chaco,
atendera el numero de solicitudes en orden de prelacion conforme la
disponibilidad presupuestaria aprobada para cada ejercicio fiscal. Se dara
prioridad a las personas que tengan 70 aflos o0 mas por edad avanzada,
padezcan de enfermedad catastrofica o tenga algun grado de discapacidad
0 mantengan a su cuidado parientes con discapacidad hasta el cuarto grado
de consanguinidad.

Las solicitudes se recibiran hasta el 31 de julio de cada afio y se ejecutaran
en el siguiente ejercicio fiscal previo el cronograma establecido para el efecto
el cual sera comunicado a la o el servidor. Por excepcidon y siempre que
exista disponibilidad presupuestaria podra ejecutarse durante el mismo
ejercicio fiscal conforme al orden de prelacion de las solicitudes o atencion
prioritaria a servidores que cumplan las condiciones descritas en el parrafo
anterior.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton ElI Chaco
pagara a las servidoras y servidores publicos municipales que se acojan a
la jubilacion siempre y cuando cumplan con los requisitos previstos en la
Ley de Seguridad Social, el monto fijado en el Art. 129 de la Ley Organica
de Servicio Publico.

Para el caso de las renuncias voluntarias se estara a lo dispuesto en la
disposicion general décima segunda de la LOSEP., esto es la compensacion
de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado en general
vigente al afio 2015 por cada afo de servicio contados a partir del inicio del
quinto afno de prestar sus servicios en la misma Institucion, cumpliendo con
los requisitos sefialados en los numerales 1, 2 y 3. Este plan solo entrara
en vigencia si laentidad lo convocare anualmente.

Articulo 31.- De las compras de renuncias con indemnizacién.- En el caso que
se inicie procesos de reestructuracién institucional, racionalizacién u optimizacion
del talento humano institucional, que implique supresion, fusidon o reorganizacién
de las unidades administrativas que la conforman, reestructuracion de la estructura
institucional y posicional de la entidad debido a redefinicion de su mision, finalidad
u objetivos, duplicacion de funciones, de unidades administrativas internas,
simplificacion de tramites, procedimientos o procesos; superposicion, duplicacion o
eliminacion de actividades o implementacion de manuales de descripcion,
clasificacion y valoracion de puestos con nuevos perfiles acorde a la reforma al
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estatuto organico de gestidon organizacional por procesos, todo lo cual
respondera a la planificacion institucional; las y los servidores seran sujetos a
procesos de compra de renuncias con indemnizacion.

En estos casos se pagara la indemnizacion de cinco salarios basicos unificados del
trabajador privado en general vigente al afio 2015 conforme lo dispuesto en el
articulo 63 de la Ley Organica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo
enel Hogar, calculado por cada ano de servicio y hasta por un valor maximo de
ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total,
contados a partir del inicio del primer ano de prestar sus servicios en el sector
publico, lo cual se validara con el historial laboral del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Articulo 32.- Del Plan de Desvinculacion por Jubilacion y Renuncias
Voluntarias.- La Direccion de Administracion del Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén El Chaco, sera la encargada de
establecer, de ser pertinente el plan de desvinculacion laboral por retiro voluntario
para acogersea la jubilacién, retiro para jubilacién obligatoria por edad avanzada
por haber cumplido 70 afios de edad y renuncias voluntarias.

Para la elaboracion del plan de desvinculacién por renuncia voluntaria o retiro
voluntario para acogerse a la jubilacién se realizaran conforme al siguiente
procedimiento:

La Direccion de Administracion del Talento Humano elaborara durante cada afo,
para la aprobacién dentro de la Planificacion Anual del Talento Humano
Institucional, el Plan Anual de Desvinculacion laboral de las servidoras y los
servidores publicos de la Institucién el cual regira a partir del siguiente ejercicio
fiscal, tomando como base las estadisticas de renuncias voluntarias o retiros
voluntarios de anos anteriores en caso de existir y/olas solicitudes de servidores
publicos que quisieren acogerse a este plan. El Plan Anual de Desvinculacién
Laboral, contendra un plantilla con la siguiente informacion:

1) Nombres y apellidos completos de la servidora o del servidor;

2) Numero de cédula de ciudadania;

3) Fecha de nacimiento;
4) Edad (afios con corte a la Fecha de Salida - Tentativa);

5) Cargo y Grupo Ocupacional;

6) Remuneracion actual;

7) Motivo de Desvinculacion;
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8) Numero de Imposiciones IESS;

9) Anos Completos Reconocidos de Servicio en el GADMCH,;

10)Fecha de Ingreso al Sector Publico, v;

11)Fecha tentativa de salida.

Una vez aprobado el Plan Anual de Desvinculacion Laboral, al primer dia laborable,
la Direccion de Administracién de Talento Humano, mediante memorando circular
pondra en conocimiento de las servidoras y los servidores del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal del cantén ElI Chaco, el inicio del Plan Anual de
desvinculacion Laboral por renuncia o retiro voluntario de sus servidoras y
servidores, que estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria, sefalando la forma
de calculo de la indemnizacion por este concepto.

Dentro de los quince dias laborables siguientes a la fecha de notificacion del
memorando circular, las servidorasy los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén EI Chaco, presentaran por escrito su renuncia
o retiro voluntarios ante la Direccién de Administracion del Talento Humano,
debiendo senalar sus nombres y apellidos completos, el numero de cédula de
identidad o ciudadania, cargo que desempefia y edad;

La Direccion de Administracion del Talento Humano debera verificar los anos de
servicio en la Institucion de las servidoras y los servidores que hubieren presentado
Su renuncia voluntaria o retiro voluntario;

La Direccion de Administracion del Talento Humano notificara la aceptacion de la
renuncia, retiro y la cesacion de funciones, a través de la accién de personal
correspondiente, a la servidora o el servidor publico beneficiario de la
compensacion por renuncia o retiro voluntaria. La desvinculacién del personal se
realizara de manera progresiva, precautelando el normal desenvolvimiento
institucional;

La compensacion se cancelara dentro de los treinta dias siguientes a partir de la
notificacion de la accién de personal correspondiente, previo la suscripcion
obligatoria de un acta de entrega recepcion de los bienes y archivos bajo su
responsabilidad.

Similar procedimiento se utilizara en el caso de jubilaciones por edad avanzada.

Articulo 33.- Exclusion al Plan de Desvinculacion Laboral.- Las servidoras o
servidores que, a la fecha de aprobacién del plan anual de desvinculacion laboral,
se les hubiere iniciado o esté sustanciandose un sumario administrativo, no podran
percibir su indemnizacion hasta la conclusion del mismo.
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Concluido el proceso de sumario administrativo disciplinario en el que se
establecieren responsabilidades, la indemnizacion prevista en esta norma no
procedera en sujecién a lo dispuesto en el inciso segundo de la Décima Segunda
Disposicion General de la Ley Organica del Servicio Publico.

Articulo 34.- Del Plan de Desvinculacion Laboral por Compra de Renuncia con
indemnizacion.- La Direccion de Administracion del Talento Humano en funcién
de procesos de reestructuracion institucional, racionalizacion y optimizacion del
talentohumano podra disefar acorde a las necesidades institucionales un plan de
comprasde renuncias con indemnizacion.

En funcion de la revision de la estructura organizativa institucional que requiera
la actualizacion del manual de descripcion, clasificacion vy valoracion de
puestos, en el cual se asignan responsabilidades, acciones, cargos, y se
establecen los niveles jerarquicos y funciones para cada uno de sus servidoras y
servidores de manera que se garantice el desarrollo profesional y asegure la
transparencia eficacia y vocacion de servicio acorde a la realidad y necesidad
institucional que permita contar con los cuadros de profesionales y técnicos con el
que se pueda lograr mayores indices de eficacia, eficiencia y satisfaccién frente a
los clientes internos y externos.

En funcidén de Procesos de Racionalizacion del Talento Humano, la institucion
podra requerir de puestos que respondan a los propositos de cada unidad
operativa, administrativa, de apoyo o asesoramiento, en funcién de atribuciones y
responsabilidades, con el fin de mejorar los sistemas de eficiencia con el buen uso
del recurso que dispone en el cumplimiento de metas, objetivos y una excelente
calidad en el servicio.

Articulo 35.- Procedimiento para la ejecucion del Plan de Desvinculaciéon
Laboral por Compra de Renuncia con indemnizaciéon.- La aprobacion vy
ejecucion del plan de desvinculacion laboral por compra de renuncia con
indemnizacion se realizara conforme al siguiente procedimiento:

a. La Direccion de Administracion del Talento Humano elaborara el Plan de
Desvinculacion Laboral por compra de renuncia con indemnizacion junto con
los justificativos técnicos respectivos, mismo que estara sujeto a la
disponibilidad presupuestaria, sefialando la forma de calculo de la
indemnizacion que debera recibir la o el servidor publico beneficiario. Por
excepcion y en funcién de procesos de reestructuracion institucional podran
ser ejecutados durante el ejercicio fiscal en que se desarrolle el citado
proceso.

b. Una vez aprobado el Plan Anual de Desvinculacion Laboral por compra de
renuncia con indemnizacion por la Maxima Autoridad, dentro de los quince
dias laborables siguientes, la Direccion de Administraciéon del Talento
Humano con sustento en el citado Plan, presentara un informe técnico al
Alcalde/sa, solicitando se emitan la Resoluciones Administrativas de
Desvinculacion de los Servidores/as consideradas dentro de la planificacion.
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c. LaDireccidon de Administracion del Talento Humano debera verificar los afios
de serviciolaborados en el sector publico de las servidoras y los servidores,
a fin de efectuar el calculo respectivo y no se reconocera los afios en otras
entidades publicas siempre que la o el servidor hubiere recibido
indemnizacion, lo cual se comprobara con un certificado de la entidad en la
que prestd sus servicios, si por alguna circunstancia la Institucion no
existiere o no tuviere en sus archivos la forma de constatar la informacion
del ex servidor, este podra presentar declaracion juramentada ante Notario
de ser el caso.

d. Una vez emitida la Resolucion Administrativa por la Maxima Autoridad y/o su
Delegado, la Direccion de Administracién del Talento Humano, emitira las
respectivas acciones de personal de cese de funciones, las cuales seran
notificadas a las o los servidores considerados dentro del Plan Anual de
Desvinculacion Laboral.

e. El pago correspondiente a la indemnizacion se realizara de manera
inmediata una vez que el servidor haya sido notificado mediante accion de
personal y la resolucion administrativa emitida por la Maxima Autoridad.

f. La liquidacion de haberes se cancelara en un periodo de 30 dias previo la
presentacion de los documentos habilitantes de declaracién juramentada
de finde gestion ante la Contraloria General del Estado, acta de entrega
recepcion de bienes y archivos a su cargo Yy documentos internos
requeridos por la Institucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén El Chaco,
establecera de manera planificada el numero maximo de renuncias a ser tramitadas
y financiadas en cada afo de acuerdo a este instrumento legal, debiendo para ello
realizar las programaciones presupuestarias correspondientes en coordinacion con
la Direcciéon Financiera.

SEGUNDA.- Para el pago de las correspondientes indemnizaciones establecidas
en esta Ordenanza, previa aceptacion de las partes se podra celebrar convenios
de pagos entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton El
Chaco y la o el servidor, exceptuando las indemnizaciones por supresion de
puestos y compra de renuncia con indemnizacion.

TERCERA.- Para el calculo de las indemnizaciones establecidas en esta
Ordenanza; se aplicara el monto del salario basico unificado del trabajador privado
en general, establecido al 1 de enero del 2015; es decir, 354,00 USD. (Trescientos
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cincuenta y cuatro con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de Norte América),
conforme lo dispuesto en la Disposicion General de la Ley Organica para la Justicia
Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, publicada en el Registro Oficial
Suplemento N° 483, de 20 de abril de 2015.

CUARTA.- La Direccion de Gestion de Talento Humano y Direccién Financiera,
efectuaran las acciones necesarias para contar con la disponibilidad de recursos
presupuestarios para el pago las servidoras vy servidores de conformidad a los
casos que corresponda y que se encuentran determinados en esta Ordenanza.

QUINTA.- Autorizacion.- ElI Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton ElI Chaco, autoriza la aplicacion de esta
Ordenanza y el Plan de Fortalecimiento Institucional mediante la ejecucion del Plan
de Desvinculacion Laboral tanto a las servidoras como los servidores publicos y al
Ejecutivo Municipal.

De la misma manera, en caso de no contar con la suficiente disponibilidad
presupuestaria para el cumplimiento y ejecucion del Plan de Fortalecimiento
Institucional; se autoriza al Alcalde/sa, gestionar la obtencion de los recursos
necesarios, a través del financiamiento externo ante el Banco de Desarrollo del
Ecuador, mismo que sustentara con el proyecto que justifique la necesidad del
financiamiento.

SEXTA.- La Direccion de Administracion del Talento Humano debera verificar que
se efectuen los procesos de entrega recepcion de informacion, documentacién
Oficial, equipos y otros bienes que estuvieren a cargo del servidor que cesa en
funciones.

El incumplimiento de la presentacion del acta entrega - recepcion de los bienes,
documentos tanto en fisico como digital y tramites a cargo de la persona sujeta a la
compensacion o indemnizacién por proceso de desvinculacion, sera comunicado
por la Direccion de Administracion del Talento Humano a la Contraloria General del
Estado para el establecimiento de responsabilidades a que hubiere lugar.

SEPTIMA.- El proceso de reestructuracion institucional podra darse por las
siguientes causas:

a. Racionalizacion de la instituciéon, que implique supresion, fusion o
reorganizacionde las unidades administrativas que la conforman,;

b. Reestructuracion de la estructura institucional y posicional de la entidad
debido aredefinicion de su misién, finalidad u objetivos, desconcentracion,
duplicaciéon de funciones, de unidades administrativas internas o
simplificacion de tramites, procedimientos o procesos; todo lo cual
respondera a la planificacién institucional,

c. Racionalizacion y optimizacion del talento humano a causa de
superposicion,duplicacion o eliminacion de actividades; vy,
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d. Profesionalizacion y eficiencia en las labores a cargo del GAD Municipal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo maximo de 60 dias a partir de la aprobacién de la presente
Ordenanza, la Direccion de Administracion del Talento Humano, a través del
Ejecutivo Municipal presentara al Legislativo Cantonal, el proyecto de acto
normativo que regule la escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas de los
Servidores Publicos sujetos al Régimen Laboral LOSEP., sujetandose a los techos
determinados en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-060 expedido el 26 de
marzo de 2015 y su Reforma, emitida por el Ministerio del Trabajo y que es de
cumplimiento obligatorio para los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales.

SEGUNDA.- Por esta uUnica vez, se dispone que en el plazo de hasta 90 dias, la
Direccion de Administracion del Talento Humano, elabore el informe de
optimizacion y racionalizacion del talento humano institucional que mida carga
laboral en los roles y procesos previstos en el Estatuto Organico de Gestidon
Organizacional por Procesos para determinar las plantillas 6ptimas de talento
humano y de ser pertinente establecer procesos de desvinculacion por excedentes
de personal en el plan anual de talento humano para el afio 2023, con el objeto de
reducir la masa salarial y/o profesionalizar al talento humano. La Planificacion del
Talento Humano y el Plan de Desvinculacién Laboral que contendra los procesos
antes sefalados deberan ser aprobados por el Alcalde/sa para su ejecucion.

TERCERA.- Los nombramientos provisionales vigentes que no sea necesario
continuar con los procesos selectivos hasta determinar su estricta necesidad de
permanencia en la estructura organica en virtud del proceso de reestructuracion
institucional dispuesto en esta Ordenanza, perderan vigencia y se daran por
terminados; una vez concluido el proceso de reestructuraciéon institucional que
determine la plantilla optima del talento humano se convocara a los respectivos
concursos de meritos y oposicion para llenar las vacantes que se determinen. Sin
embargo; por necesidad institucional se podra vincular excepcionalmente personal
bajo la modalidad de nombramiento provisional, aquellas partidas que se
encuentran en litigio.

Se excepciona del cese de funciones de nombramientos provisionales aquellos
protegidos por la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica de Servicio
Publico; para lo cual la Direccion de Administracion del Talento Humano, debera
aplicar lo dispuesto en la misma.

CUARTA.- Los nombramientos provisionales expedidos por la excepcion prevista
en el articulo 18 literal c) del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio
Publico, esto es para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta
obtenerel ganador del concurso de meéritos y oposicion, para cuya designacion
provisional sera requisito basico contar con la convocatoria, de conformidad con lo
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dispuesto en la disposicion transitoria Segunda de la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccion de Personal aprobada mediante Acuerdo No. MDT-
2019-0022 publicada en el Registro Oficial No. 437 de 27 de febrero de 2019, que
establece que los concursos que hayan sido planificados de conformidad con la
normativa anterior a la presente (Norma de Seleccion de Personal expedida
con Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 383, de 26 de noviembre de 2014), deberan ser objeto
de una nueva planificacion que sera determinada por el Ministerio del Trabajo una
vez que la DATH., institucional haya cargado la documentacion necesaria en la
plataforma tecnoldgica y solicite la convocatoria. En caso de que no se solicite la
convocatoria dentro del plazo establecido, ésta perdera vigencia y por ende
existira imposibilidad técnica y legal de otorgar nombramientos provisionales.
En consecuencia, al NO contarse con la convocatoria a través de la plataforma
informatica del Ministerio del Trabajo, los nombramientos provisionales han
perdido su vigencia, debiendo cesar en funciones por lo que una vez que se
concluya el proceso de reestructuracion institucional, debera convocarse a
concursos de méritos y oposicion aquellos puestos que se determine su
permanencia en la estructura organica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan toda Ordenanza de igual jerarquia o todo acto normativo y las
disposiciones de igual o menor jerarquia que contradigan o se opongan a lo
establecido en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion,
publicacion en la Gaceta Oficial, dominio Web de la Institucion y en forma obligatoria
en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton ElI Chaco, a los seis dias de
diciembre del 2021.

A A e OSCAR e
JAVIER T HERNAN DE &0 Binniiah
CHAVEZ o LACRUZ ~ miimommecs,
VEGA g o CAHUATUO - oy
Ing. Alvaro Javier Chavez Vega Ab. Oscar Hernan De la Cruz C.
ALCALDE SECRETARIO GENERAL Y DE
CONCEJO

CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico: Que la “ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE REGULA LA ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION
DEL TALENTO HUMANO PARA OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL
TALENTO HUMANO Y EL PLAN DE DESVINCULACION DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL CHACO’, fue
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conocida, discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén El Chaco, en sesiones ordinarias de fecha
18 de noviembre y 06 de diciembre de 2021, en primero y segundo debate;
respectivamente.

El Chaco, 06 de diciembre del 2021.

OSCAR R DO A CRLE CAaIATIO
HERNANDE 72 Sl
LA CRUZ NN DX CERTPICACEN

CAHUATIO  awidfoe
Ab. Oscar Hernan De la Cruz Cahuatijo
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO

SECRETARIA DE CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL CHACO.- El Chaco, 08 de
diciembre del 2021, a las 09H30.- Vistos: Remito original y una copia de igual
contenido y valor de la “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO
HUMANO PARA OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL TALENTO
HUMANO Y EL PLAN DE DESVINCULACION DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL CHACO?’; al sefior Alcalde
para que en el plazo determinado en el Art. 322 del Coédigo Organico de
Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacién, proceda a observar o
sancionar la Ordenanza. Camplase.-

OSCAR s aptumtspr o
HERNAN DE “uiilidniins:
LACRUZ oot
CAHUATIO ~#+i ™
Ab. Oscar Hernan De la Cruz Cahuatijo
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
EL CHACO.- El Chaco, a 10 de diciembre del 2021, a las 15H30.- Vistos: En la
tramitacion de la “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO
HUMANO PARA OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL TALENTO
HUMANO Y EL PLAN DE DESVINCULACION DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL CHACO”, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton ElI Chaco; se ha observado el
tramite legal establecido en el Art. 322 y 324, del Codigo Organico Territorial,
Autonomia y Descentralizacion y Art. 76 de la Ordenanza de Organizacion y
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Funcionamiento del Concejo Municipal del Cantén ElI Chaco y la presente
ordenanza esta de acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador y leyes
vigentes, por lo que procedo a sancionar la presente ordenanza para que entre en
vigencia. Ejecutese y publiquese en la Gaceta Municipal, en el dominio web de la
institucidon y en el Registro Oficial.

ALVARO e o “'“ .

JAVIER :_.':':'; o
CHAVEZ .',_~': e i
VEGA
Ing. Alvaro Javier Chavez Vega
ALCALDE

SECRETARIA DE CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL CHACO.- El Chaco, a 13 de
diciembre del 2021, a las 09H30.- VISTOS: Proveyo y firmo la presente ordenanza
el ingeniero Alvaro Javier Chavez Vega, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén El Chaco. Lo Certifico.-

El Chaco a, 13 de diciembre del 2021.

Fovado Ty teriecte
OSCAR CRCAR- l&hf' oAy
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CATASA 2wk

Ab. Oscar Hernan De la Cruz Cahuatijo
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL 11 DE NOVIEMBRE

LATACUNGA - COTOPAXI
RUC. 0560018400001

RESOLUCION GAD PARROQUIAL
N° GADPR11NOV — 0007 — 2022

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE APROBACION DE LA ALINEACION
DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL 11
DE NOVIEMBRE AL NUEVO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021-

2025.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL 11

DE NOVIEMBRE

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 225 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, numeral 2-3 determina

Que,

Que,

Que,

Que,

que: “2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado. 3. Los
organismos y entidades creados por la Constituciéon o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econOdmicas asumidas por el Estado”;

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que “ Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que  La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacidon, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”

el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
“Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales.”

el articulo 241 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que “La

planificacidn garantizara el ordenamiento territorial y serd obligatoria en todos los
Bebicrnos autonomos descentralizados™
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Que, el articulo 260 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que “El
ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de la
gestion en la prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracion y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno.”

Que, el articulo 267 de la Constitucion de la Republica del Ecuador numeral uno en
concordancia con el art. 65 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion sefialan, “Planificar el desarrollo parroquial y su
correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacion con el gobierno cantonal y
provincial.”

Que, el articulo 272 numeral 3 literal g de la Constitucion de la Republica del Ecuador
numeral uno en concordancia con el art. 195 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion sefialan, “Logros en el mejoramiento de los
niveles de vida, esfuerzo fiscal y administrativo, y cumplimiento de metas del Plan
Nacional de Desarrollo y del plan de desarrollo del gobierno auténomo
descentralizado”

Que, el segundo inciso del art. 275 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
El Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos,
la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados
en la Constitucion. La planificacion propiciara la equidad social y territorial, promovera
la concertacion, y sera participativa, descentralizada, desconcentrada y transparente.

Que, el articulo 66 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, determina que - Los
consejos locales de planificacion. - Son espacios encargados de la formulacion de los
planes de desarrollo, asi como de las politicas locales y sectoriales que se elaboraran a
partir de las prioridades, objetivos estratégicos del territorio, ejes y lineas de accion,
definidos en las instancias de participacion; estaran articulados al Sistema Nacional de
Planificacion. Estos consejos estaran integrados por, al menos un treinta por ciento
(30%) de representantes de la ciudadania. Seran designados por las instancias locales
de participacion del nivel de gobierno correspondiente. Su conformacion y funciones
se definirdn en la ley que regula la planificacion nacional

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural 11 de Noviembre se retine en
sesion extraordinaria, el 28 de diciembre del 2020, en el cuarto punto para realizar la
SOCIALIZACION, REVISION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PARROQUIAL ONCE DE

N@NEMBRE.
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Que, ¢l Consejo de Planificacién de la Parroquia Once de Noviembre se retine en sesion
extraordinaria, el 29 de diciembre del 2020, en el cuarto punto para realizar la
SOCIALIZACION Y EMISION DE RESOLUCIONES FAVORABLES DE LA
CONTRATACION DE LA CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA
PARROQUIA.

Que, mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0010-A de 19 de noviembre de 2021, el
Secretario Nacional de Planificacion expidié las “DIRECTRICES PARA LA
ALINEACION DE LOS PLANES DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
AL NUEVO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021-2025.”;

Que, con memorando Nro. SNP-SPN-2022-0017-M de 28 de enero de 2022, el Subsecretario
de Planificacion Nacional puso en consideracion del Secretario Nacional de
Planificacion, la solicitud para la modificacién del plazo previsto en la disposicion
transitoria unica del Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0010-A de 19 de noviembre de
2021, con sustento en el Informe técnico Nro. INF-SNP-SPN-DPT-001 de 27 de enero
de 2022, elaborado por el Director de Planificacion Territorial que motiva la reforma
de las Directrices antes referidas, recomendando: “( ...) ampliar el plazo establecido en
la disposicion transitoria unica del Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0010-A, con la
finalidad de brindar la oportunidad a los GAD de cumplir con la alineacion de sus
PDOT al PND”;

Que, mediante oficio Ofc. No. 007-GADPR11NOV2022, de fecha 20 de enero del 2022, se
solicita a la Ing. Yilda Rivera Cavagnaro en calidad de Presidente de CONAGOPARE
NACIONAL, UN TECNICO PARA LA ALINEACION DEL PDYOT DE LA
PARROQUIA ONCE DE NOVIEMBRE, ACORDE AL NUEVO PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO 2021-2025.

Que, mediante oficio Ofc. No. 030-21-YR-P-CONAGOPARE, de fecha 24 de enero del
2022, la Ing. Yilda Rivera Cavagnaro en calidad de Presidente de CONAGOPARE
NACIONAL, remite la matriz de alineacion del PDOT de la parroquia 11 DE
NOVIEMBRE al Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025.

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural 11 de Noviembre se reune en
sesion ordinaria, el 07 de febrero del 2022, en el quinto punto se trata la
APROBACION DE LA DE ALINEACION DEL PDOT DE LA PARROQUIA 11 DE
R@SEEMBRE AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2021-2025.
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Que, ¢l Consejo de Planificacion de la Parroquia Once de Noviembre se reune en sesion
extraordinaria, el 22 de febrero del 2022, en el séptimo punto se trata la REVISION Y
APROBACION DE LA ALINEACION DEL PDYOT SEGUN EL ACUERDO NRO.
SNP-SNP-2021-0010-A POR EL CONSEJO DE PLANIFICACION DE LA
PARROQUIA ONCE DE NOVIEMBRE.

Que, en base a los considerandos expuestos y en atribucion a las facultades legales y
constitucionales, en mi calidad de Presidente de la Parroquia Once de Noviembre.

RESUELVO:

Art 1.- Aprobar la alineacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la
parroquia Once de Noviembre al plan nacional de desarrollo 2021-2025.

Art. 2.- Publicar la presente resolucion en el Registro Oficial, Plataforma IPSOP, pagina
web parroquial y demas paginas de informacion publica.

Dado y firmado en el despacho del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural 11
de Noviembre, a los 23 dias del mes de marzo del dos mil veinte y dos, cumplase y
notifiquese.

Atentamente,

Sr. Vlctor A Herrera C.
PRESIDENTE
GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE
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Efﬁif'&ﬁ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
—

DE LA PARROQUIA EL AIRO
AIRO-ESPINDOLA — LOJA

RESOLUCION N.° 003-GADPA-PDOT-2021

RESOLUCION FAVORABLE DEL ORGANO LEGISLATIVO PARROQUIAL PARA LA
APROBACION FINAL DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DE LA PARROQUIA RURAL EL AIRO, CANTON ESPINDOLA, PROVINCIA DE LOJA,
2019-2023.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL EL AIRO;
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 95 de la Constitucion de la Republica senala: “Las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual y colectiva, participaran de manera protagonica en la toma de decisiones, planificacion y
gestion de los asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y
de sus representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La participacion
se orientara por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion publica, respeto a la diferencia,
control popular, solidaridad e interculturalidad. La participacion de la ciudadania en todos los asuntos
de interés publico es un derecho, que se ejercera a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria”.

Que, el Art. 100 de la Constitucion de la Republica dice: "En todos los niveles de gobierno se
conformaran instancias de participacion integradas por autoridades electas, representantes del régimen
dependiente y representantes de la sociedad del ambito territorial de cada nivel de gobierno, que
funcionaran regidas por principios democraticos. La participacion en estas instancias se ejerce para: 1.-
Elaborar planes y politicas nacionales, locales y sectoriales entre los gobiernos y la ciudadania. 2.-
Mejorar la calidad de la inversion publica y definir agendas de desarrollo. 3.- Elaborar presupuestos
participativos de los gobiernos. 4.- Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de
transparencia, rendicion de cuentas y control social. 5.- Promover la formacion ciudadana e impulsar
procesos de comunicacion. Para el ejercicio de esta participacion se organizaran audiencias publicas,
veedurias, asambleas, cabildos populares, consejos consultivos, observatorios y las demas instancias
que promueva la ciudadania."

Que, el Art. 241 de la Constitucion de la Republica, prescribe, que “la planificacion garantizara el
ordenamiento territorial y sera obligatoria en todos los gobiernos autonomos descentralizados™.

Que, el Art. 267, numeral 1 de la Carta Magna, establece: Los gobiernos parroquiales rurales ejerceran
las siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de las adicionales que determine la ley: 1)
Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacion con el
gobierno cantonal y provincial.

Que, el Art. 64 literal ¢) y d) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), establece como Funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural El Airo, las siguientes: Son funciones del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural: ¢) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos
y avanzar en la gestion democratica de la accion parroquial: d) Elaborar el plan parroquial rural de
desarrollo; el de ordenamiento territorial v las politicas publicas; ejecutar las acciones de ambito
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parroquial que se deriven de sus competencias, de manera coordinada con la planificacion cantonal y
provincial; y, realizar en forma permanente el seguimiento y rendicion de cuentas sobre el
cumplimiento de las metas establecidas.

Que, el Art. 300 del COOTAD, expresa: Regulacion de los consejos de planificacion: Los consejos de
planificacion participativa de los gobiernos auténomos descentralizados participaran en el proceso de
formulacion, seguimiento y evaluacion de sus planes y emitirin Resolucion Favorable sobre las
prioridades estratégicas de desarrollo como requisito indispensable para su aprobacion ante el érgano
legislativo correspondiente. Los consejos de planificacion de los gobiernos autonomos descentralizados
estaran presididos por sus maximos representantes. Su conformacion y atribuciones seran definidas por

la ley.

Que, el Art. 301 del COOTAD, manifiesta: Sesiones de los consejos de planificacion; Las sesiones de
los consejos de planificacion de los gobiernos autonomos descentralizados, serdn convocadas y
presididas por la maxima autoridad electa y funcionarén con forme a la Ley.

Que, el Art. 12 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala que: “La
planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial, es competencia de los gobiernos auténomos
descentralizados en sus territorios. Se ejercera a través de sus planes propios y demas instrumentos. en
articulacion y coordinacion con los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa™.

Que, el Art. 13 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, define que: “El gobierno
central, establecera los mecanismos de participacion ciudadana que se requieran para la formulacion de
planes y politicas, de conformidad con las leyes y el reglamento de este Codigo.

Que, el Art. 28 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, indica que se constituiran,
mediante acto normativo, los Consejos de Planificacion de los Gobiernos Autonomos Descentralizados.

Que, el Art. 29 Numeral 1 del Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas, determina las Funciones
de los Consejos de Planificacion de los gobiernos auténomos descentralizados: 1) Participar en el
proceso de Formulacion de sus Planes y emitir Resolucion Favorable sobre las prioridades estratégicas
de desarrollo, como requisito indispensable para su aprobacion ante el organo legislativo
correspondiente.

Que, ¢l Art. 41 del Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas Planes de Desarrollo, expresa: Los
planes de desarrollo son las directrices principales de los gobiernos auténomos descentralizados
respecto de las decisiones estratégicas de desarrollo en el territorio. Estos tendran una vision de largo
plazo, y seran implementados a través del ejercicio de sus competencias asignadas por la Constitucion
de la Republica y las Leyes, asi como de aquellas que se les transfieran como resultado del proceso de

descentralizacion.

Que, el Art. 42 del Codigo antes citado, manifiesta: Contenidos minimos de los planes de desarrollo:
“...En concordancia con las disposiciones del Codigo de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), los planes de desarrollo de los gobiernos auténomos descentralizados
deberan contener, al menos, lo siguiente: a) Diagndstico. - Para la elaboracion del diagnostico, los
gobiernos autonomos descentralizados deberan observar, por lo menos, contenidos que describan las
mequidades y desequilibrios socio territoriales, potencialidades y oportunidades de su territorio, la
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situacion deficitaria, los proyectos existentes en el territorio, las relaciones del territorio con los
circunvecinos, la posibilidad y los requerimientos del territorio articuladas al Plan Nacional de
Desarrollo; y, finalmente, el Modelo Territorial Actual (MTA). b) Propuesta.- Para la elaboracion de
la propuesta, los gobiernos autonomos descentralizados tomaran en cuenta la vision de mediano y largo
plazos, los objetivos, politicas, estrategias, resultados y metas deseadas, y el Modelo Territorial
Deseado que debe implementarse para viabilizar el logro de sus objetivos (MTD); vy, ¢) Modelo de
gestion.- Para la elaboracion del modelo de gestion, los gobiernos auténomos descentralizados deberan
precisar, por lo menos, los datos especificos de los programas y proyectos, cronogramas estimados y
presupuestos, instancias rtesponsables de la ejecucion, sistema de monitoreo, evaluacion y
retroalimentacion que faciliten la rendicion de cuentas y el control social. Los planes de desarrollo de
los gobiernos autonomos descentralizados, consideraran los objetivos de los planes de los niveles
superiores e inferiores de gobierno.

Que, la Norma Técnica para el proceso de Formulacion o Actualizacion de los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial de los gobiernos autonomos descentralizados”, cita en su Articulo 6:
Contenidos generales de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, establece: “Los
gobiernos autonomos descentralizados deberan considerar el siguiente contenido en la formulacion o
actualizacion de sus Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial: (i) Diagnostico; (11) Propuesta; v,
(111) Modelo de gestion. Sin perjuicio de estos contenidos, el punto de partida para la actualizacion de
estos instrumentos sera el analisis del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial vigente, asi como
de otros instrumentos relacionados que disponga el gobierno auténomo descentralizado, todo lo cual
debera ser socializado con los actores territoriales y la poblacion en general™.

Que, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y gestion del Suelo (LOOTUGS), determina en
su Articulo 14: De la formulacion o actualizacion de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial:
El proceso de formulacion o actualizacién de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, se regulara por la norma técnica que expida el Consejo
Técnico.

Que, la Norma Técnica para el proceso de Formulacion o Actualizacion de los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial de los gobiernos autonomos descentralizados”, en su Disposicion General
SEPTIMA, sefiala: “Para el proceso de formulacion o actualizacion del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, los GAD deberan tomar en consideracion la Guia para la
Formulacion/Actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) segin el nivel
que corresponda, emitidos por el ente rector de ordenamiento territorial, asi como los documentos de
apoyo complementarios elaborados para el efecto”.

Que, la Secretaria Técnica de Planificacion “PLANIFICA ECUADOR”, emiti6 la Resolucion No.
STPE-022-2020, de fecha 12 de junio de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria y post pandemia
por covid 19, la cual expresa en el Art. 1.- Aprobar y consecuentemente expedir los Lineamientos de
Actualizacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) en virtud de lo dispuesto
en el literal ¢) del articulo 8 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo. Forma parte de la presente Resolucion, el documento que contiene los Lineamientos
de Actualizacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial. Determina ademas en su Art.
2.- Los Lineamientos que por medio de la presente Resolucion se expiden, son de obligatorio
cumplimiento para todos los Gobiernos Autonomos Descentralizados del Ecuador.
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Que, ¢l Consejo Local de planificacion de la parroquia EI Airo CLPEA 2019 — 2023, se constituyé y
registro legalmente mediante Acta No 001 de fecha 30 de septiembre del 2019 mismo que esta
integrado por los siguientes miembros: Sr. [lvar Arcangel Bermeo Jiménez, Presidente del Consejo
Local de Planificacion CLP y Presidente del GAD Parroquial Rural El Airo; Sr. Fabian Edilson Rosillo
Calva, Representante de los Vocales del GAD Parroquial Rural El Airo; Ing. Juan Pablo Reyes,
Técnico designado por el Presidente de la Junta Parroquial; Sra. Gloria Jiménez, Delegada de las
Instancias de Participacion Ciudadana; Sr. Valentin Chinchay, Delegado de las Instancias de
Participacion Ciudadana; y, . Sr. Luis Jiménez, Delegado de las Instancias de Participacion Ciudadana.

Que, una vez presentado y socializado oportunamente y de manera oficial por el Profesional Consultor
y su Equipo Técnico, todos los contenidos, argumentos y explicaciones del documento final del PDOT,
hacia el Consejo Local de Planificacion del GAD parroquial El Airo, y una vez realizado los
respectivos aportes ciudadanos g incluidos en el documento final que contiene los Productos nimero
Uno, Dos, Tres, Cuatro, Cinco y Seis, constantes en el Término de Referencia, Pliegos y Contrato de
Consultoria para elaborar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Parroquia El Airo del
canton Espindola 2019-2023, en lo que respecta a todas las Fases: DIAGNOSTICO, PROPUESTA Y
MODELO DE GESTION; y mediante la respectiva Convocatoria a Sesion Ordinaria de Trabajo, para
el dia martes 26 de enero del 2021, en las instalaciones del Salon Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural El Airo, en la cual se discutio el Punto de Orden: “Analisis,
Discusion y Aprobacion de la Actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Parroquia Rural El Airo, canton Espindola, provincia de
Loja 2019-2023, en su segunda Instancia, consecuentemente mediante RESOLUCION
FAVORABLE N.° 003-GADPA -PDOT-2021, El Gobierno parroquial realiza el debate del PDOT

de la Parroquia El Airo.

Por lo que el Gobierno Autonomo Descentralizado de la Parroquia Rural El Airo, en uso de las
facultades y atribuciones que le confiere la Ley:

RESUELVE:

Articulo Uno: Aprobar todos y cada uno de los contenidos técnico metodologicos y documento final
del PDOT con sus Fases de DIAGNOSTICO, PROPUESTA Y MODELO DE GESTION, y dentro
de ello los subproductos: 1) Preparacion de la actualizacién; 2) Diagnéstico del Territorio por
componentes: a) Biofisico; b) Econdmico-Productivo; c¢) Socio Cultural; d) Politico
Institucional/Participacion Ciudadana, y, e) Asentamientos Humanos/Movilidad, Energia vy
Telecomunicaciones; 3) Propuesta; 4) Modelo de Gestion; 5) Fortalecimiento del Consejo de
Planificacion; y, 6) Simulacion del Seguimiento y Evaluacion del PDOT, de conformidad con los
Términos de Referencia y contrato del PDOT, también conforme a la Guia para la
Formulacion/Actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) Parroquial,
Primera Edicion 2019, emitida por la Secretaria Técnica Planifica Ecuador; Resolucion No. STPE-022-
2020, de fecha 12 de junio de 2020, emitida por la Secretaria Técnica de Planificacion “PLANIFICA
ECUADOR”; conforme a la Norma Técnica para el proceso de Formulacion o Actualizacion de los
Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los gobiernos auténomos descentralizados, emitida
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mediante Resolucion 003-CTUGS-2019 por el Consejo Técnico de Uso y Gestion del Suelo del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda; y, con base al informe final de fiscalizacion del PDOT y
por los demas instrumentos, manuales y documentos contenidos en la Caja de Herramientas, facilitada
para el efecto.

Articulo Dos: Conocer, Discutir, Aprobar y Suscribir legalmente la RESOLUCION FAVORABLE
GADPA-N°003-2021" de fecha, martes 26 de enero del 2021, que valida y aprueba la
Formulacion/Actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, dos mil diecinueve, dos
mil veinte y tres (PDOT 2019-2023) de la Parroquia Rural EI Airo del Canton Espindola, Provincia de
Loja, en toda sus Fases de: DIAGNOSTICO, PROPUESTA Y MODELO DE GESTION.

Articulo Tres: De conformidad estricta con el Codigo de Planificacion y Finanzas Piblicas, y en
cumplimiento del Art. 29 “Funciones™ Son funciones de los Consejos de Planificacion de los
gobiernos auténomos descentralizados: “1. Participar en el proceso de formulacion de sus planes y
emitir resolucion favorable sobre las prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito
indispensable para su aprobacién ante el organo legislativo correspondiente”. Consecuentemente:
Remitase la presente Reselucién al propio Consejo Local de Planificacion CLP 2019 - 2023 de la
parroquia El Airo; al Gobierno Auténomo Descentralizado de la Parroquia Rural El Airo y su Organo
Legislativo, para su inmediata publicacion y difusion; a la Secretaria Técnica Planifica Ecuador; a la
Plataforma virtual IPSOT de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del suelo
SOT; v, en lo que fuere necesario y de requerirlo, a todas las instancias y mecanismos de Planificacion
participativa a nivel Parroquial, Cantonal, Provincial y/o Nacional y demas instituciones u organismos
al respecto.

Articulo Cuatro: De conformidad con la Presente Resolucion, derogase y sustitiyase el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Parroquia El Airo 2014-2019, quedando legalmente
vigente la nueva: “ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PARROQUIA RURAL EL AIRO, CANTON ESPINDOLA, PROVINCIA DE LOJA, 2019-
20237,

Dado y firmado legalmente, en el Salén Social del Gobierno Autonomo Descentralizado de la
Parroquia Rural El Airo, canton Espindola, Provincia de Loja, el dia martes 26 de Enero de dos mil
veinte y uno, en un original y tres copias con el mismo contenido y valor legal al efecto.

 SRCL TR SETERRTTE

ar e
Sr. |1 arArcangem}

PRESIDENTE DEL GAD
PARROQUIAL EL AIRO PARROQUIAL EL AIRO
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Sr. Manuel Alexander Rosillo Guaman
VOCAL DEL GAD PARROQUIAL EL AIRO VOCAL DEL GAD PARROQUIAL EL AIRO

I os Aot~ L (3

r. Moisés Jiménez Castillo

VOCAL DEL GAD PARROQUIAL EL AIRO

CERTIFICA:

Sra. Livia del Carmen Calva Hemandez, Secretaria-Tesorera de la Junta Parroquial del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Parroquia El Airo: CERTIFICA: que la presente: “RESOLUCION
FAVORABLE DE APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA RURAL EL AIRO, CANTON ESPINDOLA,
PROVINCIA DE LOJA 2019 -2023", ha sido discutida y aprobada en Primer.debate, con fecha,
miércoles 06 de enero de 2021; y, en segundo y definitivo debate por la junta parroquial del
Gobierno Autonomo Descentralizado de la Parroquia El Airo, en sesion ordinaria de fecha, martes
veintiséis de enero del dos mil veinte y uno; la misma que es enviada al Sefior Presidente, Sr. Ivar
Arcangel Bermeo Jiménez; en tres ejemplares para la sancion u observacion correspondiente de
conformidad con el Articulo 323 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion. El Airo, martes 26 de enero del dos mil veinte y uno.

La votacion se desarrollo de la siguiente manera: El Sr. Ing. José Luis Girén Rosillo, Sr Manuel
Alexander Rosillo Guaman, Sr. Fabian Edilson Rosillo Calva, y Sr. Moisés Jiménez Castillo, votaron
a favor de la Resolucion. de la actualizacion del PDOT Parroquial, existiendo asi una votacion, en
unanimidad por lo que el Sr. Presidente hace uso de sus atribuciones y ~declara la aprobacion de la
ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE
LA PARROQUIA RURAL EL AIRO, CANTON ESPINDOLA, PROVINCIA DE LOJA, 2019-
2023.

Sra. Liviafiel Calva Hernandez

SECRETARIA - TESORERA DE LA JUNTA P IAL DEL GAD EL AIRO
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RESOLUCION PARA LA APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN
DE ORDENAMIENTO Y ORGANIZACION TERRITORIAL (PDYOT) DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
FERNANDEZ SALVADOR, CANTON MONTUFAR, PROVINCIA DEL CARCHI
(2019-2023)

Resolucion No. GADPR F.S - 002-2021

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
FERNANDEZ SALVADOR

Considerando:

Que, el articulo 64 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, se menciona que entre las funciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural estan las de: a) Promover el desarrollo sustentable de su
circunscripcion territorial parroquial para garantizar la realizacién del buen vivir a través
de la implementacién de politicas puiblicas parroquiales, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales.

Que, en el articulo 65 literal a) del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, dice “Art. 65.- Competencias exclusivas del gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural.- Los gobiernos auténomos descentralizados
parroquiales rurales ejerceran las siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras
que se determinen: a) Planificar junto con otras instituciones del sector publico y actores de
la sociedad el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en
coordinacion con el gobierno cantonal y provincial en el marco de la interculturalidad y
plurinacionalidad y el respeto a la diversidad™.

Que, por el bienestar y la secuencia administrativa de la parroquia Ferndndez Salvador e
planificd: “La actualizacién del plan de Desarrollo y Organizacién Territorial (PDyQOT) de
la Parroquia Rural de Fernandez Salvador, periodo 2019-2023”

Que, el articulo 67 literal b) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, cita que a la Junta Parroquial Rural le corresponde: “Aprobar el plan
parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados participativamente con
la accion del consejo parroquial de planificacion y las instancias de participacién, asi como
evaluar la ejecucion™.

Que, el articulo 295 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sefiala que “Los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial
deberdn ser aprobados por los Organos legislativos de cada gobierno auténomo
descentralizado por mayoria, absoluta. La reforma de estos planes se realizara observando
el mismo procedimiento que para su aprobacion®.
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Que, el articulo 323 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, expresa “Art. 323.- Aprobacién de otros actos normativos.- El 6rgano
normativo del respectivo gobierno auténomo descentralizado podra expedir ademaés,
acuerdos y resoluciones sobre temas que tengan caricter especial o especifico, los que
seran aprobados por el 6rgano legislativo del gobierno auténomo, por simple mayoria, en
un solo debate y serdn notificados a los interesados, sin perjuicio de disponer su
publicacién en cualquiera de los medios determinados en el articulo precedente, de existir
mérito para ello. En las juntas parroquiales rurales se requerird de dos sesiones en dias
distintos para el debate y aprobacién de acuerdos y resoluciones en los siguientes casos: a)
Aprobacion del plan de desarrollo parroquial y de ordenamiento territorial”.

Que, el articulo 48 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, indica que
“Art. 48.- Vigencia de los planes. - Los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial
entrardn en vigencia a partir de su expedicion mediante el acto normativo
correspondiente”.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 8 y 67 del Cédigo Orgéanico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

EXPIDE:

LA RESOLUCION DE APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE
ORDENAMIENTO Y ORGANIZACION TERRITORIAL (PDYOT) DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
FERNANDEZ SALVADOR, CANTON MONTUFAR, PROVINCIA DEL CARCHI
(2019-2023)

Art. 1. - Ambito de aplicacién. - la presente resolucién aprueba el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial de la Parroquia Ferndandez Salvador, segiin lo establecido en el
Art. 47 del Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas, por lo que se constituye
en norma de obligatorio cumplimiento para sus ciudadanos.

Art. 2.- Del objeto. — Aprobar la actualizacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de la Parroquia Fernandez Salvador, orientado por los principios de igualdad,
autonomia, deliberacion publica, respeto la diferencia, control popular, solidaridad e
interculturalidad y enfocados al cumplimiento de los lineamientos y metas del Plan
Nacional de Desarrollo y por ende del Plan Nacional del Buen Vivir.

Art. 3.- De la denominacién. — la actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento

Territorial de la Parroquia Ferndndez Salvador, adopta la denominacién de: PDyOT
Parroquial de Fernandez Salvador.
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Art. 4.- De la estructura y contenido del PDyOT. - el PDyOT Parroquial de Fernandez
Salvador, de acuerdo a los articulos 295 y 296 del Cddigo Orgénico de Ordenamiento
territorial, Autonomia y Descentralizacion; y los articulos 42 y 43 del Cédigo Orgénico de
Planificacién y Finanzas Publica y a la presente resolucion contiene lo siguiente:

a) Diagnostico
b) Propuesta
c) Modelo de gestion

Art. 5.- De la participacién ciudadana en la formulacion del PDyOT Parroquial de
Fernandez Salvador.- el PDyOT Parroquial de Ferndndez Salvador, ha sido formulado
con la participaciéon de la ciudadania a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucién de la Republica, Ley y normativa expedida por los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y lo establecido segtin los articulos 295, 300, 304, 305 y 307 del Cddigo
Organico de Ordenamiento territorial, Autonomia y Descentralizacién, y en el articulo 45
del Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publica, en los apartados pertinentes.

Art. 6.- De los procesos de coordinacién y articulacién del PDyOT parroquial de
Fernandez Salvador. — la formulacién, implementacién y actualizacion del PDyOT
parroquial de Fernandez Salvador ha cumplido y seguird cumpliendo con lo citado en el
articulo 299 del Cédigo Organico de Ordenamiento territorial, Autonomia y
Descentralizacién y en lo pertinente del articulo 44 del Cédigo Orgénico de Planificacion y
Finanzas Publica, con la finalidad de asegurar el beneficio social derivado de la
implementacion del PDyOT.

Art. 7.- Del Consejo Parroquial de Planificacién de Ferndndez Salvador. - el consejo
de planificacién parroquial ha participado de la formulacién del PDyOT parroquial de
Fernandez Salvador y ha emitido el aval correspondiente, segiin lo requerido en el articulo
300 del Cédigo Orgéanico de Ordenamiento territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Asimismo, a partir de la implementacién cumplird con las funciones que le correspondan,
segun lo citado en el articulo 29 del Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas.

Art. 8.- De la vigencia, difusion y actualizacion del PDyOT parroquial. - a partir de la
aprobacion de la presente resolucién, la actualizacién del PDyOT parroquial de Fernandez
Salvador entra en vigencia.

Asimismo, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Ferndndez
Salvador, publicara, difundird y actualizaré el PDyOT parroquial, al inicio de cada periodo
de gobierno, en concordancia con lo que exige el articulo 43 del Codigo Orgéanico de
Planificacion y Finanzas Publicas.
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Art. 9.- De la evaluacién y seguimiento del PDyOT parroquial de Ferndndez
Salvador. — el GAD Parroquial de Fernadndez Salvador, junto con su Consejo de
Planificacion serdn los encargados de dar seguimiento, monitorear y evaluar el
cumplimiento del PDyOT de su parroquia, de acuerdo a lo establecido en los articulos 304
del Cdédigo Orgéanico de Ordenamiento territorial, Autonomia y Descentralizacién, y los
articulos 29 y 50 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Art. 10.- Legalizacién de la Resolucién. - Los miembros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Ferndndez Salvador, en sesién ordinaria celebrada el
27 de enero del 2021 y el 05 de febrero del presente afio en segunda sesién ordinaria,
acuerdan la legalizacién de la presente resolucién y para constancia de lo actuado firman.

Dado en el Salén de la Casa Parroquial del GAD Parroquial Ferndndez Salvador, el 05 de
febrero del 2021.

Firmado electrénicamente por:
IGNACIO AGAPITO
AREVALO ROSERO

Sr. Ignacio Agapito Arévalo Roy;fggﬂc 24 "‘Igg T an Jonathan Puedmaé Piarpuezén

(' E 7
PRESIDENTE DEL GADPR Ff ~VIGEPRESIDENTE DEL GADPRF'S.

K. n‘: ¥
4 y
iS&s

oLy g4 ?9 l S /": 0
§:P*\>’ "%u : Am*ﬁ

andra Elizabeth Cadena Regalado Ing. Maria Cristina Arévalo Benavides

N

” VOCAL DEL GADPRF'S. VOCAL DEL GADPRF.S.

Sr. Wilson Marcelo Tipaz Pilacuan Ing. Johnny Alejandro Yar Mora
VOCAL DEL GADPRF.S. SECRETARIO - TESORERO
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EJECUTESE. -
CERTIFICACION DE DISCUSION PRIMERA INSTANCIA

El infrascrito secretario del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Ferndndez Salvador, Ing. Johnny Yar, CERTIFICA: que la presente RESOLUCION fue
discutida, en la sesion ordinaria celebrada el 27 de enero de 2021 a las 09HO00 en el GAD
Parroquial. Respectivamente en atencién a lo que disponen los articulos 8 y 67 literal a) y
en el parrafo segundo del Cédigo Orgéanico de Ordenamiento territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD).

Fernéndez Salvador, 05 de feb de 2021
ernandez Salvador ¢ febrero de o WO pAQ"\"o
© Q
& o %
I SSX) A
2 ¥ ;Y o
vz / ) &B A‘J O
- = 7 4 Z 1% Q
Ingx]Johnny Ale{andro Yar Mora '94,0 »4?'
SECRETARIO DEL GADPR FERNANDEZ SALVADOR €z sk

CERTIFICACION DE DISCUSION SEGUNDA INSTANCIA

CERTIFICO: que la presente RESOLUCION fue sesionada y aprobada por el Sr. Ignacio
Agapito Arévalo Rosero, presidente y Vocales del GAD Parroquial de Ferndndez Salvador
el 05 de febrero del 2021 a las 16HOO horas.

Fernandez Salvador, 05 de febrero de 2021

=3
o <
,A § fp 2
tlh’é n ¥ l
#) N
= LN A
Ing. Johnny Alejandro Yar Mora L 1 g RS
SECRETARIO DEL GADPR FERNANDEZ SALVADO . e <+
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL LOS
ANDES

RESOLUCION N° GADPRLA-02-2022
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 numeral 5 de la constitucion de la Republica del Ecuador, en donde se
determina como deberes primordiales del Estado el “Planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de
los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir.”

Que, el articulo 280 de la constitucion de la Republica del Ecuador, establece que “El
Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas,
programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del
Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados. Su observancia sera de caricter obligatorio para el sector publico e
indicativo para los demas sectores.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en
el articulo 63 establece la “Naturaleza juridica.- Los gobiernos auténomos
descentralizados parroquiales rurales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por los organos
previstos en este Codigo para el ejercicio de las competencias que les corresponden”.
Que, el literal e del articulo 3 del Coédigo Organico de Organizaciéon Territorial
Autonomia y Descentralizacion, dispone la “Complementariedad.- Los gobiernos
autonomos descentralizados tienen la obligacion compartida de articular sus planes de
desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias de
manera complementaria para hacer efectivos los derechos de la ciudadania y el régimen
del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos de las politicas pablicas
promovidas por ¢l Estado ecuatoriano”.

Que, el articulo 195 literal g del Coédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion dispone que el “Cumplimiento de metas del Plan
Nacional de Desarrollo y del plan de desarrollo de cada gobierno auténomo
descentralizado:

Para el criterio "cumplimiento de metas del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan de
Desarrollo del gobierno auténomo descentralizado”, de de estos dos planes, se
identificara las metas prioritarias vinculadas a las competencias exclusivas de cada nivel
de gobierno, las cuales deben ser cuantificables anualmente y a nivel territorial. El valor
de Zi: sc establecera a partir del porcentaje de cumplimiento de las metas:

Zi: indice de Cumplimiento de Metas del Plan Nacional de Desarrollo.

Que, una vez puesto en conocimiento a los sefiores Vocales mediante sesion ordinaria
de fecha 17 de febrero de 2022, aprueban la matriz de alineacion de objetivos y metas
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2019-2023 de la parroquia Los Andes
al Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025, dando cumplimiento al acuerdo Nro.
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SNP-SNP-2022-0002-A, EXPEDIR LA SIGUIENTE REFORMA AL ACUERDO
NRO. SNP-SNP-2021-0010-A DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2021, MEDIANTE EL
CUAL SE EXPIDE LAS “DIRECTRICES PARA LA ALINEACION DE LOS
PLANES DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS AL NUEVO PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO 2021-2025.” en el cual acuerda que “Los gobiernos
autonomos descentralizados deberdn concluir con su proceso de alineacion de sus
instrumentos, conforme a estas directrices hasta el 28 de febrero de 2022.”

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias

RESUELVEN:
Art. 1.- APROBAR.- La matriz de alineacion de objetivos y metas del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2019-2023 de la parroquia Los Andes al Plan

Nacional de Desarrollo 2021-2025, para ser presentada a la Secretaria Nacional de
Planificacion hasta el 28 de febrero de 2022.

Art. 2.- VIGENCIA.- la presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion.

Dado y firmado en la parroquia Los Andes, a los 23 dias del mes de Febrero de

2022.
e ey ivoliieaQ
Sr. Pa 1Veros Lic. Ernesto Hig{irobo

PRESIDENTE DEL GADPR VOCAL DEL GADPR
LOS ANDES .

sa-NE&ie Sr. Paco Maldonado
1 GADPR AL VOCAL DEL GADPR
SGBUAL

LOS ANDES LOS ANDES

- d
Sr. Didier Reascos

VOCAL DEL GADPR
LOS ANDES
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El Registro Oficial pone en conocimiento de las instituciones publicas, privadas y
de la ciudadania en general, su nuevo registro MARCA DE PRODUCTO.

Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales

SENADI_2022_TI_2257
1/1

Direccion Nacional de Propiedad Industrial

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No. SENADI_2021_RS_13648 de 24 de
noviembre de 2021, se procede a OTORGAR el titulo que acredita el registro MARCA DE
PRODUCTO, tramite nimero SENADI-2020-63488, del 23 de abril de 2021

DENOMINACION: REGISTRO OFICIAL ORGANO DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR + LOGOTIPO

PRODUCTOS O SERVICIOS QUE PROTEGE:

Publicaciones, publicaciones impresas, publicaciones periddicas, revistas [publicaciones
periddicas]. Publicaciones, publicaciones impresas, publicaciones periddicas, revistas
(publicaciones peri6dicas). Clase Internacional 16.

DESCRIPCION: Igual a la etiqueta adjunta, con todas las reservas que sobre ella
se hacen.

VENCIMIENTO: 24 de noviembre de 2031

TITULAR: CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

DOMICILIO: José Tamayo E10 25

REPRESENTANTE: Salgado Pesantes Luis Herndn Bolivar

ReGisTrRoOFICIAL

ORCAND DI LA REPUSLICA DEL ECUADOR
—_—

Quito, 4 de marzo de 2022

Documento firmado electrénicamente

Judith Viviana Hidrobo Sabando
EXPERTA PRINCIPAL EN SIGNOS DISTINTIVOS

Firmado electronicamente por:
JUDITH VIVIANA
HIDROBO SABANDO

ACC




CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




