GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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INTRODUCCION

En la actualidad las organizaciones 0 empresas para ser mas competitivas, requieren
de conocimiento y sistemas de gestion integral a fin de dar valor a sus partes
interesadas. En este contexto, el servicio especializado de VIGIA (Vigilancia, Gestion
Integral y Asesoramiento), es brindar la tranquilidad necesaria a nuestros clientes,
con el desarrollo adecuade de procesos de vigilancia, seguimiento y control, como pre
auditores para la aplicaciony asesoramiento de la legislacion y normativa ambiental
por parte del sujeto de contrel con el mejer.equipo técnico del pais.

Para de esta forma promover el desarfollo eeenémico, social y ambiental de las
empresas y organizaciones en nuestro pais, con alcance’a los gohiernes locales,
regionales y gobierno central, frente a las Autoridades Apblentales de Aplicacion
responsable. ,

| SOSTENIBILIDAD

| ASESORIA ‘
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MISION

Desarrollar actividades de vigilancia, gestion integral y asesoramiento
estratégico de seguimiento y control ambiental, de manera eficiente,
sustentable y segura, con responsabilidad empresarial y ambiental, con el
mejor talento humano para contribuir al desarrollo sustentable de la
empresa y el ambiente en el pais.

VISION

Ser la empresa referente a nivel nacional e internacional y lider en la gestion
ambiental y asesoramiento por nuestra eficiencia, integridad v
confiabilidad, a la vanguardia de la responsabilidad empresarial vy
ambiental.

OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

® Alcanzar y mantener los mas altos estandares de satisfaccion al cliente en la
vigilancia, gestion integral y asesoramiento en temas ambientales.

Ser reconocidos asesores de primer nivel.
Somos una organizacion multidisciplinaria, agil y moderna.

Demostrar nuestro compromiso con el desarrollo sustentable empresarial y
ambiental.

El cédigo de conducta es nuestra guia para nuestra vigilancia, gestiéon integral y
asesoramiento.
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VALORES

INTEGRIDAD Y SEGURIDAD
RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL Y AMBIENTAL

CALIDAD PROFESI

e e

INNOVACION
AGILIDAD
COMPROMISO
SERIEDAD

ONAL

DESCRIPCION GENERAL DE LOS

PROCESOS DE TRRBR/O

Mantenemos la atencién puesta a

las acciones
requerida por

ambientales
parte de la

Autoridad ambiental o AAAr, para
tenerlas bajo control, en cuanto a:

Monitoreo

Auditoria

Informes de cumplimiento
Seguimiento y control

¢ Sanchez de Orellana y Luis Fernando Vivero

Con la
promovemaos,

vigilancia realizada

capacitamos y
sugerimos a la empresa o compariia
un conjunto de actividades que
interrelacionadas y a través de
acciones  especificas, permiten
definir e implementar los lineamientos
generales y de operaciéon, con el fin
de alcanzar los objetivos de acuerdo
a estandares adoptados, para el
cumplimiento de CONFORMIDADES
A de monitoreo, planes de manejo,

auditoria e informes de cumplimiento.

& vigia.ec@gmail.com

A través de nuestro equipo
multidisciplinario, nos
encargamos de brindar Ila
informacion necesaria a fin de
cumplir con sSus
responsabilidades ambientales
para la resolucion preventiva de
procesos administrativos en
materia ambiental. Asi como la
aplicacion de las leyes,
normativas y reglamentos en

materia ambiental.
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L 0995435595




NN EQUIPO DE TRABRIO | STRFF

La empresa VIGIA estd conformada por profesionales de amplia
formacion académica a nivel nacional e internacional, entre los cuales
destacan profesionales con Titulos de Ingenieria, Magister y PhD,
con experiencia en labores técnicas - cientificas de campo y
laboratorio, de consultoria, capacitacion, tanto a nivel publico como
privado en Ecuador y otros paises.

100005
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Progesiones de Pergil en ingenieria

Ingeniero Ambiental

Ingeniero Civil

Ingeniero Hidraulico

Ingeniera en Contabilidad y Auditoria
Ingeniero Industrial

Ingeniero Agro-Industrial

Ingeniera en Quimica

Ingeniero Electromecanica

Ingeniero en Energia y Minas
Ingeniero en Diseno

Ingeniero Forestal

Ingeniero en Petroquimica

*—
P
[ —
*>—
*>—
o
*>—
&
o—
*—
[ —
- —

Ingeniero en Biotecnol[,'_ e _ _
Profesionales de pergi en Magister

Magister de Seguridad Industrial Mencién Prevencion de
riesgos y Salud Ocupacional

Magister en Derecho Penal

Magister en la Gestion de la Produccion

Progesionales de Peryil en PhD

[PhD en Biologia Evolutiva y Biodiversidad
[’hD en Ciencia y Tecnologia Ambientales

Con nuestro Equipo técnico de VIGIA garantiza la calidad de sus

servicios segun el catalogo ambiental nacional, la normativa y
la plataforma SUIA.
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LINERS DE SERVICIOS

mos aliados estratégicos para nuestros clientes en el ambito am-

biental, desarrollo y ejecucion de proyectos en los diferentes ambitos:
con el Unico propdsito de brindarles el apoyo necesario para que
cumplan con normativa vigente de nuestro pais.

Nuestros servicios buscan dar soluciones oportunas, con vigilancia
y diagnésticos in SITU de forma preventiva, a fin de generar procesos
de gestion integral plasmadas en soluciones por medio de estratégi-
cas para el logro de los requerimientos de la AAAr, su Plan de manejo
ambiental, auditoria ambiental, informe de cumplimiento, monitoreo,

seguimiento y control y otros. i =
g Y 4 7200007
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VIGILANCIA AMBIENTAL

EVALUACION DE IMPACTOS Y RIESGOS

ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL

PERMISOS AMBIENTALES

SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO INDUSTRIAL
LEGISLACION AMBIENTAL

AUDITORIAS Y DIAGNOSTICOS AMBIENTALES
LEVANTAMIENTO DE LINEA BASE

MONITOREO DE LA CALIDAD DE AIRE, AGUA Y SUELO

EDUCACION Y CAPACITACION AMBIENTAL
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PLANES DE DESARROLLO
¥ ORDENAMIENTOTERRITORIAL

PROFESIONALES - DATOS ACTUALES

Disponemos profesionales de amplia experiencia y de 7 Con nuestro Amplio Equipo de trabajo nos
perfil en Ingenieria, Magister y PhD. permite levantar informacion real y de
actualidad

vigia.ec@gmail.com
Latacunga - Ecuador

Direccién: Sanchez de Orellana y Luis Fernando Vivero
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FORESTAL

APROVECHAMIENTO
FORESTAL Y PLANES
DE MANEJO AMBIENTAL

REFORESTACION
Y RESTAURACION
ECOLOGICA

ASESORAMIENTO Y CUMPLIMIENTO
EN LA LEGISLACION
FORESTAL

- ..200010
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® (- Programas de Vigilancia Ambiental en Desarrollo
de Proyectos

-« Formulacion de Planes de Salud y Seguridad
Ocupacional

--«  Proyectos de Obras Civiles y Viales

.. Planes de Contingencias

--» Proyectos de Riego y Drenaje

--+ Diseno de Plantas de tratamiento

--« [Planes de manejo socio ambientales
--+ Planes de Manejo Ambiental

--« Estudios de Impacto Ambiental

.. Fiscalizacion ambiental de proyectos

--« Analisis estratégico de proyectos

..200011
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Asesoramiento de alternativas
de tratamiento

Desarrollo de sistemas de gestion
integral de residuos solidos

Urbanos, especiales e industriales

Valoracion de dano ambiental
por residuos

Proyectos estratégicos para la gestién
y deposito de resnduas
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PRESTRDORAS DE SERVIC/IO

Cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental

\ Permisos Ambientales

Capacitaciones de accion frente a la
Autoridad Ambiental

Asesoramiento técnico y juridico

200013
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ECOLOCICO Y AREAS PROTEGIDAS
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JURIDICO
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Asesoramiento y Capacitacion Juridica

: Gestion Ambiental, tramites y presentaciones
ante los organismos de la Autoridad Ambiental

g
!

Publicaciones de Investigaciones
Cientificas
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EQUIPAMIENTO
EMPRESARIAL
B -

V|G|A, cuenta con un gran equipamiento del mas alto nivel, con la oficina
matriz ubicado en la ciudad de Latacunga en la direccion Sanchez de
Orellana y Luis Fernando Vivero. Para nuestras capacitaciones contamos
con 2 proyectores EPSON PowerLife X24+ y convenios con locales
acogedores para dictar los multiples seminarios o cursos programados.
Ademas disponemos de telefonfa, red de internet, gps, equipos
tecnologicos de oficina, Computadoras Portatiles, 3 camionetas 4x4,
camaras fotograficas, radios de comunicacion de 35 millas y una alta gama
en equipos para monitoreo ambientales. Estamos listos y preparados para
el trabajo de campo y oficina.

..200016
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S/ISTEMAS DE ACCION
INSTANTANEO

Este sistema esta dirigido a un proceso de seguimiento y control movil,
remoto gsm, digital, in situ - ex situ, los 365 dias del ano, acompafnado
de un equipo sofisticado de especialistas en areas de manejo ambiental,
.digital. de seguridad laboral e higiene industrial.

Nuestra unidad movil desarrollara operativos sin previo aviso, a fin de
identificar debilidades 0 amenazas de la organizacion frente al ambiente y
la autoridad, para ello disponemos de varias unidades moviles. Todas
ellas con capacidad de reaccion inmediata las 24 horas los 365 dias del
ano. Ademas de la unidad moévil que cuenta con un téecnico especialista
ambiental experimentado, siempre este contara en caso de emergencia
con un especialista de apoyo y monitoreo gsm.

;.300017
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Latacunga 18 de julio de 2019

Sr. Zandro Mena
PRESIDENTE DEL GADP 11 DE NOVIEMBRE
Presente.-

Reciba un cordial y atento saludo de quienes conformamos VIGIA (Vigilancia/ Gestion Integral/
Asesoramiento), el motivo del presente es para ponerie a consideracion la:

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA ACTUALIZACION DEL PDYOT DEL GAD
PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE.

. Contamos con un equipo multidisciplinario con una amplia experiencia conformados entre ingenieros,
magister y PhD, lo cual garantiza un servicio de calidad y al més alto nivel. En la actualidad formamos
parte de la cartera de proveedores de diversas empresas muy reconocidas a nivel nacional de igual forma
de entidades publicas de los diversos sectores, obteniendo reconocimientos por nuestros trabajos
efectuados hecho que garantiza nuestra eficiencia y eficacia en nuestros contratos adjudicados.

Por la atencion que sirva brindarme con lo expuesto, le expreso mi agradecimiento.

Atentamente;

¥,

Ing. Luis Vilcacundo
Dirgctor Ejecutivo

VIGIA

C.l.: 0503277188

Correo: vigia.ec@gmail.com

18/07/2019
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ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PDyOT) DEL GADP 11 DE NOVIEMBRE

1. ANTECEDENTES

En la Constitucion Politica del Ecuador en su Titulo V sobre la organizacion territorial del estado, en sus
articulos 262 a 267, establece que los gobiernos autonomos descentralizados deben ejecutar, formular el
plan de desarrollo y ordenamiento territorial (PDyOT), segun las competencias exclusivas para cada uno
de los distintos niveles de gobiemo. Adicionalmente el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion sefiala en varios articulos de la responsabilidad que tiene los gobiernos
locales en la formulacion del PDyOT.

Como lo establece en la Constitucion de la Republica del Ecuador se determina en el art. 267:

Art. 267.- Los gobiernos parroquiales rurales ejerceran las siguientes competencias exclusivas, sin
perjuicio de las adicionales que determine la ley:

1. Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacion
con el gobierno cantonal y provincial.

2. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los espacios
publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos en los presupuestos
participativos anuales.

Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la vialidad parroquial rural.

4, Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacion de la
biodiversidad y la proteccion del ambiente.

5. Gestionar, coordinar y administrar los servicios plblicos que le sean delegados o

. descentralizados por otros niveles de gobierno.

6. Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas asentamientos
rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base.

7. Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.

Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos.

En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, emitiran acuerdos y
resoluciones.

Dentro del régimen de desarrollo establece en el Titulo VI de la Constitucion Politica del Ecuador en su
articulo 275, dentro de su parrafo 2 “El Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio
de los derechos, la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados

-~7300020
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en la Constitucion. La planificacion propiciara la equidad social y territorial, promoveré la concertacion, y

sera participativa, descentralizada, desconcentrada y transparente”.

Es importante mencionar que dentro del ordenamiento territorial se lo debe realizar de manera equilibrada
y equitativa que contemple todos los aspectos socloculturales, administrativas, econdmicas y de gestion
como lo especifica en el literal 6 del Art. 276 de la Constitucion Politica del Ecuador.

Conforme en lo establecido en el articulo 280 “E/ Pian Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se

Sujetaran las politicas, programas y proyectos plblicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del

Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas

entre el Estado central y los gobiemos auténomos descentralizados. Su observancia seré de caracter
. obligatorio para el sector publico e indicativo para los demés sectores’.

La obligatoriedad del desarrollo del PDyOT se encuentra dispuesta en el Art. 241 “La planificacion
garantizara el ordenamiento fteritorial y sera obligatoria en todos los gobiemos auténomos
descentralizados”.

En el Art. 260 de la constitucion politica del ecuador especifica que “El ejercicio de las competencias
exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion de servicios publicos y
actividades de colaboracion y complementariedad entre los distintos niveles de gobiemno”.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Pamoquiales Rurales desarrollaran sus competencias en
funcion a lo establecido en el Art. 267 en su numeral 1 en el que especifica “Planificar el desarrollo
parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacion con el gobiemo cantonal y
provincial”.

En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, emitiran acuerdos y
resoluciones. Con respecto a la distribucion de los recursos se contempla lo expuesto en el Art. 272, los
mismos que son reguladas por ley y conforme a los criterios descritos dentro de este articulo.

Lo expuesto en el Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas en su articulo 12 sobre la planificacion de
los Gobiemos Autonomos Descentralizados expresa que: “La planificacion del desarrollo y el
ordenamiento territorial es competencia de los gobiernos autonomos descentralizados en sus territorios.
Se ejercera a través de sus planes propios y demas instrumentos, en articulacion y coordinacion con los
diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion’.

Referente a lo expuesto en el articulo 15 del Cadigo de Planificacion y Finanzas Publicas en su segundo
parrafo especifica que “Los gobiemos auténomos descentralizados formularén y ejecutaran las politicas
locales para la gestion del territorio en el ambito de sus competencias, las mismas que Seran

SCurap00el
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incorporadas en sus planes de desarrollo y de ordenamiento territorial y en los instrumentos normativos

que se dicten para el efecto. Participativa’.

Po otra parte el Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas en su articulo 29 define las funciones de los
concejos de planificacion de los Goblernos Autonomos Descentralizados, los cuales son los siguientes:

1. Participar en el proceso de formulacion de sus planes y emitir resolucion favorable sobre las
prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito indispensable para su aprobacion ante el
organo legislativo correspondiente;

2. Velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial con los planes de los
demas niveles de gobieno y con el Plan Nacional de Desarrollo;

3. \Verificar la coherencia de la programacion presupuestaria cuatrianual y de los planes de

. Inversion con el respectivo plan de desarrolio y de ordenamiento territorial;

4. Velar por la armonizacion de la gestion de cooperacion internacional no reembolsable con los
planes de desarrollo y de ordenamiento territorial respectivos;

5. Conocer los informes de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial de los respectivos niveles de gobierno; y,

6. Delegar la representacion técnica ante la Asamblea territorial.

En el articulo 2 literal h) del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
se sefiala como objetivo del codigo “La definicion de mecanismos de articulacion, coordinacion y
corresponsabilidad entre los distintos niveles de gobiemo para una adecuada planificacion y gestion
publica”.

. De igual manera en el articulo 3 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion en el literal ) determina que los gobiernos auténomos descentralizados tienen la
obligacién compartida de articular sus planes de desarrolio territorial al Plan Nacional de Desarrolio y
gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer efectivos los derechos de la
ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos de las politicas

publicas promovidas por el Estado ecuatoriano.
2, JUSTIFICACION

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre, tiene como gestion fundamental la
planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial de su parroquia, la misma que se ejercera a través
de sus planes propios y demas instrumentos, en articulacion y coordinacion con los diferentes niveles de
gobiemo, en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

-~
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La responsabilidad del Gobiernos Auténomo Descentralizado Parroquial es la planificacion del desarrolio

parroquial y la formulacion de los correspondientes planes de ordenamiento territorial de manera
articulada con la planificacién nacional, regional, cantonal y parroquial.

En este sentido os goblernos auténomos descentralizados tienen como compromiso fundamental formular
y ejecutar las politicas locales para la gestion del territorio en el ambito de sus competencias, las mismas
que seran incorporadas en sus planes de desarrollo y de ordenamiento territorial y en los instrumentos
normativos que se dicten para el efecto.

Por lo sefialado anteriormente es necesario contratar una consultoria para LA ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GAD PARROQUIAL 11 DE
. NOVIEMBRE de conformidad al marco normativo nacional vigente.

3. OBJETO DE LA CONTRATACION

- Contratar los servicios profesionales, técnicos y especializados de un consultor/a para que se
encargue de “Elaborar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquia 11 de Noviembre, de conformidad al Marco Normativo Nacional
Vigente.

- Generar y proponer instrumentos y herramientas que permitan construir una propuesta del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11
de Noviembre.

4. OBJETIVO GENERAL DE LA CONTRATACION
- El principal objetivo es contar con la contratacion de un consultor/a que elabore el Plan de
. Desarrolio y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de
Noviembre de conformidad al Marco Normativo Nacional Vigente.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desamollar la actualizacidn del Plan de Desarrolio y Ordenamiento Territorial del Gobiernos
Autonomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre de conformidad al Marco Normativo
Nacional Vigente.

- Construir conjuntamente con todos los niveles de gobiemo, la actualizacion del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobiernos Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de
Noviembre de conformidad al Marco Normativo Nacional Vigente.

- ldentificacion de los elementos fundamentales que defina el rol y tendencia de la parroquial 11
de Noviembre

. .(a023
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- Promover, ejecutar y establecer espacio de participacion publica para incentivar propuestas del
desarrollo territorial de la parroquia, como parte de la inclusion de una nueva cultura de
planificacion democratica.

- Analizar y ejecutar participativamente del diagnéstico parroquial y las propuestas de desarrollo e
incorporacion de las estrategias econdmicas, sociales, medio ambiental y urbanistico en
beneficio de lo establecido dentro de las conformaciones por parte del municipio.

- Fortalecer el diagnostico institucional para generar una propuesta dentro de los ajustes de! Plan
de Desarrollo una propuesta de la estructura organica funcional del gobiernos parroquial que
permita aportar desde la parroquia a la implementacion del nuevo modelo de gestion provisto en
el COOTAD.

. - Contemplar y aplicar las propuestas del plan de gobiemo presentado para las eleccicnes de las
autoridades electas.

- Ejecutar en base de la informacion de los distintos componentes del PDyOT en el modelo de
desarrollo territorial.

- Adoptar instrumentos y procedimientos de gestion que permitan elaborar acciones integrales y
articular las acciones sectoriales y seccionales que afectan la estructura del territorio.

- Socializar la planificacion a los miembros de la junta parroquial conjuntamente con los
funcionarios relacionados con la planificacion con el fin de interactuar y conseguir las acciones
de consulta que se realice.

6. ALCANCE

El alcance de esta consultoria esta orientado a la busqueda y consolidacion de informacion para la

. elaboracion del PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE, de conformidad al Marco
Normativo Nacional Vigente.

Al final de proceso y una vez levantadas la respectiva informacion de todos los niveles de gobierno y Ia
ciudadania, el GADPR 11 de Noviembre dispondra de una propuesta del PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL,
de conformidad al Marco Normativo Nacional Vigente.

7. ASPECTOS GENERALES DE LA METODOLOGIA

Para dar cumplimiento a los objetivos especificos el consultor debera cumplir con las siguientes pautas
metodologicas:

T1.200024
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- La ejecucion de la consultoria se regira a los términos de referencia entregados por el GAD
PARROQUIAL, a través de la Direccion de Planificacion.
- El Plan de Trabajo de la Consultoria sera elaborado en coordinacion con la direccion de

Planificacion del Gobiemmo Autonomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre,
determinando las fases a cumplir con los siguientes elementos integrantes: tiempo previsto,
recursos humanos participantes, plan de trabajo, hitos del plan y entregables (productos y
subproductos) de cada fase.

- En cuanto a la metodologia, es importante precisar que se contara con la informacion de las
entidades correspondientes a los sectores relacionados con la elaboracion de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial.

. Los siguientes, son los componentes principales de la metodologia de trabajo:

a) Reuniones de Trabajo in situ, con el personal de las distintas direcciones del GADPR 11 de
Noviembre, principalmente con Planificacion que coordinara el desarrollo de la consultoria en
todas sus etapas, en cuanto al aspecto técnico y el seguimiento.

b) Investigacion bibliografica y recopilacion de las opiniones de expertos sobre el tema.

c¢) Se facilitara toda la informacion disponible del GADPR 11 de Noviembre para uso del equipo
consultor y se dara el respaldo institucional para que se atiendan los requerimientos especificos,
en los diferentes niveles de gobierno, con sus respectivas facilidades y disposiciones
correspondientes.

d) Presentacion y andlisis de resultados parciales de la propuesta del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre,
de conformidad al Marco Normativo Nacional Vigente, para su validacion con los miembros del

. Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial.

e) La sociabilizacion, validacion y sistematizacion de resultados parciales de la propuesta del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial 11
de Noviembre se comprende la ejecucion de las siguientes actividades:

- Talleres Internos con los funcionarios publicos y miembros del GADPR 11 de Noviembre.

- Tiempo estimado de socializacion de dos a tres dias.

- EIGAD PARROQUIAL tendra a su cargo la facilitacion y dotacion del material.

- Todos los talleres se realizaran en la (PROVINCIA, CANTON, PARROQUIA).

- Levantar actas de los talleres de socializacion, validacion y sistematizacion, como insumos
de verificacién en la retroalimentacion de la metodologia propuesta.

.. ..200025

o Sanchez de Orellana y Luis Fernando Vivero 0 vigia.ec@gmail.com @ 0995435595

Latacunga - Ecuador



Soviem

- Elaborar el Documento Final de propuesta de Plan de Desarrolio y Ordenamiento Territorial

con los resultados parciales validados, que incorpore las observaciones y recomendaciones
de los talleres de socializacion.

- La socializacion sera a nivel parroquial en un espacio destinado por parte de la parroquia
que permita el desarrollo de los foros y grupos de trabajo.

8. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre brindara a la Consultora todo el

apoyo documental y de organizacion requerido para la ejecucion del objeto contractual.

. Para la ejecucion de ios servicios de consuitoria, la Consuitora debera sujetarse a las directrices emitidas
por el Gobiemno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre, en especial de la Direccion de
Planificacion.

9. PROCESOS TECNICOS

- Elaboracion de diagnéstico sectorial por componentes: biofisico, socio-cultural, economico,
asentamientos humanos, movilidad, energia y conectividad, politico- institucional y
participacion ciudadana, identificando los problemas potenciales de cada componente.

- Generacion de modelos de desarrollo  y ordenamiento territorial, actual, tendencial,
propuesto y consensuado.

- Generacion de modelo de gestion de forma articulada con el Plan Nacional Toda una vida
2017-2020, régimen de competencia, indicadores y metas con la finalidad de realizar
sequimiento y evaluacion con el sistema comespondiente al célculo del indice de

. Cumplimiento de Metas de la SENPLADES.

10. PRODUCTOS ESPERADOS

Como productos de la Consultoria se entregaran tanto en forma impresa y documentos editables los
siguientes:

- Un documento que contenga la fase de diagnostico sobre la actualizacion y/o formulacion
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Cantonal que contenga un analisis por
componentes y un analisis integral territorial, en donde adicionalmente se identifiquen nudos
criticos y posibles conflictos, en el proceso de construccion.

- Un documento que contenga la fase de propuesta para la actualizacion y/o formulacion del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobiemo Auténomo
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Descentralizado Cantonal, de conformidad al marco normativo nacional vigente, la
identificacion de categorias de ordenamiento territorial, una vision, objetivos, politicas,
indicadores y metas, a partir de los aspectos identificados en la fase de diagnéstico.

- Un documento final que contenga la fase de modelo de gestion de lo propuesto para el Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobiemo Auténomo Descentralizado
Cantonal, que incorpore las observaciones y recomendaciones de los momentos
participativo.

. - Plazo de ejecucién

El plazo para la ejecucion de la consultoria sera de 120 dias (ciento veinte dias) contados desde la
suscripcion del contrato.

- Formay condiciones de pago

El pago del contrato, sera en dos pagados de los cuales se dara el anticipo del 50 % y el 50 % al final de
culminar con la entrega y la aprobaciéon de los servicios y productos contratados, contando con la
facturacion correspondiente y el informe de satisfaccion suscrito por el administrador del contrato, y acta
de entrega recepcion correspondiente.

PLAZO/

N PRODUCTOS ENTREGA PAGOS

. 1 | Anticipo. 4 meses 50%

Desarrollar un esquema de trabajo para la actualizaciéon
ylo formulacion del PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
2 | AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL 11 DE
NOVIEMBRE, de conformidad al marco normativo nacional
vigente.

Un documento que contenga ia fase de diagnostico sobre fa | 1 de agosto
actualizacion y/o formulacion del Plan de Desarrollo y de 2019
Ordenamiento Territorial (PROVINCIAL, CANTONAL,
21 PARROQUIAL) que contengan andlisis por componentes y
" | un analisis integral territorial, en donde adicionaimente se
identifiquen nudos criticos y posibles conflictos, en el
proceso de construccion.
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Un documento que contenga la fase de propuesta para la
actualizacion y/o formulacion del PLAN DE DESARROLLO
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL 11 DE
NOVIEMBRE, de conformidad al marco normativo nacional
vigente, la identificacion de categorias de ordenamiento
territorial, una vision, objetivos, politicas, indicadores vy
metas, a partir de los aspectos identificados en la fase de
diagnastico.

Un documento final que contenga la fase de modelo de
gestion de lo propuesto para el PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL 11 de
NOVIEMBRE, que incorpore las observaciones Y
recomendaciones de los momentos participativo.

1de
septiembre de
2019

1 de
noviembre de 50%
2019

La consultora debera entregar los productos acorde a los estandares establecidos por la Junta Parroquial

y las demas instancias que estén vinculadas con el desarrollo de |a consultoria.

Personal técnico

Todo nuestro equipo tecnico tiene una amplia experiencia para el desarrollo y planificacion del PDyOT el

mismo que ha formado parte de entidades publicas y privadas. El personal requerido para la ejecucion de

la consultoria se describe a continuacion:

N° ESPECIALIDAD

1 | Consultor principal

FORMACION ACADEMICA
Titulo de cuarto nivelo en politica publica y/o
gerencia para el desarrollo social, gestion local,
planificacion  territorial, economia, gestion
ambiental, ciencias sociales, afines.

temas ambientales

Especialista en elementos biofisicos y

Titulo de tercer nivel en: Ingenieria Ambiental.

1 Analista de informacion territorial

Titulo de tercer nivel en Sistemas de Informacion
Geografica para el manejo cartogréfico.

1 Especialista en gestion comunitaria

Titulo de cuarto nivel en profesiones del area
social

4 |el levantamiento de
parroquial.

Equipo técnico multidisciplinario para

informacion

Técnicos multidisciplinarios para la recoleccion
de informacion.

Valor del PDyOT

El valor de la consultoria sera de 12.000 délares americanos mas IVA (VALOR NEGOCIABLE).
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Por la atencion prestada que se digne al presente documento, le reitero mis mas sinceros

agradecimientos.

Atentamente;

Ing. Luis Vilcaclundo
Dirgctor Ejecutivo
ViGIA (VIGILANCIA - GESTION INTEGRAL - ASESORAMIENTO)

C.l.: 0503277188
i ] Correo: vigia.ec@gmail.com

T &oviem

. 0503277183001 Cel.: 099543550
Ruceqr??gil: vigia.ec@gmail.com
Cotopaxi - Ecuador
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PROPUESTA PARA LA ACTUALIZACION DE PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARROQUIAL

PLAN DE TRBAJO

ANTECEDENTES

La vision sobre el desarrollo ha cambiado del pensamiento sectorial, a una concepcion mas
holistica y centrada en el desarrollo de las capacidades individuales y colectivas de los
actores. Se ha puesto énfasis en la idea del desarrollo sostenible y humano en el territorio.
Se ha planteado el analisis y actuacion sobre un territorio concreto, teniendo en cuenta sus
caracteristicas ecologicas, econdmicas, sociopoliticas, institucionales y sin perder de vista
la historia y la cultura generada por muchas generaciones anteriores.

En un territorio concreto ocurren distintos tipos de actividades productivas; diferentes
practicas de interaccion entre organizaciones publicas y privadas; disimiles formas de ejercer
autoridad y poder, de acuerdo con las medidas de centralizacion o descentralizacion que se
den y de acuerdo a la distribucion de la riqueza.

El conocimiento del territorio es un prerrequisito para el desarrollo equilibrado y sostenible
de los espacios descentralizados de gestion politico administrativa. Conociendo las
potencialidades y limitaciones del territorio, las poblaciones tienen mayor posibilidad
de utilizar los recursos disponibles de una manera racional, eficaz y eficiente.

El ordenamiento del territorio puede verse como parte de los procesos de gestion del
desarrollo, que tiene un objeto especifico y requiere de metodologias particulares. Esa quizas
sea la razon por la cual la legislacion ecuatoriana mas reciente. incluye el Ordenamiento
Territorial como una de las tareas especiales encargadas a los gobiernos descentralizados en
sus niveles parroquial, cantonal, provincial y regional.

El proceso de Ordenamiento Territorial se orientara a reducir la creacion de riesgos y
aumentar las posibilidades de obtener condiciones para mejorar la calidad de vida de las
personas e intenta presentar — de manera clara y entendible — el marco conceptual del
Ordenamiento Territorial y proponer una metodologia viable para conducir procesos de de
esta indole en ambitos descentralizados.

Desde una perspectiva amplia, vinculada al desarrollo, el territorio puede verse como un
conjunto de relaciones dindmicas entre personas, y entre éstas y la naturaleza, en un espacio
geografico y un tiempo determinado. Dichas relaciones estan definidas por los procesos
histdricos y las caracteristicas politicas, socioecondmicas, culturales y biofisicas existentes.
En tal sentido, el territorio es un espacio geografico al cual se le afiade una dimensién
politica, jurisdiccional y cultural. El territorio es considerado asi como un producto social e
historico, dotado de una determinada base de recursos naturales, de ciertas formas de
produccion. consumo e intercambio: y de una red de instituciones y formas de organizacion
que dan cohesion al resto de elementos. Eso hace que tenga que ver con las interrelaciones
entre las personas y con su identidad comunitaria.

Telf. 0999495966 bl e :GJ[Q31
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En el Ecuador a través de un esfuerzo de muchas instituciones del sector ptiblico y con base
en lo determinado por la constitucion y otras normas establecidas que obliga a los GAD a
iniciar los procesos de planificacion y ordenamiento de su territorio. SENPLADES inici6 un
trabajo de acompanamiento para que se generen dichos procesos, dando como resultado la
obtencion de una diversidad de Planes ajustados a metodologias no tan claras para quienes
asumian tanto el compromiso de desarrollo asi como de apoyo y acompafiamiento, en la
mayoria de casos por tratar de cumplir un requerimiento establecidos mas no como la forma
conceptual de un Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, que se enmarca en una
herramienta de gestién participativa para alcanzar los logros y aspiraciones de la poblacion
sobre su territorio de forma sustentable.

Desde la creacion en el 2016 del SOT (Superintendencia de Ordenamiento territorial), se han
establecido elementos normativos y técnicos que orientaran los procesos de ordenamiento
territorial uso y gestion del suelo en los diferentes niveles de gobierno existentes, por lo cual,
en la actualidad se ha construido de forma clara la normativa para este tipo de actividades es
asi que se dispone la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo, en
la cual se establecido la norma necesaria para regular los procesos de Ordenamiento
Territorial parta de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, incluso con
elementos que controlan su cumplimiento a base de sanciones en el caso de no asumir dichas
responsabilidades.

En la actualidad los GAD, estan iniciando una nueva etapa en sus administraciones locales,
por lo cual, es necesario integrar ciertas condiciones tanto politicas como estratégicas en los
Planes, para que se constituyan en una herramienta coherente y de articulacion a las
necesidades de su poblacion asi como de sus gobernantes, estas condiciones seran el
resultado de una profunda revision de los planes actuales y de ser necesario actualizaciones,
correcciones o confirmaciones de la planificacion realizada en la que se debe incluir los
adelantos tecnoldgicos que permitan mejorar el andlisis y por consiguiente la orientacion del
desarrollo territorial.

JUSTIFICACION

La importancia del Ordenamiento Territorial, como resultado de procesos de planificacion y
concertacion social, radica en que es un conjunto de acciones emprendidas por las
autoridades y las organizaciones para orientar la transformacion, ocupacion y utilizacion del
espacio geografico, buscando su desarrollo socioeconémico y teniendo en cuenta las
necesidades e intereses de la poblacion, las potencialidades del territorio y la armonia con el
medio ambiente.

Se da importancia al Ordenamiento Territorial como medida politica, resultado principal de
las acciones de gobierno. A menudo se ha visto también el ordenamiento como una tarea de
conocimiento especializado del territorio, resaltando la necesidad de que se asiente en una
adecuada base de diagnostico técnico. Cualquiera sea el énfasis que se prefiera, en general,
lo que puede decirse es que el Ordenamiento Territorial tiene por objeto las relaciones entre

: y 2 >
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el territorio y sus ocupantes. Vale decir, entre el territorio y los recursos naturales, por un
lado, y las actividades humanas, por el otro. Esto permite decir que el Ordenamiento
Territorial es “la planeacion de las actividades humanas estratégicas para el desarrollo
sostenible”. de acuerdo con las condiciones del territorio y sus recursos naturales.

Como un proceso politico, en la medida que involucra la toma de decisiones concertadas de
los actores sociales, econdémicos, politicos y técnicos, para la ocupacion ordenada y uso
sostenible del territorio. Asimismo, como un proceso técnico administrativo porque orienta
la regulacion y promocion de la localizacion y desarrollo de los asentamientos humanos, de
las actividades economicas, sociales y el desarrollo fisico espacial, sobre la base de la
zonificacion econémico ecoldgica, que tiene en consideracion criterios ambientales,
econdémicos, socioculturales, institucionales y geopoliticos, a fin de hacer posible el
desarrollo integral de la persona como garantia para una adecuada calidad de vida y lograr
el “SUMAK KAUSAY™.

La planificacion nacional determina la necesidad de disponer planificaciones en los
diferentes niveles de la estructura administrativa propuesta en la nueva constitucion politica
de nuestro pais, con el fin de cohesionar estos procesos a los grandes objetivos de la
planificacion nacional, la base fundamental se centra en que los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial seran una herramienta para mejorar la gestion administrativa y
politica en los distintos niveles y se apoyan en una serie de articulos de la normativa nacional,
en los cuales se da a conocer la importancia y sobre todo la obligacion de realizar los
procesos de planificacion en todos los niveles de los GAD’s (Gobierno Auténomo
Descentralizado), en especial los parroquiales, poniendo énfasis en que sean procesos de
construccion colectiva.

OBJETIVO

Actualizar el Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial parroquial, desde la
perspectiva de acuerdos sociales y empoderamiento institucional del proceso, para que sea
una construccion colectiva de la vision de desarrollo en base a la participacion de los actores
sociales existentes empleando herramientas tecnologicas adecuadas, guiados en una
metodologia consensuada que determine las acciones necesarias que permitan constituirse
en la guia fundamental para alcanzar el desarrollo territorial sostenible.

ENFOQUE, ALCANCE Y METODOLOGIA DEL TRABAJO

El enfoque con el que se basa la propuesta de trabajo es participativo, de construccion
colectiva y equitativo, pues es necesario la participacion de las diferentes organizaciones
parroquiales sean privadas o publicas, debidamente representadas, garantizando la
aplicacion de los derechos ciudadanos dentro de la participacion en los procesos de
planificacion y toma de decisiones, en un contexto de igualdad de partici;zacién y equidad

Telf. 0999495966 N :03033
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de género, ademas de la utilizacion y aplicacion de tecnologia adecuada que permita mejorar
la calidad de estos procesos y aporte al mejoramiento de la toma de decisiones.

Participacion

Orientado a potenciar la participacion social en la planificacion y la toma de decisiones, a
través de la conformacion del Consejo de Planificacion (CDP), se tendra un acompafiamiento
en el proceso y se vuelve un actor determinante a la hora de validar las fases de los procesos
de construccién o actualizacion del PDOT. Asi, de esta forma se da cumplimiento a los
mandatos constitucionales de participacion ciudadana

Integracion

Se propone también integrar en una base de datos georeferenciada a todos los procesos
resultantes de la elaboracion y/o actualizacion de los PDOT, con la finalidad de facilitar el
uso y desarrollo eficiente de los procesos estadisticos, y de analisis espacial, que permita al
Gobierno Parroquial y sus organizaciones:

a) Planificar un mejor aprovechamiento de la informacion que reporte el Sistema para
la toma oportuna de decisiones y de ajustes ademas de evaluar los resultados, efectos
e impactos de sus acciones.

b) Mantener una estructura de informacion geoespacial que permita a la Junta
Parroquial gestionar su propia informaciéon y continuar con los procesos de
planificacion en base a esta estructura.

Alcance

La Elaboracion y/o Actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
parroquial, facilitara la apropiacion de los productos generados asi como su correccion
permanente, al mismo tiempo que entregard los insumos para un adecuado desarrollo del
territorio, transformandose en un instrumento dindmico en el tiempo por cuanto su
construccion podra reformularse a través de procesos participativos de planificacion a nivel
Parroquial.

<o )
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ESQUEMA METODOLOGICO

El proceso metodoldgico, esta construido en concordancia con los requerimientos técnicos
del Gobierno Parroquial, y tomando en cuenta las orientaciones metodoldgicas brindadas por
SENPLADES' SOT?, ademas de experiencias realizadas en casos de estudios de procesos
similares que se han puesto en marcha en nuestro pais, en los cuales ha participado el equipo
consultor, por consiguiente se presenta a continuacion cada una de las fases con una breve
explicaciéon de lo que persigue cada una de ellas, tomando en cuenta que esta estructura
metodolégica pudiera ser readecuada en base a los didlogos politicos y técnicos con los
demandantes del proyecto y la consultoria siempre ajustados a los lineamientos basicos que
los organismos rectores lo determinen.

Descripcion de los Actores Principales

Los actores principales de participacion en el proceso son los siguientes:

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial (GADP).- Actor principal del proceso
encargado de la supervision de la construccion, control, seguimiento y ejecucion del PDOT.

Equipo Técnico de Planificacion consultivo para el Proceso del PDOT.- Equipo técnico
responsable de las actividades como: recopilacion, diagnéstico, documentacion y andlisis
técnico de la informacion y facilitacion de la participacion social en el proceso.

El equipo técnico de planificacion es un equipo multidisciplinario que dispone de la
suficiente experiencia en los procesos de planificacion, ademds que integra tres aspectos
determinantes para entregar un producto de calidad, que son: Manejo en temas de
participacion social e integracion, Experticia en el manejo de Sistemas de Informacion
geografica, Conocimiento claro de las metodologias y técnicas de Ordenamiento del
Territorio.

Participacion Social.- Comprende todo la estructura de participacion social organizada, que
desde las atribuciones constitucionales le permite ser un actor fundamental en la
construccion de los procesos de planificacion y control social, para el caso del PDOT
especificamente se planteara trabajar con la estructura organizativa existente en el GAD
Parroquial, en el caso de estar debilitadas o de no existir se planteard un modelo que permita
lograr el objetivo de participacion.

Consejo de Planificacion (CDP).- Consejo de representacion social sustentada por la Ley
de Participacion Ciudadana y Control Social, y otras (COOTAD, COPFP), responsable de
hacer un seguimiento a la estructura metodolégica y a los contenidos minimos del PDOT,
asi como su aprobacion o desaprobacion.

! Secretaria Nacional de Planificacion y desarrollo
2 superintendencia de Ordenamiento Territorial s
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FASE 1. INICIO
En esta fase el GAD Parroquial, establece la estructura técnica contraparte si lo existiere,

con la cual se realizara el primer analisis de los instrumentos de planificacion existentes tanto
en el GAD Parroquial, como en otros organismos sean publicos o particulares, con el fin de
determinar el estado actual de la informacién secundaria existente y planificar la estrategia
para su complemento, la necesidad de disponer informacion primaria sera producto de un
analisis de requerimientos y posibilidades de generacion de las mismas, por parte del equipo
consultor como del equipo contraparte o GAD, de ser el caso se utilizaran diferentes métodos
de levantamiento de informacién como encuestas, entrevistas, etc. Y como validacion de la
informacion espacial las herramientas de mapeo participativo en las mesas tematicas o en un
plan de participacion.

Para los procesos actuales se ha propuesto hacer un levantamiento de una Ortofoto de alta
resolucion, que cubra la mayoria o la totalidad del territorio parroquial, esta ortofoto
permitira mejorar la calidad de las diferentes etapas de actualizacion del PDOT, y sobre todo
en la inclusion de nuevos elementos que permitan mejorar la toma de decisiones sobre la
implementacion de soluciones y el ordenamiento del territorio parroquial. Como una de las
utilidades que la ortofoto entrega al proceso podemos citar las siguientes: 203038
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* [magen Precisa del Estado Actual del Territorio
» Capacidad de Medir con Alto Grado de Precision
* Determina el Uso Real del Suelo
* Cobertura de Asentamientos y Otras Variables (Cartografia Tematica)
* Cobertura de vias
» Cobertura de agua potable
+ Cobertura de alcantarillado
* Cobertura de alumbrado publico
* Cobertura de aceras
* Cobertura de servicios colectivos
* Desarrollo De Proyectos de Ingenieria
* Analisis Prospectivo a Través de Comparacion de Dindmicas de Uso y Ocupacion
del Suelo
Es importante destacar las posibilidades que brinda la ortofoto para los procesos de
planificacion territorial, por esta situacion se recomienda desde el punto de vista técnico, su
generacion e inclusion, ya que esto permitira mejorar drasticamente la calidad de estos
procesos de planificacion dando la posibilidad de que las acciones que se realicen sobre el
territorio sean las mas adecuadas y se ajusten con los objetivos de un desarrollo del territorio
equilibrado y pensando en su distribucion futura.
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Ortofoto de alta resolucion para modelar el territorio y extraer su informacion

A continuacion, se elabora todo el marco legal que apoyara la elaboracion del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, realizando un anélisis detallado de la normativa en
los diferentes niveles juridicos establecidos para el efecto, dentro de los elementos
principales se encuentran: Constitucion de la Republica, COOTAD, Cdédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, Etc.

Es necesario también establecer los mecanismos adecuados de coordinacién institucional v
la consultoria para determinar la persona o personas de enlace entre estas, para de esta
manera establecer un mecanismo de comunicacion oficial entre los dos equipos técnicos en
los diferentes niveles incluso politicos como es el caso de las parroquias.

El proceso de sensibilizacion v promociéon de la propuesta se llevara a cabo luego de
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determinar una estrategia acordada de difusion, a nivel politico y técnico, en la base de un
mapeo de actores a nivel Parroquial y serd parte de esta fase con el fin de lograr el
conocimiento y apoyo de los diferentes niveles sociales y particulares existentes en la
parroquia, con lo cual se lograra construir una correcta participacion social como demandan
los requerimientos para el proceso de elaboracion de los PDOT.

La terminacion de esta fase estara marcada con la conformacion del CDP a nivel Parroquial,
asi como su estructura de funcionamiento interno, la cual sera presentada para una validacion
por parte del GAD Parroquial.

Participacion.- La participacion social se vuelve parte fundamental del proceso de
construccion del PDOT Parroquial, por lo tanto es necesario establecer una estructura de
participacion que permita obtener los criterios, visiones y requerimientos a nivel ciudadano
y colectivo, para esto es necesario establecer mesas tematicas que acompaiien en el proceso
de construccion del PDOT.

En la fase de inicio se estructurard las diferentes mesas tematicas que estaran en
concordancia con los sistemas definidos para el andlisis, su participacion brindara elementos
necesarios para que el CDP pueda tomar decisiones y resoluciones para cada una de las fases
de la metodologia propuesta y el avance del proceso.

Las mesas estaran constituidas por representantes del sector social organizado,
representantes de instituciones publicas y privadas de la provincia, entre otras.

| e

MESA MESA MESA
AMBIENTAL ECONOMICO SOCIAL

Productos esperados:
e Cronograma y Plan de trabajo con hitos para la entrega de documentos e

informes.

e Metodologia consensuada entre el grupo consultor y la contraparte del Gobierno
Auténomo Parroquial.

e Matriz de actores relacionados con el Tema del Ordenamiento Territorial a nivel
Parroquial.

e Ortofoto del area de estudio acordada y cartografia generada

e Documento de Inventario de informacion cartografica y alfanumérica ademas de
una matriz de diagnostico del estado de informacion existente en la Parroquia.

¢ Documento de andlisis normativo para la elaboracion del PDOT

e Estructura del Consejo de Planificacion y funciones

.. 203039
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FASE 2. DIAGNOSTICO

Con el Diagndstico se obtiene una radiografia del modelo territorial actual.
En esta etapa se deben lograr los siguientes objetivos y resultados:
Las principales tareas de esta fase son:

* Realizar un andlisis integral de la situacion actual del territorio, estudiando cada uno
de los sistemas (ambiental, econémico, socio cultural, politico institucional,
asentamientos humanos y movilidad, energia y conectividad)

e En esta fase se inician las actividades de recopilacion de la informacion planeada con
el fin de tener una caracterizacion, clasificacion y espacializacion de las actividades
en los sistemas acordados para el proceso.

e Determinar la aptitud de cada zona del territorio, es decir, determinar para que
actividad es mas o menos apta una porcion del territorio, asi como también establecer
sus potencialidades y limitantes por sistema territorial y establecer para que

El andlisis agrupado en sistemas dependera de las orientaciones metodologicas propuestas
por la entidad rectora o sus responsables, para lo cual se realizaran los ajustes necesarios en
la metodologia para que esta sea concordante con lo requerido, sin embargo, en esta
propuesta se presenta un esquema de sistemas y fases que son generalizados y que se han
adaptado de planificaciones ya probadas.

Sistema Administrativo.- El Sistema Administrativo estd compuesto por la estructura de la
administracion Parroquial v demas entidades gubernamentales del nivel regional y nacional
presentes, que ejercen funciones en la jurisdiccion Parroquial, para lo cual serd necesario
levantar la informacion necesaria a través de metodologias adecuadas como los mapas de
actores.

El sistema Ambiental (biofisico).- El Sistema Ambiental lo conforman los recursos
naturales y el ambiente. Estudia integralmente las tematicas de la naturaleza, cuencas
hidrograficas, biodiversidad, dreas naturales, bosques protectores, e interacciones de los
factores como el clima, el suelo, la vegetacion y fauna, el uso del suelo (actual y potencial),
los riesgos y/o amenazas naturales, antropicas en el territorio, para una adecuada gestion
ambientan Parroquial.

Sistema Econémico productivo.- El Sistema Econdmico se refiere a las actividades
socioeconomicas integradas a los sistemas de produccion, cadenas productivas y mercados.
Su andlisis integral permite caracterizar y zonificar la produccion en la provincia, con el cual
se pueden evaluar en las diferentes actividades productivas y extractivas que se desarrolla en
el territorio, el Turismo (oferta y demanda, capacidad de acogida), Industrias, mercados y la
comercializacion. Asi como el andlisis de la infraestructura econdmica y tecnologica para la
produccion. oferta del empleo que en conjunto se enmarquen en estrategias competitivas de
la provincia.

DL Lo 203040
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Sistema Social.- El Sistema Social comprende el andlisis integral de los asentamientos y la
poblacion, la vivienda, la infraestructura fisica para el desarrollo Parroquial, como el sistema
de vias de comunicacion y medios de transporte; espacios publicos, deportes y recreacion,
los servicios publicos sociales como la salud, educacion, nutricion, identidad y cultura,
patrimonio arqueoldgico y arquitecténico, ademas los equipamientos colectivos como los
sistemas de mercados en el ambito Parroquial basados en sus competencias.

Sistema de Movilidad y Funcionalidd.- El Sistema de Funcionamiento Espacial lo
conforman las relaciones y vinculos espaciales entre los centros integradores, ejes
funcionales y relaciones entre lo parroquial — Parroquial, Parroquial — provincial, lo
provincial- regional, provincial - nacional en relaciones administrativas, sociales y
productivas (servicios, recreacion, empleo, etc.)

Zonificacion.- La zonificacion permite espacializar y caracterizar al territorio en éreas o
unidades homogéneas, cuyas caracteristicas particulares como clima, cobertura vegetal y
fauna, suelo y sus usos, actividades econdmicas y sociales, en el sistema territorial permiten
planificar evaluando la aptitud del territorio, integrando lo ambiental, lo social, econémico,
administrativo que determinan la organizacion territorial Parroquial como un proceso
dinamico sostenible, que acoge las diferentes propuestas de desarrollo de los actores sociales,
institucionales y politicos que intervienen en el mismo.

Evaluacion Integral del Territorio.- Dentro de la fase de Diagnostico, luego de la
zonificacion y de la obtencion de mapas sintesis de cada uno de los sistemas territoriales se
procede a realizar una evaluacion integral del sistema territorial, para lo cual se realizaran
las siguientes acciones:

* Potencialidades y limitantes, a través de la aplicacion de la metodologia FODA, en
cada uno de los sistemas.

* Evaluacion de la aptitud de uso del suelo como una apreciacion general del uso del
suelo, que indica para qué actividad socioecondmica o uso del suelo (tipo de
utilizacion de la tierra), es mds o menos apta una determinada unidad de tierras o
zona Parroquial.

Como componente o parte de la evaluacion integral del territorio, se procede a determinar la
aptitud general del territorio. La aptitud general del territorio es una apreciacion general del
uso del suelo, que indica para qué actividad socioecondémica o uso del suelo (tipo de
utilizacion de la tierra) es mas o menos apta una determinada unidad de tierras o zona del
municipio. La aptitud general del territorio se determina comparando las cualidades de las
unidades de tierras (UT). con los requerimientos o necesidades de las actividades
socioeconomicas o tipos de utilizacion de la tierra (TUT). Si las cualidades de las UT se
aproximan a los requerimientos de las TUT, el grado de aptitud de las UT para ese TUT es
mayor; si se alejan, la aptitud es baja o no es apta la UT para ese TUT.
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Apto.- Las cualidades de la UT garantizan econdmica, social y ambientalmente el 6ptimo
desarrollo del TUT.

Moderadamente Apto.- Las cualidades de la UT permiten un desarrollo econémico, social
y ambiental aceptable del TUT, pudiéndose mejorar, modificando o adecuando las cualidades
de la UT, para obtener un optimo desarrollo del TUT.

Regularmente Apto: Las cualidades de la UT sdlo permiten un desarrollo marginal del TUT,
siendo econdémica, social y ambientalmente poco viable.
No Apto.- Las cualidades de la UT no permiten el desarrollo del TUT determinado.

Luego de una sistematizacion de la informacion en la fase de diagnostico se procede a su
validacién con el equipo técnico del GAD. para ser validada posteriormente por la
representatividad social organizada, con el fin de actualizar y recopilar en ciertos aspectos
informacion relevante para el proceso y sobre todo incluir la participacion social al proceso
de construccion del PDOT.

Participacion.- En esta fase la participacion de las mesas tematicas se centra en dos aspectos
fundamentales:
e Elanilisis de la caracterizacion de los sistemas territoriales
e La determinacion de politicas basicas a seguir por cada uno de los sistemas
territoriales que son construidos con la informacion de la caracterizacion y
zonificacion.

La demanda de un didlogo ciudadano determina los aspectos fundamentales a seguir en el
futuro, se vuelve una exploracion prospectiva de lo que quiere la gente en un aspecto
tematico o singular, esto permite tener elementos bésicos para la construccion de escenarios
alternativos en cada sistema., tomando en cuenta no solo los aspectos técnicos en el
modelamiento sino ademas las necesidades sociales v sus relaciones con éstos, para de esta
manera encontrar un equilibrio que permita dar sustentabilidad y sostenibilidad al proceso.
El analisis de los conflictos es una tarea colectiva de participacion a nivel, técnico, politico
y social, en el que se establece sobre una base de informacién técnica, las actividades
humanas que se generan, para de esta manera establecer los conflictos existentes y buscar
una forma adecuada de solucion conjunta.

Productos:

e Documento de Caracterizacion Parroquial que incluye un analisis general. una
Sintesis del Posicionamiento Actual en el contexto local y regional con capitulos en
los siguientes temas:

o Estructura general del territorio.
= Mapa Base,
* Mapa politico administrativo,
* Esquema de Asentamientos Humanos y Centros integradores.
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e Caracterizacion del Sistema Ambiental.
o Documento de Caracterizacion del Medio Fisico.
* Mapa de Hidrografia
* Mapa de Geologia
* Mapa de Geomorfologia
* Mapa de Tipo de Suelos
* Mapa de Cobertura de Suelo y Uso Actual
®= Mapas de Clima
¢ Caracterizacion Medio Bidtico que incluya:
o Documento de Caracterizacion del Medio Biético (flora y fauna)
o Mapa de Zonas de Vida y/o ecosistemas en caso de existir
o Mapa de Areas bajo régimen de Manejo Especial (SNAP) — Areas de Interés
Parroquial

e Caracterizacion del Riesgo:

© Mapa de Amenazas Naturales

© Identificacion de asentamientos humanos o poblaciones en zonas de peligro

¢ Caracterizacion Social, que incluya:

o Documento de Andlisis Demografico-social-cultural, Documento de Analisis
Urbano-Rural,

o Documento de analisis cultural que contenga un inventario patrimonial y
arqueoldgico con un Mapa de ubicacion de Sitios de Interés Arqueoldgico si
los hubiese, ademés de un analisis cultural poblacional con un Mapa que
identifique la poblacion cultural existente en la parroquia

» Caracterizacion Econdémica — Productiva que incluya:

o Documento de Andlisis Economico-productivo.

¢ Caracterizacion del sistema de asentamiento humanos

© Mapa con la distribucion espacial de la poblacién (poblamiento) en relacion
con la capacidad de alojamiento que brinda el territorio.

o Corema que represente el andlisis de tendencias de movilidad social de la
poblacién en la parroquia (migracién entre areas urbanas o rurales-urbanas.,
asentamientos atractivos y/o expulsores de poblacién, migracion
intracantonal, entre otros cantones o entre provincias.

o Documento resumen que identifique las Politicas y formas del uso y
ocupacion del suelo en el area Parroquial basados en el anélisis de ordenanzas
existentes en el canton que pertenece.

o Corema que exprese los vinculos funcionales entre los distintos
asentamientos de la parroquia: relaciones de complementariedad e
interdependencias (insumo para el modelo territorial).

o Andlisis de accesibilidad de la poblacién urbana y rural a los servicios basicos
y sociales y la relacion entre los equipamientos y la ubicacion de la poblacién
en relacion con los servicios municipales de recreacion, areas verdes,
aprovisionamiento (mercados, camales) de seguridad ciudadana, entre otros.

© Anilisis de la situacion general de la seguridad ciudadana en el 4mbito

parroquial. Visualiza la inseguridad y su afectacion desigual sobre la

poblacion 003043
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o Documento que Identifica las politicas, programas o proyectos que el
Gobierno Central esté aplicando en el ambito cantonal y/o parroquial,
alineadas con las planteadas en el PNBV 2013-2017 ycon las formuladas
en las Agendas Sectoriales y Planes de Igualdad de Oportunidades

o Identificacion de las condiciones de confort (niveles de hacinamiento), del
acceso de la poblacién a la vivienda (déficit habitacional) y los modos

® de tenencia de la vivienda.
Y e Caracterizacion del Sistema de movilidad, energia y conectividad
) * Inventario de la Infraestructura vial, sistemas de transporte, trénsito y
seguridad vial existente

® e Corema que exprese la capacidad de vinculacion de los centros poblados y
() las dreas de actividad econémica de la parroquia con los mercados locales,
) cantonales, provinciales o regionales. La capacidad y calidad de los sistemas
.. del desplazamiento de la poblacion

* Anadlisis de las redes y sistemas de telecomunicaciones, la capacidad de
N acceso de la poblacion a servicios de telecomunicaciones.
N * Identificacién de niveles de riesgo (exposicion y vulnerabilidad) de vias,
~ puentes, redes y estaciones eléctricas; redes y equipamientos de

comunicacion, etc. Identificacion de infraestructuras prioritarias para la

O atencion en caso de desastre.
~ e Zonificacion
) * Evaluacion integral del territorio
) ® Ayudas memorias de reuniones de las mesas tematicas
-~ * Documento con las politicas generadas participativamente en cada uno de las mesas
~ tematicas
° FASE 3. PROSPECTIVA

La elaboracion de la propuesta establece disponer de mecanismos que permitan una correcta
vision de planificacion del territorio, por lo tanto se necesita la construccion prospectiva® del
mismo. Esta forma de planeacion visualiza el modelo territorial futuro o deseado en un
horizonte de un tiempo acordado (10, 15, 20, afios, etc) y plantea escenarios o situaciones
que pueden presentarse, dependiendo del grado de intervencion planificadora y ordenadora.

Anilisis Prospectivo

El analisis prospectivo es el pronéstico o la prediccion del sistema territorial, teniendo las
proyecciones tendenciales y el analisis futuro del sistema, imaginando ciertos supuestos en
base a la informacion del diagnéstico. no solo deduciendo de las tendencias basadas en
percepciones.

La prediccion parte de un analisis historico, del diagnostico presente y se basa en analisis de
suposiciones, como por ejemplo ;Cémo se potencializara la oferta Turistica, como se

* La Prospectiva Territorial es un enfoque o una forma de ver la planeacién del desarrollo territorial de
manera futurista, es decir, pensando cémo es, cémo puede ser y como queremos que sea nuestro territorio
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dari la explotacion maderera, minera, como crecer: la poblacion, como se desarrollara
la economia familiar, ete.?, en la que se utilizan modelos computacionales que predicen el
comportamiento de estas variables territoriales, con el fin de aportar con mayores elementos
para tomar decisiones en diferentes niveles

Escenarios.- Los escenarios son descripciones narrativas del futuro cuyo foco presta
especial atencion sobre los procesos causales y los puntos para la toma de decisiones (Kahn
1967), La construccion de escenarios se constituye en un proceso técnico, social y politico
en el que se pone énfasis especial en los resultados de los anélisis de cada variable territorial.

En el analisis territorial es conveniente la construccion de varios escenarios posibles, ya que
se sabe que el definir el futuro es una tarea por mas dificultosa y las probabilidades de que
se cumpla un solo escenario dependera de la interaccion de muchas variables, al definir mas
de un escenario permitira presentar mas de una posibilidad a la hora de la toma de decisiones,
es justamente un analisis sectorial donde confluyen intereses sociales, politicos
institucionales, etc, con el animo de buscar el modelo que mejor se adapte a la realidad futura,
es aqui donde la participacion social se vuelve determinante para la construccion de la
reglamentacion parroquial.

Escenario Tendencial.- Se determina mediante las proyecciones del comportamiento a
través del tiempo de la variable analizada, teniendo en cuenta ademas otras variables o
situaciones que inciden o afectan la variable en cuestion.

Un ejemplo con el suelo urbano puede ser: ;El suelo urbano comprendido dentro del
perimetro sera suficiente para el desarrollo urbano en el tiempo que se ha acordado?, ;serd
suficiente el propuesto mediante los estudios del PDOT?, jsera insuficiente si hay oferta de
empleo y/o inmigracion?

Esta clase de escenario indica cual va a ser el comportamiento de cada variable (poblacion,
vivienda, servicios, vias, recursos) sin el control de la planeacién y ordenamiento territorial.

El escenario tendencial presenta indicadores de las condiciones futuras de las variables,
especialmente de las situaciones criticas que generan problemas, que debe solucionar o
corregir la planeacion y ordenamiento territorial.

Escenarios Alternativos.- Corresponden a diversas posibilidades de desarrollo territorial de
acuerdo con los igualmente diversos intereses sectoriales, gremiales o de los diferentes
actores sociales.

Estos se obtienen a partir de las situaciones hipotéticas, metas o aspiraciones que cada actor
o grupo social pretende.

Pronostica el escenario deseable del modelo territorial futuro con una planificacion, dotacion
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de recursos financieros, tecnoldgicos, talentos humanos para y utilizacion de los recursos
territoriales, la adecuada utilizacion y aprovechamiento sostenible

Escenarios Concertados.- El escenario concertado es el mismo escenario deseado, producto
del mayor consenso entre los actores sociales. Representa la imagen objetivo del modelo
territorial que se quiere alcanzar en el horizonte de la vigencia del Plan de Ordenamiento
Territorial. Este indica como se quiere que sea el crecimiento poblacional, el desarrollo
urbano, la infraestructura fisica vial y de servicios publicos, la produccién y la proyeccion
espacial de los usos del suelo y las reglas o normas que encauzan su realizacion.

El analisis, sintesis y evaluacion integral del territorio, permiten establecer unos escenarios
concertados que recogen las expectativas, las posibilidades legales, técnicas, economicas y
sociales para el desarrollo del territorio y sobre las cuales se elabora la Propuesta del Plan.

La Propuesta del Plan es el resultado que recoge las politicas y las estrategias planteadas en
los procesos de diagnostico y prospectiva territorial, las cuales son la base para la
instrumentacion, discusion, aprobacion, adopcion normativa (reglamentacion y propuesta de
ordenanzas cantonales) y ejecucion del plan.

Al igual que en la fase anterior luego de la presentacion de la propuesta del Plan sera el CDP,
quien apruebe la misma, de no ser asi se tomard las medidas necesarias para resolver los
problemas de construccién identificados que permitan su aprobacion, para de esta manera
pasar a la siguiente fase.

Resultados:
e Analisis y Sintesis Territorial
Analisis integral, caracterizacion, evaluacion, clasificacion y espacializacion o
representacion en mapas sintesis de los sistemas (Ecoldgico Ambiental, Econémico,
Socio Cultural, Asentamientos Humanos, Movilidad y Conectividad, Gestion del
Territorio).

Definicion de conflictos.- Es importante determinar las actividades que se estan realizando
en la actualidad y la relacion sobre la aptitud de uso del suelo, esto probablemente generara
conflictos de uso, por ejemplo las zonas de proteccion, que deberan ser tratados con especial
énfasis tanto a nivel politico, técnico y social, de tal forma que se generen consensos en su
tratamiento y determinacion.

Participacion.- En esta fase la participacion es fundamental para el andlisis de los escenarios
tanto tendencial como alternativos, los escenarios son analizados por cada uno de los
sistemas y se establecen pardmetros sociales desde la participacion para determinar la mejor
alternativa que conlleva a la creacion y definicion del escenario concertado, sin embargo
existe la necesidad de tener una mirada global en la prospectiva territorial, ya que existen
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variables que se interrelacionan y pertenecen a diferentes temdticas, por lo tanto para tener
resultados con un grado de certeza aceptable serd necesario de un andlisis colectivo en los
diferentes niveles de participacion (técnico, politico, social).

Los resultados de esta construccion colectiva de escenarios, iran alimentando las bases para
la construccion de la normativa a nivel Parroquial, de tal forma que se recojan los diferentes
puntos de vista que den elementos para una construccion de la normativa mas acorde a la
realidad de la provincia.

Productos:

e Documento de identificacion de las potencialidades y limitaciones territoriales
(FODA)
» Mapa de Usos potenciales del Territorio.
* Mapa de Aptitud de uso del Territorio
* Analisis de Escenario Tendencial
e Mapa de Zonas de Conflicto de Uso.
¢ Sintesis de los Talleres para definir el Escenario Deseado o Zonificacion Territorial
desagregado en:
o Mapa de Areas de Proteccion (dreas naturales deseadas)
o Mapa de Zonas de Uso Sustentable (dreas productivas deseadas)
o Mapa de Zonas de Restauracion
o Mapa de Zonas de Expansion Urbana (asentamientos humanos y subsistema
lineal)
e Ayudas memorias de reuniones de las mesas tematicas

FASE 4: INSTRUMENTACION

Propuesta del Plan.- El analisis, sintesis y evaluacion integral del territorio. permiten
establecer unos escenarios concertados que recogen las expectativas, las posibilidades
legales. técnicas. econémicas y sociales para el desarrollo del territorio y sobre las cuales se
elabora la Propuesta del Plan, que es el resultado que recoge las politicas y las estrategias
planteadas en los procesos diagndstico y prospectiva territorial, las cuales son la base para
la instrumentacion, discusion, aprobacion, adopeion normativa/reglamentacion y ejecucion
del plan.

Macroestrategia Parroquial Territorial.- En esta etapa del proceso y a través de una
construccion de las lineas estratégicas se define la mision, vision, objetivos y estrategias de
planificacion del Plan. Se establecen las politicas parroquiales a seguir asi como los
programas y proyectos a nivel Parroquial utilizando metodologias adecuadas de priorizacion
que enlazan la parte técnica como orientadora en la toma de decisiones en base al anélisis
territorial efectuado en todo el proceso y la participativa, ademas de construir un banco de
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proyectos priorizados con sus correspondientes cronogramas y posibilidades de
financiamiento, es en esta fase donde se incluye la articulacion tanto de las politicas
cantonales como provinciales en base a sus competencias con un andlisis exhaustivo en cada
uno de los sistemas territoriales.

Adopcion de la Normativa.- Una vez construida y socializada (politico, técnico,
institucional, social), la propuesta del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, se
procede a establecer los mecanismos adecuados para generar la normativa Parroquial,
producto del andlisis, discusion y aprobacion de las diferentes etapas del proceso de
construccion, aqui se generan elementos técnicos y participativos que permitan construir un
reglamento de uso del territorio ademds de insumos para la creacion de ordenanzas desde la
perspectiva parroquial, que tenga equilibrio en el andlisis técnico con las necesidades y
posibilidades desde el punto social y politico tanto en el cantén como en la provincia,
permitiendo en este punto disponer de un elemento normativo y ordenador consensuado por
los diferentes actores territoriales.

Plan de Difusion.- Para asegurar el conocimiento de la mayor parte de la poblacion sobre
los resultados del proceso. se disefiaraa una estrategia de difusion. en la que se utilizaran los
métodos mds idoneos conociendo la realidad Parroquial. esta actividad tendrd una
construccion a nivel colectivo de tal forma que logre los objetivos de una correcta
informacion y difusion del Plan de Ordenamiento territorial Parroquial.

Participacion.- Una vez establecidos los escenarios concertados, es necesario la
construccion de la mision, vision y politicas generales, lo cual determina una participacion
social fundamental y necesaria, por lo que la estructura de participacion que hasta el
momento se ha logrado se vuelve determinante, ademas se analizaran las necesidades para
el logro de los escenarios concertados, es decir una construccion técnica y participativa de
necesidades priorizadas, esto llevara a la construccion de los perfiles de proyectos necesarios
para el cumplimiento del Plan.

Sistema de Informacion Geografica (SIG) en el Ordenamiento Territorial.- El desarrollo
de cualquier actividad del hombre conlleva la necesaria ocupacion de un espacio geografico.
La diversidad de estas actividades requiere de un analisis que permita emitir disposiciones
que regulen la compatibilidad e interaccion entre las diferentes maneras de ocupar o
usufructuar el territorio.

Compete al sector gubernamental el emitir y aplicar normas que regulen los efectos que
hacia el entorno o hacia cualquier sector de la sociedad provocan el desarrollo de la
sociedad.

Por lo anterior, la elaboracion de estudios de planeacion territorial ha sido uno de los medios
por el cual se busca inducir el crecimiento de los asentamientos humanos hacia los sitios que
contengan condiciones de urbanizacion mas adecuada. No obstante que la planeacion del
desarrollo urbano de los centros de poblacion tiene antecedentes de casi 4 décadas, es apenas
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en estos ultimos afios que comenzamos a incorporar la informacion digitalizada del territorio
para apoyar la planeacion territorial.

Productos:
e Propuesta Territorial
o Macro Estrategia Territorial Concertada: Construccion participativa de la
vision, mision, estrategias, politicas, programas y proyectos en todos los
sistemas, en el marco del ordenamiento territorial Parroquial en coordinacién
con las propuestas por la municipalidad y Gobierno Provincial.
o Zonificacion futura consensuada, como base para impulsar la competitividad
productiva, la equidad social y el manejo sustentable del ambiente.
Borrador de Normativa/Reglamentacion Parroquial
Territorializacion de la planificacion estratégica Parroquial— Zonificacion

O O ©

Banco de Proyectos Priorizados (metodologia de priorizacion).
o Cronograma valorado de la ejecucion de los programas y proyectos.
e Validacion del Plan
o Actas de asistentes a las reuniones.
o Actas de recepcion de la informacion
e SIG para OT
o Base de datos espacial que contiene toda la informacion cartografica generada
y georeferenciada

FASE 5. EJECUCION

Operativizacion.- La operativizacion del PDOT se realiza a través del programa de
ejecucion, atendiendo a los planes operativos provinciales cantonales y parroquiales, con el
fin de determinar las posibilidades de financiamiento colectivo o individual que permita
hacer real los planteamientos discutidos en el Plan.

Seguimiento y Control.- La correcta realizacion del PDOT se verifica y se reencauza
mediante la evaluacion del proceso a través de diferentes formas de monitoreo, seguimiento
y control.

Control Politico.- El Gobierno Parroquial, como representante y vocero en los diferentes
sectores de la parroquia, ejerce el control politico en la ejecucion del Plan de Desarrollo y
de Ordenamiento Territorial Parroquial.

Control Administrativo.- El control administrativo sobre la adecuada ejecucion del Plan de
Desarrollo y de Ordenamiento Territorial debe estar a cargo del sistema de control interno
parroquial.

Control Fiscal.- La inversion publica debe adelantar las acciones estratégicas del desarrollo
territorial por los sistemas de control fiscal del estado (Contraloria): sin embargo, se puede
implementar un sistema especifico de control de la inversion puablica para el seguimiento de
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ejecucion de acuerdo con el programa de ejecuciones del Plan de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial.

Control Social.- El Consejo de Planificacion territorial, que representa diversos sectores de
la parroquia y la sociedad organizada pueden construir una veeduria ciudadana para ejercer
la vigilancia y control para el cumplimiento del programa de ejecucion del Plan de Desarrollo
y de Ordenamiento Territorial.

Ajuste.- Los cambios significativos en el desarrollo territorial que representen variaciones
al modelo territorial planteado mediante los escenarios concertados, deben ajustarse a las
nuevas condiciones que apunten a alcanzar el modelo territorial deseado.

Evaluacion.- Se desarrolla de manera permanente a lo largo de la vigencia del Plan. Tiene
como objeto medir en qué grado las acciones realizadas contribuyen al logro de los objetivos
propuestos en el PDOT.

Se realiza con la participacion de todas las partes interesadas y en especial del Consejo de
Planificacion

Temas transversales
Se define como partes muy importantes del proceso los temas transversales, los mismos que
seran de vital importancia y se tratara de ajustar al andlisis de cada una de los sistemas, en
base de la funcion basica que estos representan, dentro del proceso metodolégico se ha
establecido los siguientes temas transversales:

e Participacion Social

* Enfoque de género en el analisis de los sistemas planteados

e Sistema de Informacion Geografica como herramienta para la especializacion de la

informacion recopilada y el analisis correspondiente.
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CONCLUSIONES

La presente propuesta metodoldgica y técnica, establece parametros estimados de las
actividades de la elaboracion del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial
Parroquial, teniendo en cuenta que el proceso no se limita a un analisis técnico
linicamente, sino a una construccion social del desarrollo Parroquial, esto permitira
consensuar los planteamientos que se estableceran como normativa, permitiendo
fortalecer las relaciones sociales y politicas.

Como base para el analisis territorial del proceso estd la utilizacién de herramientas
de andlisis geografico, lo que implica una nueva forma de tratamiento de la
informacién tanto cartografica como alfanumérica basado en la informacion
secundaria existente a nivel local, regional y nacional que permiten tener un analisis
mas acertado del territorio para facilitar la toma de decisiones.

El proceso del PDOT estara articulado a las normas provinciales y nacionales
dictadas por los organismos reguladores de la planificacion a nivel nacional,
permitiendo de esta forma tener un producto que este acorde con las politicas
nacionales, para su posterior validacion.

En la propuesta se establece que el personal técnico del PDOT trabajard directamente
con el equipo técnico politico Parroquial contraparte, lo cual permitird generar
espacios de concertacion y planificacion de actividades directas que tiene que ver
con el proceso, asi como de actividades indirectas a este que sean requeridas.

La definicion del alcance de esta propuesta estara basada en un acuerdo con la parte
administrativa y técnica y la consultoria, una vez analizado el estado de los Planes y
de informacidn disponibles.
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PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

“FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL -PDOT- DEL GOBIERNO ADMINISTRATIVO DESCENTRALIZADO
GAD 11 DE NOVIEMBRE CANTON LATACUNGA COTOPAXI”

Navin Costa’
I. ANTECEDENTES

La presente propuesta es preparada atendiendo al llamado de presentacion de ofertas para
la realizacion del “Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial -PDOT- del GAD 11 de
Noviembre Cantén Latacunga Cotopaxi ".

El proponente tiene experiencia académica y profesional en Desarrollo y ha realizado
disefios de elaboracion ‘e implementacion de planes, programas y proyectos de desarrollo,
por lo que cumple con los requisitos previstos en el llamado a la presentacion de ofertas y
se encuentra capacitado para realizar la consultoria materia de la presente propuesta,
segun los siguientes objetivos:

Objetivo general de la propuesta

En consonancia con las exigencias planteadas para la consultoria, esta propuesta tiene por
objeto la formulacion y validacion del PDOT GAD 11 de Noviembre.

Objetivos especificos de la propuesta
Los objetivos especificos apuntan a:

1. Formular participativamente el plan que contempla el proceso de diagnéstico y
analisis de la realidad en la que opera el GAD 11 de Noviembre y la propuesta de
acciones orientadas a modificar el entorno y solucionar los problemas y necesidades
identificados.

Identificar, definir y consensuar las acciones con vista a su ejecucion.
Consensuar el sistema de seguimiento y evaluacion que permitira la verificacion
oportuna del cumplimiento de las acciones programadas y el analisis de los
resultados obtenidos a fin de conocer si el plan, los objetivos y los resultados se
corresponden con las necesidades identificadas en la fase de diagnéstico, de tal
manera que el GAD 11 de Noviembre pueda conocer los aprendizajes y
dificultades del proceso y contar con experiencias replicables en otros GAD
parroquiales circunvecinos del cantén.

W N

Il. MARCO LEGAL PARA LA FORMULACON DEL PDOT

a) La Constitucion de la Republica constituye el marco fundamental que posesiona la
planificacion del desarrollo como un deber del Estado para la consecucion del Buen
Vivir.

‘Art. 280. EI Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las
politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucién del presupuesto
del Estado; y la inversién y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos

! Licenciado en Filosofia con estudios de postgrado en Sociclogia. Estudios superiores realizados en la
Universidad de Bucarest (Rumania) y en la Universidad de Oriente (Cuba). _Para contactos:
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descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector publico e
indicativo para los demas sectores.”

“Art. 293. La formulacién y la ejecucién del Presupuesto General del Estado se
sujetaran al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos
autonomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a los
planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco
del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia.”

“Art. 156. Los Consejos Nacionales para la Igualdad son érganos responsables de
asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos... Los consejos ejerceran
atribuciones en la formulacién, transversalizaciéon, observancia, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas, relacionadas con las tematicas de género, étnicas,
generacionales, interculturales y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo
con la Ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con las entidades rectoras
y ejecuforas y con los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos
los niveles de gobierno.”

b) El Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas COPFP, cuyo objetivo es
organizar, normar y vincular el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa con el Sistema Nacional de Finanzas Publicas, establece:

“Art. 4. Se someteran a este Cdédigo todas las entidades, instituciones y organismos
comprendidos en los articulos 225 (“El sector publico comprende: entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado”), 297 (“Todo programa financiado con
recursos publicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado,
en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo”), de la Constituciéon de
la Republica”.

“Art. 17. La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo?, elaborard los
instrumentos metodolégicos para la formulacion, monitoreo y evaluacion de las politicas
publicas nacionales y sectoriales.”

c) El Codigo Organico Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, fundamentalmente lo referido a las instancias vinculadas con la planificacion
participativa: “Articulo 304.- Sistema de participacién ciudadana.- Los gobiernos
auténomos descentralizados conformaran un sistema de participacién ciudadana, que
se regularda por acto normativo del correspondiente nivel de gobierno, tendra una
estructura y denominacion propias.

El sistema de participacion ciudadana se constituye para:

a) Deliberar sobre las prioridades de desarrollo en sus respectivas circunscripciones; asi
como, conocer y definir los objetivos de desarrollo territorial, lineas de accién y metas;

b) Participar en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes
de desarrollo y de ordenamiento territorial, y, en general, en la definicién de
propuestas de inversién publica;

c) Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos;

d) Participar en la definicion de politicas publicas;

e) Generar las condiciones y mecanismos de coordinacién para el tratamiento de temas
especificos que se relacionen con los objetivos de desarrollo territorial, a través de
grupos de interés sectoriales o sociales que fueren necesarios para la formulacién y
gestion del plan, quienes se reuniran tantas veces como sea necesario. Los grupos de
interés conformados prepararan insumos debidamente documentados que serviran para
la formulaciéon del plan;

f) Fortalecer la democracia local con mecanismos permanentes de transparencia,
rendicion de cuentas y control social;

2 Las negritas son nuestras, asi como los textos de los paréntesis intercalados.



g) Promover la participacién e involucramiento de la ciudadania en las decisiones que
tienen que ver con el desarrollo de los niveles territoriales; y,
h) Impulsar mecanismos de formacién ciudadana para la ciudadania activa.

El sistema de participacion estara integrado por autoridades electas, representantes
del régimen dependiente y representantes de la sociedad de su ambito territorial.

La maxima instancia de decisién del sistema de participacion sera convocada a
asamblea al menos dos veces por afio a través del ejecutivo del respectivo gobierno
autéonomo descentralizado.

El sistema de participacion ciudadana designara a los representantes de la

ciudadania a los consejos de planificaciéon del desarrollo correspondientes™.

d) Normativa técnica de la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
SENPLADES (actual Secretaria Técnica Planifica Ecuador).

Il. PRPUESTA TECNICA DE TRABAJO

Par dar cumplimiento al mandato constitucional de planificar el desarrollo y el ordenamiento
territorial, el GAD 11 de Noviembre conformara al menos tres instancias de planificacion:
Equipo Técnico de Planificacion del GAD, Sistema de Participacion Ciudadana y el Consejo
de Planificacién Parroquial, con apoyo del Equipo Técnico de la Consultora contratada
como disenadora / facilitadora. Esto permitira generar un proceso de reflexién critica y
aprendizaje dentro del equipo institucional asignado y las y los actores sociales de las
comunidades intervinientes de la parroquia.

Dada la naturaleza y alcance del PDOT del GAD 11 de Noviembre, se realizara un estudio
de caracter cualitativo, a partir de métodos cualitativos que permitan el empoderamiento y
opinién de los actores claves y sujetos de intervencion al identificar y definir las acciones
orientadas a modificar el entorno y solucionar los problemas y necesidades identificados.
Concomitantemente, se establecera una linea base (situacion actual) con datos
cuantitativos que permitan un analisis integral de la informacién y que serviran como punto
de comparacion con los logros alcanzados en funcién de las metas propuestas en el Plan.

La Consultora facilitara el proceso de diagnéstico y analisis participativos de la realidad en
la que opera el GAD 11 de Noviembre y la propuesta de acciones orientadas a modificar el
entorno y solucionar los problemas y necesidades identificados. La Consultora no realizara
la implementacién ni el seguimiento y evaluacion de las acciones programadas.

Los pasos a tener en cuenta en el disefio de la intervencion son los siguientes:

1. Delimitacién y conocimiento de lo que se va a procesar: El resultado del diagnéstico
y anadlisis de la realidad econdmica, social, medioambiental y étnico cultural del territorio
parroquial (diagndstico por sistemas vinculados al desarrollo y al ordenamiento territorial), y
fuentes secundarias como documentos, reportes e informes que brinden evidencias sobre la
realidad del territorio.

2. Definicion de las preguntas o aspectos (relativos a los sistemas vinculados al
desarrollo y al ordenamiento territorial) que queremos contestar y/o abordar con la
intervencion.

3. Delimitacién de la evidencia o informacién que se dispone y que seran utiles para
contestar a las preguntas sobre el Plan.

4. Decisiéon de como vamos a obtener la informacién o evidencia que nos falta.
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5. Disefio de instrumentos que nos permitan obtener esa informacion: Sesiones de
grupo, grupos de discusién, asambleas ciudadanas, cuestionarios, entrevistas, observacion,
recopilacion documental, etc.

6. Recopilacion y procesamiento de informacion y datos.

7. Formulacién y validacion del PDOT.

MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGIA A UTILIZAR

Con base en la normativa técnica (guia de contenidos y procesos) de la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo SENPLADES (actual Secretaria Técnica Planifica Ecuador)?, Ia
consultoria facilitara los siguientes procesos:

3.1 Para el PLAN PARROQUIAL DE DESARROLLO

3.1.1 DIAGNOSTICO

La situacién que atraviesa el territorio parroquial de 11 de Noviembre y su poblacién,
medida no solo por sus deficiencias o carencias, sino especialmente por sus
potencialidades.

La estructuraciéon del diagnéstico estratégico, es decir la situacion estratégica, que
se deriva del analisis interrelacionado de los denominados sistemas de entrada:
ambiental, econdmico, social cultural, politico-institucional, de asentamientos
humanos, y movilidad, energia y conectividad.

A este nivel, el diagnéstico debe identificar los problemas y aspiraciones de los
distintos grupos y colectivos que habitan el territorio parroquial para que se generen
dinamicas que modifiquen los patrones de discriminacion y exclusion arraigados en las

culturas locales.

A. Diagnostico por sistemas

Establecer las situaciones propias de los sistemas siguientes:

Sistemas vinculados al desarrollo:

Sistema ambiental (biofisico): patrimonio natural que sostiene y determina las
diversas actividades de la poblacién. Contiene ecosistemas estratégicos, zonas
vulnerables, cauces y cuencas, zonas susceptibles a amenazas naturales entre
otros. Debe establecer |la afectacion que se deriva de la situacién cantonal o
provincial en el medio biofisico o natural de la parroquia, e identificar las areas
naturales sensibles en los cauces hidricos.

Sistema econdémico: el conjunto e interrelacion de factores vinculados con el
desarrollo de la economia integral del territorio y las opciones o potencialidades que
pueden aprovecharse para fomentar el logro del Buen Vivir. Esta conformado por
areas y zonas de actividad productiva, equipamientos de transformacion vy
comercializacion, etc. La situacion econdmica de la parroquia se deriva de la
situacién cantonal e inclusive provincial, se debe especificar o llevar a nivel de
detalle las implicaciones econémicas que pueden darse en el ambito parroquial. Este
sistema debe mostrar la diversidad de la fuerza de trabajo involucrada para
identificar formas de trabajo infantil, trabajo precario, trabajo familiar no remunerado,

4 “Guia de contenidos y procesos para la formulacién de Planes de Desarrolle y Ordenamiento Territorial de
provincias, cantones y parroquias”’, SENPLADES, mayo 2011.



las oportunidades laborales de personas con discapacidad, la situacion laboral de
inmigrantes-refugiados, etc.

e Sistema sociocultural: tema en especial importante en el ambito de la jurisdiccion
parroquial y no puede derivarse de los diagnosticos cantonales o provinciales sino
construirse de manera especifica en el ambito parroquial. Si bien puede extraer
datos e informacion de las variables de poblamiento que constan en los planes
cantonales, deben determinar la capacidad y fortaleza del tejido social y del trabajo
en red como recursos para pensar en la aplicacion de politicas de cogestion, control
y veeduria ciudadana orientadas al mejoramiento de la calidad de vida y del
desarrollo integral. Deben contemplarse todas las iniciativas organizativas, no solo
las formales o representativas: grupos juveniles deportivos y culturales, grupos
comunitarios de madres, grupos GLBTT, asociaciones y comités barriales, etc.

El segundo aspecto que debe considerarse, es la identificacién de los valores
culturales -el patrimonio intangible y la identidad- que debe aprovecharse y |
precautelarse para fortalecer el sentido de pertenencia tan necesario para la gestion
del territorio y el logro del desarrollo.

Contar con un mapeo de los problemas y aspiraciones de los distintos grupos y
colectivos que habitan el territorio vinculados con el ejercicio de sus derechos
sociales: educacion, salud, participacion politica, violencia, alcoholismo,
discriminacion, entre otros. Esta informacién permitira a las juntas parroquiales
contar con un diagnostico que les permita gestionar ante las autoridades municipales
o ministeriales pertinentes, los programas o proyectos que satisfagan las
necesidades de las personas a nivel territorial

» Sistema politico-institucional: capacidad de la institucion publica y también de
las y los actores sociales para guiar o promover procesos orientados al desarrollo
y a la gestién del territorio de su circunscripcién. Establecera la capacidad de la
junta parroquial y de las organizaciones para trabajo en redes y para aportar a la
gestion del territorio.

Sistemas vinculados al ordenamiento territorial:

* Sistema de asentamientos humanos: formas de ocupacién presentes en la
parroquia (poblacion dispersa y centros poblados, los vinculos que guardan entre
si los grupos de poblacién asentados en el territorio, las tensiones que generan
con el medio natural y las posibilidades de alojamiento y desarrollo de actividades).
Se debe establecer con mayor detalle, la calidad de vida y la forma de ocupacion
del territorio considerando la accesibilidad a los servicios, asi como la forma de
usos y ocupacion del suelo, a partir de la situacion detectada en el diagnéstico
cantonal. Este aspecto tiene que derivarse de los diagnésticos de los planes
cantonales, que tienen la competencia de brindar los servicios ligados con este
sistema sin perjuicio de que se puedan complementar.

 Sistema de movilidad, energia y conectividad: redes y flujos que permiten
articular y dinamizar los demas sistemas. Comprende el analisis de la
infraestructura vial que liga a los distintos centros poblados y sirve a las zonas
intraparroquiales; y que requiere, por mandato constitucional, una interaccién con
el Gobierno Provincial, de igual manera, se requiere una interaccion con los
gobiernos cantonales que tienen competencia en los sistemas de transporte,
transito y seguridad vial. La localizacion de equipamientos desde los que se
brindan servicios sociales, asi como la cobertura de redes de infraestructura
deben derivarse de los diagndsticos cantonales, sin perjuicio de las
consideraciones que se pueda hacer.
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B. Diagnéstico estratégico

El diagnéstico general debe establecer la situaciéon actual que se da en el territorio,
entendida como el nivel de desarrollo (Buen Vivir) que se ha alcanzado y su grado de
sostenibilidad; siempre en el marco del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
Cantonal se debe identificar y detallar para el nivel parroquial, entre otros, los
siguientes aspectos:

e Las caracteristicas propias del territorio;

» Las restricciones, potencialidades y oportunidades que pueden aprovecharse para
aportar al logro del Buen Vivir en el territorio parroquial;

o El| fortalecimiento de una cultura democratica con un enfoque de derechos
humanos para la igualdad;

e Las condiciones de seguridad para el desarrollo sostenible en el territorio,
relacionadas con riesgos presentes y futuros (exposicion, fragilidad y resiliencia)
frente a eventos potencialmente dafinos (amenazas;

» La situacion deficitaria general que se da en el territorio, como producto de Ids
deficiencias o carencias de los distintos sistemas o de los resultados derivados de
su interaccion; las causas que las generan y su nivel de incidencia en el nivel de
desarrollo y seguridad del territorio;

» Los efectos positivos y negativos de los macroproyectos (energéticos, viales,
industriales, etc.) existentes o previstos sobre los diversos sistemas;

e Las relaciones del territorio parroquial con los territorios circunvecinos de la
parroquia posibilidades; las posibilidades de alianzas, competitividad o
complementariedad.

Las parroquias deben tener como referente el diagnéstico cantonal el cual a su vez
debe nutrirse de los diagndsticos de las parroquias. En este contexto, el diagnéstico
parroquial también se relaciona con los diagnésticos provinciales, de los cuales puede
extraer insumos u otorgar informacién. Ello permite identificar prioridades de
intervencion y demandan la presencia de representantes de los gobiernos provinciales
y cantonales. (Por ejemplo: cuencas o rios contaminados en varias parroquias que
generen riesgos a la poblacién o las actividades; influencia de proyectos cantonales,
provinciales, regionales o nacionales que incidan en el territorio parroquial, etc.)

C. Modelo territorial actual

El contenido del modelo de ordenamiento parroquial es similar al modelo cantonal, en
esencia forma parte de él, pero su alcance puede ser diferente ya sea porque solo
algunos de los componentes del modelo cantonal tienen reflejo en el territorio
parroquial o porque se identifican aspectos de mayor detalle.

El modelo debe evaluar la calidad de las relaciones que guardan los distintos sistemas
y componentes con el medio fisico; buscar los niveles de afectacién entre esos
sistemas y, ademas, establecer en qué medida facilitan o apoyan el logro del Buen
Vivir, es decir el desarrollo social, econémico y la sostenibilidad ambiental.

D. Escenarios

Debe considerarse el escenario deseado por el cantén. Si bien es factible que se
establezcan tendencias en algunos aspectos que sean propias de una parroquia, en
realidad estan imbricadas en el escenario cantonal. Por tanto, ese debe ser el
escenario en el que se desarrollen todas las actividades y disposiciones orientadas al
desarrollo que prevea el plan de desarrollo y ordenamiento territorial parroquial. Sin
perjuicio de lo anterior se presentan las caracteristicas de los escenarios parroquiales.

E. Mapas, cuadros o figuras derivados del analisis de los sistemas

La situacién de cada sistema debe expresarse de manera grafica por medio de mapas
que registren la proyeccion de esas situaciones en el territorio. Estos mapas son el
insumo para identificar e/ modelo de ordenamiento territorial con el que esta



actualmente operando o funcionado el territorio. Para el caso de las parroquias esos
mapas pueden ser estructurados como ampliacién en detalle de los mapas de los
Planes provinciales o cantonales. En tal sentido, se sefialan los mas importantes:

e Ubicacién de areas en la parroquia que requieren un manejo ambiental para
proteger patrimonio natural y garantizar la gestion ambiental a partir del mapa
de areas ambientalmente prioritarias de la provincia o el cantén.

e Ubicacién en la parroquia de las areas que implican niveles de vulnerabilidad
de la poblaciéon y de la infraestructura productiva, a partir del mapa de
amenazas Y riesgos.

* Ubicacion referencial en el territorio parroquial de areas de actividad econémica
del territorio provincial o cantonal y los elementos (redes y equipamientos) que
los vinculan entre si y con otros territorios a partir del o mapa de areas de
actividad y usos.

» Ubicacion referencial de infraestructura fisica y equipamientos parroquiales que
tengan ambito de influencia en el territorio cantonal. :

* Ubicacion geografica y sefalamiento indicativo de areas de influencia de
macroproyectos regionales y nacionales que se ubiquen en el territorio
parroquial o en su ambito de influencia.

» Ubicacion y relaciones espaciales de las vinculaciones con otros territorios y
las  dependencias o complementariedades que, por diversas actividades
economicas productivas, se generan con ellos y pueden expresarse en el
territorio (mapa de relaciones funcionales).

e Mapa de actores y organizaciones asentadas en el territorio con su

caracterizacion: mision y aspiraciones.

Estado de la situacion de inequidades sociales y sefialamiento de los grupos

mas rezagados para la identificacion de los grupos de atencion prioritaria.

3.1.2 LA PROPUESTA

“Propuesta.- Para la elaboracién de |la propuesta, los GAD tomaran en cuenta la
vision de mediano y largo plazos, los objetivos, politicas, estrategias, resultados
y metas deseadas, y el modelo territorial que debe implementarse para viabilizar
el logro de sus objetivos” (COPFP, art. 42)

Apunta a /as decisiones que tomara y adoptara la parroquia con el objeto de alcanzar una
situacion deseada a partir de la situacion y tendencias actuales y los escenarios posibles
y deseados que enmarcan el proceso.

Contiene los siguientes elementos:

a) Lavisién a largo plazo de hacia dénde debe ir la parroquia, los objetivos estratégicos
y especificos (resultados), |las politicas, estrategias y metas.

b) El modelo territorial deseado que debe implantarse para viabilizar el logro de los
objetivos.

Esto es:

A. Decisiones estratégicas. ¢ hacia donde va el territorio parroquial en el largo
plazo?

Los componentes de estas decisiones son los siguientes:

e QObjetivo integral, la situacion fundamental que se desea alcanzar en un plazo
determinado, que debe sintetizar y resaltar al menos los siguientes aspectos:

- La situacién social, econémica y ambiental;
- La calidad de vida que se debe alcanzar medida en el contexto de un habitat seguro,
eficiente y sostenible;
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- El rol del territorio en el contexto cantonal, provincial o regional; sus principales atributos
y su buen funcionamiento;
- La forma deseada de organizacion institucional y funcionalidad para la gestién.

El objetivo integral debe ser medido sobre la base de un conjunto de indicadores que los
vinculen con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, y con las politicas publicas que
se generen para el alcanzar el Buen Vivir.

Otras decisiones complementarias que permitan su concrecion y consolidacion:

- Las politicas publicas que deben aplicarse en el territorio para lograr alcanzar el objetivo
central y los objetivos especificos o resultados y también para poder concretar la
estructura y el modelo de ordenamiento territorial.

- Los objetivos especificos o resultados particulares que deben alcanzarse para afianzar y
viabilizar el logro del objetivo integral. También para cada uno de los objetivos
especificos deben estructurarse indicadores especificos que seran los que orienten
los procesos de seguimiento, evaluacion y retroalimentacion del Plan y lo vinculen con
los objetivos nacionales de desarrollo.

Definir las situaciones que deben alcanzarse en relacién con los siguientes aspectos:

e La sostenibilidad del sistema ambiental y el debido aprovechamiento de sus
potencialidades, atendiendo los derechos de la naturaleza, en el ambito territorial de la
parroquia.

e La precautelacién de la seguridad de los ciudadanos y de la infraestructura productiva
frente a riesgos de desastre, entendida como parte integrante del desarrollo sostenible.

* La consolidacién del Buen Vivir en el territorio, acceso a los servicios sociales y basicos,
a espacios democraticos, al uso y ocupacién adecuados del suelo, por medio de un
sistema eficiente de asentamientos humanos y la posibilidad de que la poblacién y
bienes se movilicen fluidamente en el territorio.

e La generacion de condiciones favorables para el fomento de actividades econémicas
urbanas y rurales con énfasis en el desarrollo de los pequefios y medianos productores.

e El desarrollo del tejido social y la precautelacién del patrimonio cultural tangible e
intangible.

e La articulacion y aporte de la parroquia a los esfuerzos y objetivos de desarrollo
sostenible cantonal, provincial, regional y nacional.

e La disminucién de las inequidades sociales e integracion de los intereses y grupos
excluidos al proceso de desarrollo parroquial.

Algunas de estas decisiones no forman parte de la responsabilidad de los gobiernos
parroquiales, no obstante, deben constar en los planes parroquiales. La tarea del Gobierno
Parroquial es coordinar e incentivar que las entidades responsables se comprometan a
desarrollar las acciones que conduzcan al logro de los objetivos.

Las estrategias de largo plazo que deben ponerse en marcha en el territorio para viabilizar o
facilitar el logro de los resultados contemplan alianzas, acuerdos, asignacion de prioridades,
preparacion de condiciones favorables para la inversién, fomento de procesos
mancomunados, concrecién de apoyos externos, entre otras medidas, que el gobierno
parroquial debe animar para viabilizar la puesta en marcha de los Planes de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial.

Las metas, entendidas como los avances de las situaciones intermedias que deben
alcanzarse entre el inicio del proceso de aplicacion del Plan y su horizonte; pueden ser
quinquenales o coincidentes con los periodos administrativos segun lo establezca la



Ley, y se deben medir en base a los mismos indicadores de los resultados u objetivos
especificos.

El rol que debe desempefiar el territorio parroquial en el contexto cantonal, sobre la base de
las caracteristicas del escenario mas probable que puede devenir en el corto, mediano o
largo plazo. Deben identificarse y acordarse, ademas, las responsabilidades de los
gobiernos del nivel parroquial en el territorio provincial, dado el hecho de que hay algunas
competencias que los ligan.

B. Decisiones territoriales: ;Cual es el modelo territorial de la parroquia que facilitara
el desarrollo?

O la forma de organizacion del territorio que permitira que se lleve a cabo de la manera mas
adecuada (sostenible, segura, equitativa y eficiente), la ocupacion y todas las actividades de
la poblacién en el territorio; y el fortalecimiento de los vinculos espaciales entre los

asentamientos y de estos con el medio natural.

L]
Mapeo (o esquemas graficos tipo corema -el espacio en su estructura elemental-, que
posteriormente se transformaran en mapas o planos georreferenciados) de los tipos de
sistemas que se manifiestan de modo espacial:

> Areas o zonas del territorio que se delimitan y diferencian por efectos
ambientales, socioecondmicos o culturales, tales como:

- Zonas que pertenecen a la base natural (sistema ambiental) correspondientes a areas de
proteccion, areas de manejo especial debido a condiciones de vulnerabilidad, o que
requieren un manejo especial por estar expuestas a condiciones de amenaza presente o
potencial, areas de mitigaciéon de impactos de macroproyectos, entre otras.

- Areas correspondientes a actividades y usos productivos: agropecuaria, forestal, minera o
extractiva, industrial turistica, infraestructura parroquial y con referencia a los niveles
cantonal, provincial, regional/nacional, de ser el caso.

- Zonas étnico-culturales.

- Areas de asentamientos poblacionales y sus superficies de expansion.

- Circunscripciones territoriales.

> Sistemas o redes de infraestructura, de movilidad, energia y conectividad

A partir de estas caracteristicas, deben definirse alternativas de organizacion (modelo
territorial deseado) que respondan de manera integral a:

-Las determinantes que estan implicitas en la vision y los objetivos de desarrollo, asi como
también en los resultados previstos para cada sistema.

-La delimitacion y definicion de formas de utilizacion y manejo de las diversas zonas del
territorio.

- Los requerimientos especificos de vinculacion que se derivan de la naturaleza de las
distintas zonas que conforman el territorio. Los requerimientos de vinculacién que se
detectaron como necesarios a establecer o fortalecer con los territorios circunvecinos.

3.1.3. DECISIONES ORGANIZACIONALES: EL MODELO DE GESTION

“‘Modelo de gestion.- Para la elaboracion del modelo de gestion, los gobiernos auténomos
descentralizados deberan precisar, por lo menos, los datos especificos de los programas y
proyectos, cronogramas estimados y presupuestos, instancias, responsables de la
gjecucion, sistema de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion que faciliten la rendicion de
cuentas y el control social’ (COPFP, art. 42).
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El modelo de gestiéon es el instrumento que permitird al GAD 11 de Noviembre llevar a la
practica el Plan de Desarrollo (y también de Ordenamiento Territorial), es decir viabilizara la
consecucion de los objetivos y los resultados de desarrollo previstos para el largo plazo. En
tal sentido y en acuerdo con el mandato que encabeza este punto, se consideraran como
componentes del Modelo a los siguientes elementos:

¢ |nstancias responsables del Plan.

» |dentificacion de programas y proyectos orientados al desarrollo, cronograma de
ejecucion y presupuestos estimativos, que constituyen las Lineas de Accion
Estratégicas.

+ Sistema de monitoreo, evaluacion y control de la ejecucion y sus logros.

 Estrategia de promocion orientada a la apropiacion y control del Plan por parte
de la ciudadania.

A. Conformacion de las instancias vinculadas con la planificacion participativa

L
El Gobierno Parroquial debera conformar las siguientes instancias de modo obligatorio:
El Consejo o Asamblea Ciudadana

Segun las opciones que brinda el inciso final del art. 100 de la Constituciéon y que cumplira
de las funciones ahi previstas, las que se contienen en el capitulo Il del Titulo VII,
“Modalidades de Gestion, Planificacién, Coordinacion y Participacion”, y con mayor
especificidad lo que contempla el art. 304 del COOTAD. En estas instancias debe
observarse los criterios de paridad en la representacién de hombres y mujeres y la inclusién
de representantes de grupos tradicionalmente excluidos: joévenes, inmigrantes, personas
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
(grupos GLBTT), etc.

El Consejo Parroquial de Planificacion

Se conformara segun lo dispuesto en el art. 28 del Cédigo de Organico Planificacion y
Finanzas Publicas:

Otras instancias no obligatorias, pero fuertemente recomendadas:

Una instancia interna: por ejemplo, la -Oficina del Plan- a cuyo cargo estara la facilitacion
del proceso de formulacién, ejecucion y seguimiento de los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.

B. Identificacion de Programas y Proyectos, cronograma de ejecucion y presupuestos
estimativos

La hoja de ruta con la que el GAD guiara su accionar durante el periodo de vigencia del
Plan una vez que éste haya sido aprobado. Mediante resolucion o acuerdo por la junta
parroquial. Debe contener:

e Los programas y proyectos que se desarrollaran a lo largo del periodo de vigencia
del Plan, acorde a estos tres grupos: de desarrollo (social, econéomico y ambiental);
desarrollo territorial (vialidad y asentamientos humanos); gestion del territorio
(fortalecimiento del GAD y de las organizaciones sociales con vista a la cogestion
del territorio)

e Programas y proyectos, a nivel de perfil, que sean calificados como prioritarios y que
deberan ser ejecutados, segun las metas previstas, en el corto plazo (cinco afios) o
en su defecto en el tiempo correspondiente al periodo administrativo (fortalecimiento,
trabajo en redes, formacion de lideres; desarrollo endégeno, ambiente, y
biodiversidad, turismo ecologico, entre otros).

e Cronograma de ejecucion de los programas, proyectos y acciones del quinguenio o
meta correspondientes que debera incluir el tiempo estimado que tomara la
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planificacion hasta el nivel de factibilidad de esos proyectos y los tiempos de
licitacion de las obras. Estos cronogramas serviran para la elaboracién de los planes
operativos anuales y seran sometidos a consideracion del Concejo Cantonal para su
aprobacion.

e El presupuesto de inversion que demanda la ejecucion de los proyectos contenidos
en el cronograma, incluiran costos de planificacién en detalle y las fuentes de
financiamiento que garanticen la transferencia de recursos efectivos para la
ejecucion de todos y cada uno de los proyectos priorizados.

C. Sistema de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion

Control continuo del proceso de ejecucion del Plan y sobre la base de la informacion que se
genere y analice, facilitara la toma de decisiones adecuadas y oportunas para el logro de
los objetivos y metas.

El sistema debe permitir la verificacian del cumplimiento y el nivel de avance del Plan.

D. Estrategia de promocion y difusion de los planes

Antes de que se inicien las acciones previstas por el Plan hay que lograr un adecuado nivel
de apropiaciéon por parte de la ciudadania. Con ese proposito es preciso formular una
estrategia de promocion del Plan que contemple las actividades, responsabilidades y
recursos que deben destinarse para su puesta en marcha.

3.2 Para el PLAN PARROQUIAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Contenido del Plan Parroquial de Ordenamiento Territorial

Debe contener:

* Estrategias territoriales,
* Mecanismos e instrumentos de gestion, y
* Programas y proyectos.

3.2.1 Las estrategias territoriales

Decisiones y medidas (politicas publicas) que adopta el GAD parroquial para articular las
directrices y orientaciones que surgen de los objetivos de desarrollo sumado a las,
caracteristicas y potencialidades del territorio y su forma de utilizacién y organizacion.

A. La estrategia de poblamiento

Mediante un proceso metodoldgico entre todos los actores publicos y privados del territorio
parroquial y tomando en cuenta las estrategias cantonales, se debe construir la estrategia
parroquial de poblamiento que establezca:

e [as previsiones y medidas que deberan adoptarse para conducir los procesos de
localizacion de la poblacién en el territorio durante el periodo de vigencia del Plan.

» [a demanda de servicios que se generara a lo largo del periodo de vigencia del Plan
por parte de |la poblacién. Proveer de manera sostenible los servicios que demanda
la poblacion, en donde se va a situar, asi como los equipamientos requeridos.

* Los problemas de convivencia, exclusion e inequidades de los grupos y colectivos
que habitan el territorio con la estrategia de accion para superarlos.

B. La estrategia de utilizacion del territorio

-+ 2303060
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La competencia para establecer el uso, ocupacion y manejo del suelo es exclusiva de los
gobiernos municipales. En orden a este principio, el Plan Parroquial debe considerar las
propuestas de ordenamiento territorial del Plan Cantonal respectivo, sin perjuicio de ampliar
el detalle, pero sin desvirtuar el mandato del Plan Cantonal. En caso de no existir un Plan
Cantonal el Gobierno Parroquial debe solicitar al cantonal las directrices pertinentes.

El eje conductor de este proceso debe fundamentarse, “en los principios de la funcion social
de la tierra, la prevalencia del interés general sobre el particular y la distribucién equitativa
de las cargas y beneficios” (COOTAD, art. 296).

C. La estrategia parroquial de consolidacion de los asentamientos humanos

Debe circunscribirse a las disposiciones de los Planes Cantonales, y en tal sentido asegurar
que en el territorio parroquial se logre:

e Accesibilidad democratica a los servicios sociales de salud y educacién.

¢ Accesibilidad democratica a una vivienda digna.

* Accesibilidad democratica a los servicios basicos, de agua potable y saneamiento.

e Localizacion equitativa de los servicios municipales de aprovisionamiento basico y
seguridad, en todos los ambitos de la parroquia.

D. Los sistemas estructurantes: movilidad, energia y conectividad

Participara conjuntamente con el Gobierno Provincial en la definicion de la vialidad
parroquial rural. En lo demas se debera acoger a las disposiciones de los planes de los
otros niveles.

E. Mapas del Plan de Ordenamiento

En una primera instancia la representacion grafica de los contenidos del Plan de
Ordenamiento Territorial puede darse por medio de: esquemas graficos, mapas
comunitarios, coremas, etc. Posteriormente cuando se disponga de la informacion
pertinente podran representarse por medio de otras técnicas.

3.2.2 Instrumentos y mecanismos de gestion del territorio

Se deben considerar los siguientes:

» Instancia a cargo de la aplicacion del Plan de Ordenamiento Territorial.

e Normativa para la aplicacion de las disposiciones del Plan de Ordenamiento
Territorial.

e Acuerdos o convenios que se celebren para la aplicacion del Plan.

 Convenios con organismos nacionales e internacionales de asistencia técnica y
cooperacion.

Instancias a cargo de la aplicacion del Plan de Ordenamiento Territorial

e La misma que se estructurd para la formulacion del Plan -Oficina del Plan, por
ejemplo- asumiria, una vez que entren en vigencia, el rol de coordinadora del
proceso de concrecion del plan y en tal sentido sus funciones serian entre otras las
siguientes:

- Articulacién y seguimiento de la ejecucion de los programas y proyectos del Plan.

- Articulacion de los procesos de control de la aplicacién del Plan en especial en lo
relativo a la participacion de los actores y actoras territoriales segun convenios
que se hubieran suscrito, con los representantes de los actores y actoras
sociales; espacios para el ejercicio de veeduria y el control de la aplicacion del
plan por los ciudadanos y mecanismos de solucion inmediata.
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- Seguimiento y evaluacion del Plan, sobre |la base del sistema que forma parte del
modelo de gestidn, y articulacion de los procesos de actualizacion o ajuste de
esos instrumentos.

e Organizaciones de actores territoriales con las que se celebren convenios
especificos en especial orientados a la corresponsabilidad del control del
cumplimiento de la normativa urbana.

Normativa para la aplicacion de las disposiciones del Plan

Estara constituida por el conjunto de disposiciones que se emitan por medio de resolucion o
acuerdo.

Acuerdos o convenios para la vigilancia del Plan

Orientados al desarrollo territorial, al control y supervisién del cumplimiento del Plan, entre
otros fines, que:se suscriban entre el Gobierno Parroquial y los representantes de
instituciones como las siguientes:

e Representantes de las instituciones de la funciéon ejecutiva desconcentradas en el
territorio.
*» Representantes de las organizaciones de la sociedad.

Estas instancias y los procedimientos de gestion identificados deberan insertarse
coordinadamente en el modelo de gestion del Plan de Desarrollo.

3.2.3. Programas y proyectos del Ordenamiento Territorial

Proyectos vinculados con la vialidad rural, ya sefalados en el conjunto de proyectos de
desarrollo y a todos aquellos que dentro del ambito territorial o de los asentamientos
humanos acuerden con los gobiernos cantonales y provinciales.

PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Sustento legal

El articulo 295 del COOTAD establece en su primer inciso que los GAD “con la
participacion protagénica de la ciudadania, planificaran estratégicamente su desarrollo”, y
mas adelante dictamina que: “Para la formulacién de los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial los GAD deberan cumplir con un proceso que aplique los
mecanismos participativos establecidos en la Constitucion, la Ley y este Cédigo”.

El articulo 304 del COOTAD especifica ademas la necesidad de conformar un Sistema
de Participacion Ciudadana, que se constituye en esencial para desempefiar un activo rol
decisorio en los procesos de formulacién de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial y en los procesos de seguimiento y veeduria de su aplicaciéon y concrecion.

Adicionalmente, el articulo 305 del COOTAD confiere a los GAD la obligacién de
garantizar el derecho a la participacion asegurando espacios, procedimientos,
instrumentos y mecanismos institucionales reconocidos por la Constitucion y la ley.

Los articulos 28 y 29 del COPFP determinan cémo se han de conformar los Consejos de
Planificacion de cada nivel de gobierno y los roles y funciones que deben cumplir.

Instancias de Planificacion

Para dar cumplimiento al mandato constitucional de planificar el desarrollo y el
ordenamiento territorial, el GAD deben conformar al menos tres instancias de planificacion:
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1.

Un Equipo Técnico de Planificacion que tiene formalmente la responsabilidad
técnica de la formulacién del Plan y concrecién del Plan. Se estructura de acuerdo al
modelo de gestion de cada GAD.

Puede conformarse con personal del GAD y contar con asesores puntuales en
temas de alta especializacion.

Puede conformarse como Equipo mixto, estar conformado por personal del GAD y
personal contratado para la formulacién del Plan. La direccidén técnica del estudio
puede estar a cargo de la consultoria externa. La supervision del proceso esta bajo
la responsabilidad del GAD.

Puede conformarse como Equipo externo que puede ser contratado para que se
haga cargo del proceso bajo la vigilancia o supervision del responsable de la
planificacién del GAD.

El Sistema de Participacion Ciudadana que definira la forma de participacion en el
proceso de formulacién y posteriormente en el control y veeduria del Plan. Puede
considerar también la cogestion del territorio. Se estructura sobre la base del
mandato constitucional y de ley como conjunto de instancias y mecanismos
impulsados por el GAD para plasmar en su territorio la participacion ciudadana
(COOTAD, art. 304, propositos del SPC). Se integra por las autoridades electas,
representantes del régimen dependiente y representantes de la sociedad de su
ambito territorial.

El Consejo de Planificacion del GAD, que también cuenta, por mandato, con
representantes de todas y todos los actores territoriales. Se estructura sobre |la base
del mandato constitucional y de ley. Su conformacién, segun el art. 28 del COPFP,
es la siguiente:

-Presidente de la Junta Parroquial;
-Un representante de los demas vocales de La Junta Parroquial;

-Un técnico ad honorem o servidor designado por el Presidente de la Junta

parroquial;
-Tres representantes delegados por las instancias de participacion,
conformidad con lo establecido en la Ley y sus actos normativos respectivos.

Pasos para la Formulacién
1. Paso 1: Inicio cuando se toma la decisién de enfrentar el proceso de planificacion y

se conforman las instancias de participacion y planificacion.
2. Paso 2: Formulacion y validacion del diagnéstico.
3. Paso 3: Formulacion y validacion del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento
Territorial.
4. Paso 4: Aprobacion y puesta en vigencia del Plan.

DISENO DE INSTRUMENTOS POR PARTE DEL EQUIPO CONSULTOR

Los instrumentos de recogida de informacion se ajustaran a:

La naturaleza de la informaciéon que se quiere obtener: es distinto saber qué es lo
que opina, siente o espera la gente, que lo que sabe o cdmo se comporta en
relacién a los contenidos implicados en el Plan.

También es diferente si se quiere saber como se siente 0 qué opina cada una de las
personas sobre los contenidos implicados en el Plan si nos interesa mas cuantos de
los participantes opinan algo en concreto o se comportan de una manera
determinada (métodos cuantitativos anénimos como la encuesta o la observacién
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estructurada), o si nos interesa como se comporta u opina un grupo (métodos como
la discusion en grupo o la observacién participante).

A la razon por la que se hace el Plan y destinatarios del mismo.
A los recursos humanos, técnicos y economicos disponibles.

Al tiempo disponible.

Diseno muestral

Lo ideal: En dependencia del total de beneficiarios directos (familias de las comunidades y
barrios de la parroquia) del Plan, y su distribucion en las comunidades y barrios de la
parroquia 11 de Noviembre, se estimaria cuantas familias ubicadas por cada comunidad y

barrio.

No obstante, un disefio muestral aleatorio requeriria un tamafio minimo de familias

(por cada comunidad de la parroquia) lo que implicaria x dias por comunidad. Por
cuestiones de tiempo, fundamentalmente, se aplicara un disefio muestral intencional, no
probabilistico, no aleatorio.

Algunos instrumentos a utilizarse para el Diagnoéstico territorial:

a)

b)

d)

Mapeo de actores y actoras: Analisis e identificacién de las diferentes personas e
instituciones (instituciones y empresas publicas; empresas privadas; comunidades,
contratistas, personas naturales, entre otros) que actuan e inciden en el medio en
que se desenvuelve el GAD.

Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas):
Exploracion de los factores positivos y negativos, internos y externo que tienen
efectos sobre el territorio para elaborar un estudio estratégico en el que se
identifiquen las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del territorio.

Insumos: Descripcién y diagnoéstico territorial (resultados de las encuestas,
entrevistas, grupos focales, asambleas, etc.; analisis del entorno interno y externo).

Procedimiento: Talleres participativos e incluyentes. Analisis situacional (interno y
externo) como insumo para iniciar el desarrollo del FODA. Para el FODA se
conformaran grupos de trabajo, cada uno de ellos identificara un aspecto que
procederan a presentar en plenaria.

Linea de base:

Situacién actual medida en porcentaje, numero, tasa, etc., desagregada por sexo,
edad, pueblos y nacionalidades, entre otros, e incorpora un analisis de las zonas o
puntos criticos (en caso de ser aplicable).

Insumos

a) Plan Nacional para el Buen Vivir;

b) Agendas y Politica Sectorial;

c¢) Agendas Zonales y para la Igualdad;
d) Mision y Vision institucional;

e) PDOT Provincial; y

f) PDOT Cantonal.

Matrices de componentes por sistemas para el diagndstico parroquial
(disefadas por la SENPLADES)

Algunos instrumentos y pautas a considerarse para la Propuesta del Plan:

e)

Objetivos Estratégicos

..202062
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9)

h)

La descripcién de los resultados a mediano y largo plazo que el Plan desea alcanzar
en un tiempo debe considerar el analisis FODA.

Indicadores:

Para medir el avance de las actividades, proyectos, programas, objetivos o politicas
publicas en un momento determinado; asi como evaluar la relacion entre las
variables cualitativas y/o cuantitativas del Plan y mostrar asi la situaciéon actual, los
retrocesos y los avances en las actividades, proyectos, programas, objetivos o
politicas publicas en un momento determinado. Con los indicadores se estableceran
las metas con las que se podra evaluar si el objetivo se cumplié o no.

Linea de base:

Situacién actual medida en porcentaje, numero, tasa, etc., desagregada por sexo,
edad, pueblos y nacionalidades, entre otros, e incorpora un analisis de las zonas o
puntos criticos (en caso de ser aplicable).

Insumos

a) Plan Nacional para el Buen Vivir;

b) Agendas y Politica Sectorial;

c) Agendas Zonales y para la Igualdad;
d) Mision y Visiéon institucional;

e) PDOT Provincial; y,

f) PDOT Cantonal

Metas: se formularan interrogantes, empleando los resultados. Alineadas con el
indicador y usando la misma unidad de medida.

Procedimiento:
El desarrollo de objetivos, resultados y metas se trabaja en taller participativo e
incluyente (grupos de trabajo y exposicién en plenaria).

Disefio de estrategias, programas y proyectos

Estrategias

Para solventar un problema o carencia identificada en el analisis del diagnéstico
institucional y territorial. Para formular las estrategias se formularan interrogantes,
empleando los resultados obtenidos en el FODA:

e Fortalezas / Oportunidades:
Con nuestras fortalezas o capacidades positivas, cédmo aprovechamos las
oportunidades para cumplir los OE?

e Fortalezas / Amenazas:
Con nuestras fortalezas, como neutralizamos o disminuimos al minimo las
amenazas para reducir su impacto?

e Debilidades / Amenazas:
Cémo fortalecemos la organizacion para neutralizar las amenazas y disminuir
nuestras debilidades?

e Debilidades / Oportunidades:

Cémo mejorar las debilidades internas, aprovechando las oportunidades
externas?
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Matriz de estrategias / Lineas de accién

Objetivo Estrategias propuestas Relacién con la
estratégico para alcanzarlo problematica,
necesidades o
potencialidades
detectadas

i) Identificacion de programas y proyectos

Las intervenciones (programas y proyectos) que se definan seran una respuesta a las
causas del problema identificado, y cuando se ejecuten en el territorio deberan
responder a las caracteristicas y particularidades del mismo. Asi, las decisiones de
dénde y en qué invertir responderan a las necesidades reales de cada lugar, a fin de
reducir brechas territoriales e impulsar la equidad territorial en la diversidad, de tal forma
que se maximicen los impactos positivos y se optimicen los recursos publicos.

La implementacién de politicas publicas debe tener un enfoque territorial como
alternativa a las politicas publicas de corte universalista en el momento de destinar y
concentrar recursos o de disefiar programas especificos y/o proyectos puntuales
tomando en cuenta las caracteristicas locales (socioeconomicas, demograficas y de
salud) de la poblacién sobre las que se quiere incidir directamente.

k) Las matrices referenciales para la formulacion de la propuesta de los planes
parroquiales disefiadas por la SENPLADES.

IV. PRODUCTO A ENTREGAR
El producto a entregar por la Consultoria es:

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial GAD 11 de Noviembre, cantén
Latacunga, formulado y validado (Diagnéstico, Propuesta, Modelo de Gestion).

V. EXPERIENCIA TECNICA DE LA CONSULTORA
a) Curriculum Vitae Consultor Proponente: Navin Costa (se adjunta)

b) Curriculum Vitae Equipo Consultor (ingeniero agropecuario; geégrafo; promotor
local) (se adjunta)

VI. CRONOGRAMA GENERAL DE TRABAJO (8 semanas o 56 dias)

Actividades / Semanas S1|S2|(S3|S4|S5|S6|S7| S8
Revisién documental; consultas a personal | X
Equipo Técnico GAD 11 de Noviembre,
representantes sistema de participacion
ciudadana SPC y Consejo de Planificacion
para validacién propuesta metodoldgica
PDOT Consultora | | S

D
(¥
(e p]
oo
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Reuniones de trabajo con ET GAD 11 de | X | X

Noviembre, representantes sistema de '
participacion ciudadana SPC y Consejo de
Planificaciéon para coordinacion de trabajo de

campo

Trabajo de campo X [ X [ X | X | X
Procesamiento de la informacion recolectada X X X |1X |.X
Formulacién y validacién del Diagnostico X | X
Formulacién y validacién del Plan de X X

Desarrollo y de Ordenamiento Territorial.

VII.PRESUPUESTO REFERENCIAL O PROPUESTA ECONOMICA
El presupuesto referencial para la formulacion del PDOT es 16.000 usd, sin incluir IVA, que
constituyen honorarios profesionales. Forma de pago: 50% a la firma del contrato; 50% a la
entrega del producto: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial GAD 11 de Noviembre
formulado y validado (Diagnoéstico, Propuesta, Modelo de Gestién).

CONCEPTO $ # DESCRIPCION TOTAL
Honorarios Jefe del Equipo 2.500 2 Consultor proponente 5.000
contratado
Honorarios 2 técnicos del 1.600 4 Especialistas equipo 6.400
equipo (ing. agropecuario; técnico
geografo)
Honorarios promotor local 750 2 Asistente de campo 1.500
Movilizacién y gastos de 768|32 viajes ida|Viajes Quito-11 de 768
viaje (3 técnicos) vuelta Noviembre-Quito,
c/técnico equipo consultor (3)
(en 8
semanas) (8
usd viaje ida
y vuelta
c/técnico)
Alimentacion en terreno (3 32 dias en
técnicos) 576 |terreno 576
c/técnico
por 6 usd
diarios
Gastos de oficina y 300 1 Reproduccion 300
comunicaciones informes/docum.
material didactico y de
escritorio;
comunicacion interna
y externa equipo
consultor
Impuestos honorarios 1.454 9 1 Tributo a ser pagado 1.454 9
profesionales (10%) por el profesional que
ofrece sus servicios
SUBTOTAL 15.998 4
IVA 1.919,8
TOTAL 17.918,2
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VIIl. ANEXOS

CURRICULUM VITAE

Scherson Navin Costa Ullauri

(Consultor Socidélogo Proponente Equipo Técnico)

Ecuador, julio 2019

Nombres y apellidos: Scherson Navin Costa Ullauri.
Nacionalidad: Ecuatoriana

Cédula de Ciudadania: 1705509261.

Direccion: Quito: Luis Calisto E6 181, 4to piso entre Gonzalo Zaldumbide y EI Morlan;
teléfonos: 0999218707, 2411215; correo electrénico: navicosulla@yahoo.com

Idioma materno: Castellano.

Idioma segundo: Rumano, leido, escrito y hablado; muy buen conocimiento. Otros: Inglés,
leido, escrito y hablado; conocimiento medio.

L

FORMACION Y EXPERIENCIA DE TRABAJO

Formacién en Ciencias Sociales:
e Bachillerato en Ciencias Humanas
s Licenciatura en Filosofia
e Estudios de Postgrado en Sociologia.

Estudios en:

e Universidad de Bucarest (Rumania)
Universidad de Oriente (Cuba)
Instituto Cubano de Radio y Television -ICRT-
Unién de Periodistas de Cuba -UPEC-
Ministerio de Cultura Cuba -MINCUL-

Experiencia académica y profesional

Periodo 2016-2018
Consejo Participacion Ciudadana y Control Social CPCCS

Funcién: -Apoyo administrativo, logistico y operacional en la ejecucion de las etapas del
Concurso de Méritos para la Seleccién y Designacion de las y los Consejeros Principales y
Suplentes Representantes de la Sociedad Civil ante los Consejos Nacionales para la
Igualdad de Género, Intergeneracional, de Pueblos y Nacionalidades, de
Discapacidades y de Movilidad Humana, facilitando la difusion y comunicaciéon a la
ciudadania y organizaciones sociales, la revision de requisitos, prohibiciones, asi como el
seguimiento de cada una de las fases del proceso, garantizando la amplia participacion
ciudadana y acceso en igualdad de oportunidades (2016 a 2017)

-Especialista en promociéon y gestion de la participacién: acompafiamiento a GAD
parroquiales rurales en los procesos de rendicion de cuentas, control social, promocion de
la participacion, transparencia y lucha contra la corrupcién y monitoreo en la ejecucion de
dichos procesos; acompafiamiento a veedurias ciudadanas; monitoreo y gestién buzones
de denuncias ciudadanas (2017 a 2018).
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Periodo 2015
Aldeas Infantiles SOS Ecuador

Funcién: Consultor proyectos de prevencién de la vulnerabilidad de derechos de la nifiez y
adolescencia que viven en familias y comunidades de alto riesgo.

Periodo 2011-2014
MAGAP Vice Ministerio de Desarrollo Rural SSTRA Proyecto Plan Tierras

Funcién: Coordinador y Técnico Social Plan Tierras.
Swissaid Ecuador
Funcién: Responsable Monitoreo Programa Ecuador 2013-2017.

Periodo 2007-2010 X
Junta Nacional de Defensa del Artesano -JNDA-.

Funcién: Capacitador del Proyecto de Fomento y Fortalecimiento de las Artesanias
Promisorias del Ecuador (JNDA - MTE - CORPEI), asociaciones gremiales artesanales de la
sierra, costa, oriente y la region insular.

Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador -PUCE-

Funcién: Docente Programa de Estudios Especializados de la Facultad de Ciencias
Humanas. Curso “Las ONG y el Desarrollo: Una mirada critica” (1. Origenes, formacién y
acciones de las ONG en el Ecuador. 2. Estado y ONG. 3. Revalorizacion del Estado,
Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana).

Swissaid Ecuador

Funcién: Consultor Fortalecimiento Socio Organizativo y Comercializacion Asociativa de
emprendimientos de pequefios productores (Bolivar, Chimborazo) con enfoque de cadena
de valor.

Periodo 2005-2007
Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio -FEPP-.

Funcién: Asesor en Fortalecimiento Organizativo del Programa Regional Fortalecimiento de
los Sistemas Econdmicos Familiares Campesinos, Area Guallupe, Provincia de Imbabura; y
de la Empresa Asociativa QUESINOR, Imbabura-Carchi.

Acompafiamiento y asesoramiento a procesos organizativos, capacitacion a asociaciones
de productores, empresas asociativas, entidades financieras locales, OSG.

Periodo 2002-2004
Centro Internacional de Cooperacion para el Desarrollo Agricola -CICDA- (actual
Agrénomos Veterinarios Sin Fronteras -AVSF-). Ecuador.

Funcién: Asesor en Fortalecimiento Organizativo del Proyecto COREDES -Gestién de
recursos naturales y desarrollo sostenible de las agriculturas campesinas en el Cantén
Urcuqui, Provincia de Imbabura-.

Acompafamiento y asesoramiento a procesos organizativos; capacitacién a juntas de
regantes y asociaciones de productores y organizaciones econémicas campesinas; impulso
a lineas estratégicas de desarrollo econdémico local.

Periodo 1997-2001
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Organizacién No Gubernamental Centro de Investigacion de los Movimientos
Sociales del Ecuador -CEDIME-

Funcién: -Consultor, Investigador y Capacitador:

a) Programa de mejoramiento de la calidad de la ensefianza basica rural -PROMECEB- de
la Unidad Ejecutora MEC-BID;

b) Programa de educacién y salud sexual y reproductiva en comunidades rurales-como
apoyo estratégico para el logro de metas de desarrollo sostenible y sustentable- CEDIME-
Vision Mundial Ecuador-UNFPA;

c) Sistematizacion y difusion de procesos y resultados (Sistematizacion Programa de
Mejoramiento de la Calidad de la Ensefianza Basica Rural -PROMECEB-; Metodologia de
Educacion Sexual Validada en Comunidades Rurales de la Sierra Centro-Norte y Guia de
Educacion Sexual para Maestros/as Rurales);

d) Investigacion “Reformas Educativas y Educacién Intercultural Bilinglie: Los casos de
Ecuador, Peru y Bolivia”.

Periodo 1996-1997
Instituto de Capacitacion Municipal de Quito -ICAM-.

Funcion: -Consultor y Capacitador:

a) ldentificacién de tendencias sociales, estudio de la movilidad social y los imperativos del
desarrollo local para propuestas de disefios curriculares y perfiles profesionales-
ocupacionales, y generacién de procesos de capacitacion y formacién.

b) Propuestas de disefios curriculares para cursos-talleres sobre: Planificacion Comunitaria;
Gestién de Proyectos Socio-Culturales; Comunicacién Social y Promocién Cultural.

c) Facilitador cursos-talleres: Desarrollo Comunitario y Animacién Sociocultural; Formacion
de Microempresas Informales.

Revista Latinoamericana VISION, Ecuador.
Funcion: -Consultor y Capacitador:

a) Investigacion de Mercado.

b) Capacitacién ejecutivos de venta en técnicas de lectura, andlisis de contenido,
prospeccion, técnicas de entrevista.

Periodo 1995-1996
Unidad de Desarrollo de la Comunidad -Asesoria Institucional-del Municipio Distrito
Metropolitano de Quito.

Funcion: -Consultor:

a) Disefio e implementacion del “Plan de aplicacion de mecanismos de fomento de
microempresas informales”. Investigacion-diagnéstico; organizacion-ejecucién; seguimiento-
evaluacion; elaboracién de material didactico ad hoc y facilitacién curso-taller “;Cémo
empezar un negocio propio?”.

b) Disefio e implementacion del proyecto “Servicio médico solidario para atencion de la

poblacién participante y no participante en programas promovidos por la Unidad Desarrollo
de la Comunidad”.
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c) Organizacion de base; integracion de sectores urbano marginales, educacion alternativa
y autogestion; elaboracion de material didactico; capacitacién de promotores/as
comunitarios/as, sistematizacién y difusion de experiencias.

Afio 1995
Organizacion No Gubernamental Corporacion Defensa de la Vida -CORDAVI-
(Derecho, politicas y legislacion ambientales). Ecuador.

Funcién: -Consultor: Diagnéstico de la actividad institucional del sector privado de la region
amazonica (en el marco de la elaboracién del plan maestro de la regién dirigido por la
entidad publica Ecodesarrollo de la Region Amazonica Ecuatoriana -ECORAE-).

Periodo 1991-1994
Direccion Municipal de Cultura de Santiago de Cuba (Cuba).

Funcién: -Coordinador e Investigador del Area de Proyectos y Programas:

a) Definicion de orientaciones para politicas de programas y proyectos; analisis de
coyuntura y de tendencias de las condiciones socio-culturales; relaciones entre poblaciones
y organismos locales; fortalecimiento institucional; disefio, gestion, seguimiento y evaluacion
de programas, proyectos, acciones y participacion de las poblaciones beneficiarias;
produccion de material de apoyo; politica de superacion; relaciones interinstitucionales;
insercién de pasantias y tutoria de Trabajos de Diploma de estudiantes universitarios.

b) Coordinacion del proceso de investigacion de campo, disefio, planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Programa Cultural Municipal 1992-1996.

c) Capacitacion de promotores/as culturales. d) Programacion y asistencia técnica.

Periodo 1989-1991
Direccion Provincial de Radio de Santiago de Cuba (Cuba).

Funcién: -Coordinador e Investigador del Area de Investigaciones Sociales:

a) Estudios de necesidades, intereses, motivaciones y actitudes de radioyentes; disefio,
muestreo, aplicacién, procesamiento e informe de los estudios de la programacién y
audiencia de las emisoras.

b) Organizacion de paneles de auditorios -estudio sistematico de auditorios-; monitoreo y
asistencia técnica de programacion; creacion demostrativa de espacios radiales.

¢) Orientacion y acompafiamiento pasantias y tutorias de Trabajos de Diploma para
estudiantes de Sociologia de la Universidad de Oriente, Cuba.

d) Investigacion interinstitucional e interdisciplinaria.

e) Politicas de superacion.

a) Formacion académica

b

» Curso “Actualizacion teorico-metodoldgica para trabajadores/as sociales del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito”: Instituto de Capacitacién Municipal
Quito -ICAM Q-, Ecuador, 1996.

» Maestria parcial en Investigacion y Docencia de la Comunicacion: Moédulos de
“Epistemologia y Comunicacion”, “Semidtica”, “Tendencias Actuales de Ia
Investigacion de la Comunicacion en América Latina”, “Comunicacion y Desarrollo”;
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador -PUCE-, Quito, 1997.
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Curso-Taller sobre “Planificacion Estratégica y Plan de Negocios”; Del Paz cia. Ltda,
FEPP, Ibarra, 2005.

Curso-Taller sobre “Introduccién al Manejo del Programa SPSS 12.0" -Analisis
estadistico y gestion de datos-, Eco. Walter Alcantara Villalobos, FEPP, Ibarra, 2006.

Curso-Taller “La organizacion social de la innovacion -enfocando en/sobre la
interaccion de los agentes involucrados- / Metodologia RAAKS®, FEPP, Ibarra, 2007.

Curso Internacional “Asistencia Técnica y Servicios de Apoyo a la Agricultura y el
Desarrollo Rural” convocado por el Proyecto Regional de Cooperacion Técnica para
la Formacion en Economia y Politicas Agrarias y de Desarrollo Rural en América
Latina -FODEPAL- de la Oficina Regional de la FAO para América Latina y el Caribe;
Ecuador - Chile, Mayo-Septiembre 2007.

Curso-Taller “Metodologia de analisis de Cadena de Valor”, convocado por Swissaid
Ecuador e impartido por Inter Cooperacion, Quito, 2010.

b) Participacion eventos

v

Seminario Internacional “Manejo Alternativo de Conflictos Socio-Ambientales”
convocado por la FAO, UICN, CAAM, UPS. Quito-Ecuador, 13 al 16 de noviembre
de 1995.

Seminario Regional sobre Educacién Intercultural Bilinglle, organizado por IBIS
Dinamarca, Representacién Regional Sud América, 18 al 21 de enero de 1999, La
Paz-Bolivia. Ponente de uno de los temas centrales: “Reformas Educativas y
Educacién Intercultural Bilinglie: Los casos de Ecuador, Peru y Bolivia”.

| Simposio Internacional de Salud Sexual y Reproductiva, Poblacién y Desarrollo,
convocado por la World Association for Sexology -SESEX-, y auspiciado por la
OPS/OMS, UNFPA y otros, 16 al 20 de octubre del 2000, Quito-Ecuador.

Il Encuentro Mundial de Poblaciones de Montafa; organizado por la APPM y el
CEDIME; 17 al 22 de septiembre de 2002, Quito.

Encuentro: “Comercializacion campesina de productos agropecuarios del Ecuador”;
Consorcio CAMAREN, CESA, GTZ, VECO ECUADOR; 19-20 febrero 2004, Quito.

Encuentro Latinoamericano: “Retos del Desarrollo Local -Estrategias, Escenarios,
Perspectivas-‘;, OFIS, INTER-COOPERACION, COPOE, ...; 19, 20, 21 de
septiembre 2005, Cuenca-Ecuador.

c¢) Publicaciones

Los informes, proyectos y trabajos propios de mi ejercicio profesional en Cuba, al ser
defendidos, aprobados y archivados en las instancias correspondientes, se
consideran como documentos publicados.

“;, Como empezar un negocio propio?” (mimeo), MDMQ, 1996, Quito-Ecuador.
“Metodologia de Educacién Sexual -validada en comunidades rurales de la sierra

centro-norte-“, CEDIME-VISION MUNDIAL ECUADOR, Ediciones Abya Yala, 2001,
Quito-Ecuador.

¢2.2300066
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* “Manual del Promotor Social -Guia para la organizacién, animacién, comunicacion y
autogestion de las asociaciones productivas y sus empresas asociativas-".

Sistematizacién de experiencias, recopilaciéon bibliografica y adaptacion:
Asesoria en Fortalecimiento Organizativo Proyecto COREDES, CICDA,
Urcuqui, 2002-2004 (mimeo).

Temas basicos -Definiciones, Herramientas y Ejercicios-:

“La organizacion campesina”

“Gestion de la informacion y la comunicacién”

“El procedimiento parlamentario en las organizaciones de productores”
“Introduccion a la planificacién participativa”

“Disefio y gestion de proyectos”

VVVVY

= “Manual Socio-Organizativo para Directivos y Promotores de Entidades Financieras
Locales -EFL- Gyia para la organizacién, comunicacion y gestiéon de las EFL".

Sistematizacion de experiencias, recopilacion bibliografica y adaptacion:
Asesoria en Fortalecimiento Organizativo, Fondo Ecuatoriano Populorum
Progressio -FEPP Ibarra-, 2005 (mimeo).

Temas basicos -Definiciones, Herramientas y Ejercicios-:

“Introduccion al control social y la participacion”

“Estructuras de funcionamiento”

“Instrumentos de direccién y gestion”

“Instrumentos de comunicacién para el control social”
“Comunicacién y liderazgo para el control social’

“El control social y los medios para el seguimiento y evaluacion”

YVVVVVY

» “La experiencia de QUESINOR bajo el enfoque de Desarrollo Territorial Rural
(DTR)", en “Proyecto Sistematizacion participativa de la experiencia metodolégica y
los impactos de QUESINOR v las iniciativas micro-empresariales vinculadas”. FEPP,
2005, Fondo Mink'a de Chorlavi, Chile (Convocatoria 2004).

» “Informe de Sistematizacion de la Experiencia de Asistencia Tecnica para el
Desarrollo Programa Queserias Sierra Norte -QUESINOR-“. Curso Asistencia
Técnica y Servicios de Apoyo a la Agricultura y el Desarrollo Rural - ATD, Proyecto
FODEPAL, FAQO, Agosto 2007 (trabajo seleccionado y publicado en la pagina
webfodepal.org).

» “La Asociatividad para el Desarrollo”, texto de capacitacion de los cursos-talleres del
Proyecto de Fomento y Fortalecimiento de las Artesanias Promisorias del Ecuador
(JNDA-MTE-CORPEI), mimeo, 2007, Ecuador.

» “Las ONG y el Desarrollo: Una mirada critica” (1. Origenes, formacién y acciones de
las ONG en el Ecuador. 2. Estado y ONG. 3. Revalorizacién del Estado, Desarrollo
Humano y Participacién Ciudadana); texto curricular para curso del Programa de
Estudios Especializados de la Facultad de Ciencias Humanas de la PUCE, mimeo,
2008, Ecuador.

d) Referencias de la experiencia laboral
a. CPCCS (2016-2018)
b. ALDEAS INFANTILES SOS ECUADOR (2015)

c. SWISSAID ECUADOR (marzo 2013 a diciembre 2014)
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MAGAP SSTRA PLAN TIERRAS (julio 2011-febrero 2013)
SWISSAID ECUADOR (2010)

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR -PUCE- (2007-2008 )
Programa de Estudios Especializados de la Facultad de Ciencias Humanas

. JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO -JNDA- (2007-2010)

. FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO -FEPP- (enero 2005 a julio
2007)

CENTRO INTERNACIONAL DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO
AGRICOLA -CICDA-, actual AGRONOMOS Y VETERINARIOS SIN FRONTERAS -
AVSF- (2002-2004) g

CENTRO DE INVESTIGACION DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES DEL
ECUADOR -CEDIME- (1997-2001).

$7.2300067
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Byron Orlando Sosa Chiribog
171043599-9

==

EJES DE COMPETENCIAS

Gestion de Proyectos y Planificacion para el Desarrollo

Investigacion de Dindmicas Agrarias, Gestion Social del Riego, Sistemas
de Produccion, Seguridad Alimentaria y Cambio Climatico.

Analisis de Cadenas de Valor y Mercados

Talleres y Capacitacion

INGENIERO AGRONOMO
Facultad de Ciencias Agricolas de la Universidad Central del Ecuador, 1999.

MAGISTER EN ECONOMIA AGRICOLA Y DESARROLLO RURAL
Universidad Central del Ecuador, Red Agrena y Estrela (Francia) Consorcio de ONG's
(CICDA, CESA, IEDECA, CINDES, FUNDES, VECO), 2006.
EGRESADO

Idiomas:
Espaiiol (Lengua Materna)
Inglés (4to nivel British Council)

Direccion:
QUITO: Carlos Andrade Marin N 48 — 25 y Capitdn Ramos
Teléfono: 02 2 402343
Celular: 0987 419 529
E-mail: byron sosa@hotmail.com



EXPERIENCIA LABORAL

2016 - hasta la presente fecha

* Diseiio e implementacion de 19 sistemas de riego tecnificado para las Juntas de
riego de las comunidades de Quinchucajas e Iguifiaro. Proyecto financiado por el
Fondo para la Proteccion de Agua para Quito (FONAG). Septiembre 2018

e Levantamiento de la Linea de Base de Impacto en 10 organizaciones de productores
que agrupan a mas de 3500 pequefios productores que son contrapartes de TRIAS —
ECUADOR. Financiado por TRIAS (ONG de Bélgica sede Ecuador). Agosto 2018

* Co—Consultor para la Elaboracion del proyecto GEN: Gobernanza,
Emprendimientos y Negocios rurales para la Unién Provincial de Organizaciones
Campesinas Agropecuarias de Manabi, organizacion de segundo grado que agrupa
a mds de 3000 pequefios productores, presentado por Fundacién Heifer Ecuador en
el marco de la contribucién LAIF con fondos AECID de la Subsecretaria de
Irrigacion Parcelaria Tecnificada (SIPT) del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(MAG). Junio 2018

* Puesta en Marcha del Sistema de Riego San Rafael — Bolivar - Carchi. Financiado
por el Proyecto de Irrigacién Tecnoldgica (PIT) — Ministerio de Agricultura y
Ganaderia — proyecto financiado por el Banco Mundial. Febrero 2018

* Asesor en riego para la implementacion de 64 hectdreas de riego tecnificado y 38
reservorios en frutales para la Asociacion de pequefios productores Tierra del Sol.
Pimampiro — Imbabura. Consultoria financiada por el Programa Del Buen Vivir
Rural Corredor Norte del Ministerio de Agricultura. Marzo — Diciembre 2018

®* Co —Consultor para la Elaboraciéon de una linea base de gestores (operadores /
aguateros) y administradores de 137 sistemas de riego publicos y comunitarios a
nivel nacional para ser considerados participantes de procesos de formacion de la
ENIP ejecutada por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Empresa contratante:
Empresa de Transformacién Agraria (TRAGSA) sucursal Ecuador. Septiembre
2017 — Febrero 2018

* Co — Consultor para el Disefio y ejecucion de un plan de asistencia técnica y
capacitacion a 5 organizaciones que agrupan a 200 pequeiios productores
cacaoteros en diversas tematicas como: manejo agronémico del cultivo de cacao,
manejo de suelos, fertilizacion organica, manejo integral de plagas (monilia y
hormiga), procesos de fermentacion, comercializacion asociativa. Proyecto
ejecutado por el componente de Responsabilidad Social de la Empresa Nacional
Chilena sede Ecuador. ENAP — SIPEC. Junio a Diciembre 2017

*  Consultor para la elaboracién del Modelo de gestion y certificacion organica para la

Asociacién de Apicultores “Valle de Intag”, Canton Cotacachi, Provincia de
Imbabura. Consultoria que forma parte integral del Proyecto “Fomento de la

-220300069



2007-2010

CESA (Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas)

Coordinador del proyecto “Fortalecimiento de alternativas productivas en el
Valle del Chota”.

* Coordinacién técnico metodoldgica y operativa de las acciones institucionales en el
territorio.

* Proyeccidn de politicas, dreas de trabajo y enfoques, generadores de valor agregado
institucional.

* Realizar la prospeccién, disefio y negociacion de nuevos proyectos.

* Responsable de la vinculacién, articulacién y planificacién de acciones de las
organizaciones campesinas con las Juntas Parroquiales y Municipios en funcién a
los planes de desarrollo local.

* Responsable de la Planificacién Estratégica, Administrativa, Financiera y Operativa
de la Organizacion.

® Apoyar la organizacién y mejoramiento de las unidades productivas.

2005-2006

ALIMENTOS PROCESADOS ESPECIALES - HORTANA PERTENCIENTE AL
GRUPO PRONACA. Empresa lider en la produccién y comercializacién de hortalizas
frescas y procesadas.

Subgerente de produccion

* Responsable de la planificacién, ejecucién, monitoreo y evaluacién del proceso
productivo.

* Responsable de la gestion de recursos humanos, econdmicos, técnicos y de
cumplimiento de normas ambientales de las fincas.

* Responsable de la negociacién, coordinacién logistica y comercializacién del
producto final con clientes locales e instituciones

2001-2005

Proyecto ““Valorizacién de las Agriculturas Campesinas Bajo Riego en el Cantén
Urcuqui” (Imbabura)” y Proyecto “COREDES”: Gestion concertada de los Recursos
Naturales en Urcuqui, financiado por la UE (Unién Europea) més el aporte del FECD
(Fondo Ecuatoriano Canadiense de Desarrollo), y ejecutado por el CICDA (Centro
[nternacional de Cooperacion para el Desarrollo Agricola).

Inversién aproximada 1.500 000 USD

Responsable del componente Desarrollo Productivo.

* Diagnostico de la problemadtica agraria y definicién colectiva de lineas
estratégicas de operativizacion del proyecto en funcién de la problematica.

* Andlisis de tendencias y formulacion de propuestas con Organizaciones de
Productores.

* Elaboracién de la estrategia de difusion del proyecto.

* Definicién del sistema seguimiento evaluacién del proyecto. Construccién de
indicadores objetivamente verificables.

* Elaboraci6n de proyectos de cofinanciamiento.

$C.20300070



* Diagnoéstico de actores locales, sus relaciones y determinacién de las principales
cadenas productivas y eje de desarrollo en el territorio.
Reformulacién de Marco logico
Elaboraci6n de Instrumentos de seguimiento y evaluacion para el proyecto
Levantamiento de linea base considerando indicadores econémicos y sociales
adaptados al medio rural.

* Elaboracién de reportes mensuales de avance presupuestario y de avance de
actividades por proyecto, por provincia y por cadena y a nivel global del
proyecto.

2013-2014

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA ACUACULTURA Y PESCA
Director Zonal de Riego y Drenaje 1 (Provincias de Esmeraldas, Imbabura,
Carchi y Sucumbios).

* Responsable de articular al riego y drenaje como una herramienta de desarrollo
dentro del MAGAP Zona 1 como en las agendas productivas de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados de Imbabura, Carchi, Sucumbios y Esmeraldas.

* En este contexto mis responsabilidades fueron: apoyo en la planificacion y
ejecucion de las actividades de la Subsecretaria de Riego y Drenaje en relacién a la
Construccion e implementacién de los Planes Provinciales y mesas técnicas de
Riego y Drenaje en Imbabura, Carchi, Esmeraldas y Sucumbios en los ejes técnicos,
productivos, econémicos, sociales y ambientales;

2012 -2013
AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE KOREA - KOICA
Responsable de Proyectos:

* Responsable de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de Proyectos y
Programas de Riego y Desarrollo Rural, Salud, Energia, Educacién
implementados coordinadamente con los Ministerios de Electricidad y Energia
Renovable, Ministerio de Salud, Educacion, Gobiemos Auténomos
Descentralizados en las provincias de Chimborazo, E1 Oro, Guayas y Galdpagos;

* Seguimiento a los programas de formacién, especializacién y capacitacién que
ofrece KOICA a funcionarios de estado ecuatoriano y el seguimiento a
convenios interinstitucionales, foros interinstitucionales y andlisis de proyectos
correspondientes a las nuevas convocatorias.

2011-2012
FUNDACION SWISSAID ECUADOR
Responsable de Comercializacion.

* Responsable de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de Proyectos y
Programas  implementados conjuntamente con los Gobiernos Aut6nomos
Descentralizados en las provincias de Imbabura, Chimborazo, Bolivar.

* Implementacién del Proyecto Comercializacion y “Equidad de género y la
elaboracién de proyectos correspondientes a las nuevas fases o para la apertura de la
intervencion en zonas nuevas.

coaedd071



Produccion Apicola Orgdnica y la Recuperacion de los Bosques Mediante la
Siembra de Plantas Meliferas en Cinco Comunidades de la Parroquia Apuela,
Canton Cotacachi”; financiada por el Programa Del Buen Vivir Rural Corredor
Norte del MAGAP.

® Co — Consultor para la elaboracion de Modelos de gestién y Planes de Negocios
para 7 organizaciones participantes del proyecto: “ Incorporacion del uso y
conservacion de la agro biodiversidad en las politicas piiblicas a través de
estrategias integradas e implementacion in situ en cuatro Provincias alto andinas”
(400 productores) ejecutado por Fundacion Heifer Ecuador — FAO- Ministerio de
Agricultura y Ganaderia

* Modelos de gestién y Elaboracion de perfiles de proyectos participativos con 12
organizaciones dentro del drea del proyecto ADT Chota — MIRA del consorcio
Ayuda en Accion — FEPP,

* Estudios Agrolégicos realizados con las Juntas de agua de riego de San Vicente de
Pusir, E1 Angel e Indujel para la elaboracién de Proyectos de riego para el Gobierno
Auténomo Descentralizado de la provincia del Carchi y para la ONG ecuatoriana
CESA (Central Ecuatoriana de Servicios Agricolas).

* Elaboracién de modelo de gestion, administracién, operacién y mantenimiento
(AOM), para la Junta de Agua de la acequia EL MOTILON (200 usuarios), Cantén
Bolivar — Carchi para el Programa del Buen Vivir Rural Sierra Norte del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca MGAP.

2014-2016
Investigador - Consultor

* Reformulaci6n del Proyecto Hombro a Hombro, el cual tiene como objetivos, reducir
la pobreza rural en las provincias de Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Bolivar y
Caiiar mediante la implementacion de emprendimientos agro productivos, textiles,
artesanales y de servicios en los eslabones de agregacion de valor y
comercializacion, considerando como eje el fortalecimiento de la organizacién
campesina y su gestion, para el Instituto Ecuatoriano de Economia Popular y
Solidaria (IEPS).

* Elaboracion Participativa de 15 Proyectos de Desarrollo Territorial con
Organizaciones de la EPS en el Area del Proyecto Hombro a Hombro del IEPS.
(Proyectos aprobados y financiados por el estado ecuatoriano por un monto de USD
2,500.000.)

* “Fortalecimiento de las capacidades técnicas y metodolGgicas del Proyecto Hombro
a Hombro a través de la implementacién de un sistema de Seguimiento y Monitoreo
de los subproyectos y consultorias que se encuentran en la Sierra Centro y Sur del
Ecuador”. Para la ejecucién de todas las consultorias, se realizaron las siguientes
actividades:

-
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Elaboracion del sistema de medicion de la capacidad de pago para agricultores
en base al anélisis de sus sistemas de actividades familiares

Elaboracion de la factibilidad técnica y econdémica para la conformacién de
Empresas de Comercializacién de frutas andinas “Frutas de la Montaiia”.
Coordinacién del equipo de Asistencia Técnica.

Planificacion y seguimiento técnico productivo a las producciones de riego y
secano.

Capacitacién en tematicas referentes a la problematica.

Elaboracion de materiales de capacitacién y difusion.

Sistematizacion.

CAPACITACION RELEVANTE B

Politica agropecuaria, seguridad alimentaria y cambio climitico. Banco
Interamericano de Desarrollo.

EXPERIENCIA EN CAPACITACION Y DOCENCIA

2012

2006

2004

Expositor invitado para la citedra de Agro negocios de la Maestria en Cambio
Climético y Negociacion Ambiental en la Universidad Andina Simén Bolivar

Capacitador del M6dulo “Cadenas de Valor” en el Programa de Especialidad en
Gestion de Sistemas de Riego. Universidad Nacional de Loja. CAMAREN.

Capacitador del moédulo “Comercializacion Agricola” en el Programa de
Capacitaci6n a técnicos. CARE CAMAREN.

SISTEMATIZACIONES Y PUBLICACIONES

2018

2018

2017

2017

Elaboracién de Manual de Administracion Operacién y Mantenimiento para el
sistema de riego tecnificado de la Asociacion Tierra del Sol — Pimampiro —
Imbabura. 100 ejemplares

Elaboracién de Manual de Administracién Operacién y Mantenimiento para el
sistema de riego tecnificado para el sistema de riego San Rafael — Bolivar —
Carchi. 100 ejemplares

Elaboracion de la estrategia de manejo agroecolégico de cacao (Teobroma
Cacao). El Coca - Orellana 200 ejemplares

Elaboracién de Manual de Administracién Operacién y Mantenimiento para el
sistema de riego tecnificado EI Motilon — Bolivar — Carchi. 100 ejemplares

r o, .
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2014 La tecnificacion de la agricultura familiar bajo riego en el Ecuador. Articulo
para el 8vo Encuentro Nacional del foro de los Recursos Hidricos. Consorcio
CESA - CAMAREN. 17 pdg.

2013 Elaboracion del informe de Sistematizacion sobre: la Cooperacién Coreana en
el Ecuador, periodo 2008-2012. Agencia de Cooperacién Internacional de
Korea (KOICA).

2005 Dindmicas productivas y estudio de cadena cdrnicos en la zona de intervencion
del proyecto cdrnicos sanos del Norte. CICDA. 128 pdg.

CONSULTORIAS

2015 Diagnostico y proyeccién de la cadena de valor agroecoldgica y sistemas
locales de comercializacién para la soberania alimentaria en el cantén Pedro
Moncayo”. Contratante: Gobiemo Auténomo Descentralizado del Cantén Pedro
Moncayo — PICHINCHA.

2011 Validacién de una metodologia de evaluacion de impacto de la aplicacién del
enfoque de cadenas productivas en el rubro fréjol en Imbabura y Carchi.
Contratante: INTERCOOPERATION

2011 Realizacién de 2 proyectos para el mejoramiento de la cadena de valor del
fréjol. Contratante: GPI- Programa de Desarrollo Rural del Norte (Cooperaci6n
Técnica Belga)

2010 Mision de Evaluacién de medio término del proyecto “Promocién del tejido
economico y empresarial entre los sectores de poblacion més vulnerable, mediante
la creacion y el fortalecimiento de capacidades locales de produccién y
comercializacion. Ecuador, Colombia. 4 afios”. Consultoria realizada por Agencia
Espaiiola de Cooperaci6n Internacional y Desarrollo - CODESPA en 5 provincias
del pais.

2009 Mision de Evaluacién de medio término del proyecto de Produccion
Agroecolégica y Cadenas Cortas en el Austro. Contratante: Agrénomos y
Veterinarios Sin Fronteras AVSE- ICCO

2009 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES COMERCIO E
INTEGRACION, CONSULTOR para la “Bisqueda, andlisis de informacién y
elaboracién de estudios de mercado”.
* Responsable del andlisis sectorial y de perfiles de producto con potencial de
exportacion.
* Responsable de la elaboracion de estudios de mercado de productos con
potencial de exportacién para organizaciones de pequefios productores.
* Articulacién de organizaciones con potenciales compradores en el Exterior.

2009 Evaluacion de medio término del Proyecto: “Conservacion y Produccion en la
zona de amortiguamiento de la Cuenca Andina EL ANGEL Y MIRA”, Provincia DE
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Imbabura y Carchi. Consultoria realizada para Fundacién Ecuatoriana Populorum
Progressio — Randi Randi - PRODERENA.

2007 Estudio de: Oferta real y potencial de hortalizas en 7 Empresas Campesinas
apoyadas por el Proyecto Poder y su articulacion con Mercados Locales y
Regionales. Consultoria realizada por CESA — COSUDE — Proyecto PODER

2005 Estudio de Linea de Base del Proyecto Carnicos Sanos del Norte
PROCANOR. Contratante: AVSF — Cooperacion Técnica Belga

2005 Estudio de la cadena de 4 productos crnicos en la Sierra Norte del Ecuador,
en el marco del proyecto PROCANOR. Contratante: AVSF — Cooperacién Técnica
Belga

Referencias Personales:

Ing. Alvaro Salazar (Gerente General de SEPROCOMSA)
Teléfono: 0997511099

Ing. Roberto Conejo (COORDINADOR ZONAL DEL MAGAP ZONA 1)
Teléfono: 0996784535

Ing. José LOMAS (GERENTE TECNICO HORTANA)
Teléfono: 0995 038 376

Varios:

Licencia de conducir
Disponibilidad de viajar
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GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

TERMINOS DE REFERENCIA

FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE DE CONFORMIDAD
AL MARCO NORMATIVO VIGENTE

1.- DAT ERALE

- Tipo de Compra: Consultoria

- Tipo de Contratacién : (Contratacién Directa)

- Presupuesto Referencial : $21,428.57 (VEINTE Y, UN MIL,

CUATROCIENTOS VEINTE Y OCHO 57/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA), valor que no incluye IVA.

2.-OBJETO DE CONTRATACION

2.1.- Detallar el nombre o razén del proyecto.

FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE DE CONFORMIDAD
AL MARCO NORMATIVO VIGENTE

2.2.- Plazo de ejecucioén.
El plazo estimado para la ejecucién del contrato es de (160) CIENTO SESENTA DIAS,
contados a partir de la firma del contrato.

2.3.-Ejecucion del contrato:
La ejecucién para este tipo de procedimiento es Total.

2.4.- Vigencia de la oferta.
La vigencia de |a oferta serd de 30 dias calendarios

3.- PRESUPUESTO.

La consultoria para realizar la FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE DE CONFORMIDAD AL MARCO NORMATIVO VIGENTE ,
tiene un costo de $21,428.57 (VEINTE Y UN MIL, CUATROCIENTOS VEINTE Y OCHO 57/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), valor que no incluye IVA.
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GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

FORMULARIOD.  PRESUPUESTO REFERENCIAL

ITEM CONCEPTO VALOR (USD)

A. PERSONAL 18.800,00
Al Personal Técnico Principal 14.800,00
A2, Personal Técnico Auxiliar 2.000,00

| MOVILIZACION Y VIATICOS | -

T

C. | MISCELANEOS l 680,52
. SUBTOTAL DE COSTOS DIRECTOS 19.480,52
E. SUBTOTAL DE COSTOS INDIRECTOS 1.948,05
F. COSIO TOTAL (D+ E) 21.428,57

VA 2.571.43

G. COSIOTOTAL + IVA 24.000,00

Son: VEINTE Y CUATRO MIL, 00/100 délares (USD) INCLUYE IVA

4.- TER S DE REFERENCIA.
ANTECEDENTES:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Pamroguial 11 de Noviembre, interesado en el
bienestar de los habitantes de su jurisdiccién; vy, con el propdsito de mejorar las
condiciones de vida, procedid a elaborar el presente Proyecto, para la realizacion de
los “"FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE DE
CONFORMIDAD AL MARCO NORMATIVO VIGENTE".

La Constitucidn del Ecuador en su articulo 241, establece que la planificacion
garantizard el ordenamiento temitorial y serd obligatoria en todos los gobiernos
auténomos descentralizados; y, en el numeral 1 del articulo 267, sefiala que los
gobiernos parroquiales rurales ejerceran como una de sus competencias exclusivas la
planificacién del desarrollo parroquial y su corespondiente ordenamiento termritorial, en
coordinacién con el gobierno cantonal y provincial.

Es deber del Estado, dirigir, planificar y regular el proceso de desarrollo, conforme lo
dispone el numeral 2 del articulo 277 de la Constitucién de la RepUblica del Ecuador. El
segundo inciso del articulo 275 de la misma Constfitucion determina que el Estado
planificard el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la
consecucion de los objetivos del régimen de desarollo y los principios consagrados en
la Constitucion. La planificacion propiciard la equidad social y temitorial, promoverd la
concertacion, y serd participativa, descentralizada, desconcentrada y fransparente.
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Constituye objetivo del réegimen de desarrollo, el promover un ordenamiento territorial
equilibrado y equitativo que integre y arficule las actividades socioculturales,
administrativas, econdmicas y de gestién, y que coadyuve a la unidad del Estado,
segun lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 276 de la Constitucion.

En ese mismo sentido, el articulo 280 de la Constitucidn de la RepuUblica determina que
el Plan Nacional de Desamollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas,
programas y proyectos publicos; la programaciéon y ejecucion del presupuesto del
Estado; la inversidn y la asignacion de los recursos publicos; asi como la coordinacion
de las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados.

El arficulo 238, inciso primero de la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
establece que constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionales.

La Constitucidn precisa en el articulo 260 que el ejercicio de las competencias
exclusivas no excluird el ejercicio concurrente de la gestién en la prestacion de
servicios publicos y actividades de colaboracién y complementariedad entre los
distintos niveles de gobierno.

La Constitucion establece en sus articulos 262 a 267 inclusive, las competencias
exclusivas de los Gobiermnos Autdnomos Descentralizados (GAD) regionales,
provinciales, cantonales y distritales y parroquiales. "Planificar el desarrollo y formular
los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la
planificacién nacional, regional, provincial, cantonal y parroquial” en tal virtud el
mandato constitucional es de cumplimiento obligatorio.

El numeral 1 del articulo 267 de la Constitucién de la Republica, en concordancia con
el articulo 65 del Cédigo Organico de Organizacién Termitorial, Autonomia y
Descentralizacién, sefiala que los gobiernos parroquiales tendrén como competencia
exclusiva planificar el desarrollo paroguial y su comrespondiente ordenamiento
temitorial, en concordancia con el gobierno cantonal y provincial.

Los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial son los instrumentos de planificacion
previstos por la Constifucion, que permitirdn a los GAD desarrollar la gestion
concertada de su teritorio, de acuerdo a lo que establece el Art. 41 del COPFP: “Los
planes de desarollo son las directrices principales de los GAD respecto de las
decisiones estratégicas de desarrollo en el teritorio. Estos tendrdn una vision de largo
plazo, y seradn implementados a través del ejercicio de sus competencias asignadas
por la Constitucidon de la Republica y las Leyes, asi como de aquellas que se les
transfieran como resultado del proceso de descentralizacion”.

Los Planes de Ordenamiento Termitorial, segun lo dispone el Art. 43 del COPFP, “son los
insfrumentos de la planificacidén del desamollo que tienen por objeto el ordenar,
compatibilizar y armonizar las decisiones estratégicas de desarrollo respecto de los
asentamientos humanos, las actividades econdmico-productivas y el manejo de los
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recursos naturales en funcién de las cualidades territoriales, a través de la definicién de
lineamientos para la materializacién del modelo teritorial de largo plazo, establecido
por el nivel de gobierno respectivo”.

En el arficulo 15del Codigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Piblicas establece
que, [..] los gobiernos auténomos descentralizados formulardn y ejecutaran las
politicas locales para la gestién del temitorio en el dmbito de sus competencias, las
mismas que seran incorporadas en sus planes de desamollo y de ordenamiento
territorial y en los instrumentos normativos que se dicten para el efecto;

El Cédigo de Planificacion y Finanzas PUblicas, en su articulo 10 inciso segundo sefiala
la construccion de una ‘“Estrategia Temitorial Nacional” y procedimientos de
coordinacién y armonizacion entre el gobierno central y los gobiernos auténomos
descentralizados para permitir la articulacién de los procesos de planificacién territorial
en el dmbito de sus competencias.

El Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas en su articulo 12 establece
que: La planificacién del desarrollo y el ordenamiento termitorial es competencia de los
gobiernos auténomos descentralizados en sus territorios. Se ejercerd a través de sus
planes propiocs y demds instrumentos, en articulacién y coordinacién con los diferentes
niveles de gobiemo, en el dmbito del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa.

El inciso primero del articulo 15 del Cédigo Orgdnico de Planificaciéon y Finanzas
Pdblicas determina que los gobiernos auténomos descentralizados formularan y
ejecutardn las politicas locales para la gestiéon del teritorio en el dmbito de sus
competencias, las mismas que serdn incorporadas en sus planes de desarrollo y de
ordenamiento teritorial y en los instrumentos normativos que se dicten para el efecto.

El Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas en su articulo 29 define como
las funciones de los Consejos de Planificacion de los gobiernos auténomos
descentralizados:

1. Participar en el proceso de formulacién de sus planes y emitir resoluciéon
favorable sobre las prioridades estratégicas de desarollo, como requisito
indispensable para su aprobacion ante el drgano legislativo correspondiente;

2. Velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial
con los planes de los demas niveles de gobierno y con el Plan Nacional de
Desarrollo;

3. Verificar la coherencia de la programacién presupuestaria cuatrienal y de los
planes de inversién con el respectivo plan de desamollo y de ordenamiento
territorial;

4. Velar por la armonizacion de la gestién de cooperacion internacional no
reembolsable con los planes de desarrollo y de ordenamiento temitorial
respectivos;

5. Conocer los informes de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial de |os respectivos niveles de gobierno; vy,

6. Delegar la representacion técnica ante la Asamblea territorial.
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El arficulo 64 del Cddigo Orgdnico de Organizacion Temitorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que son funciones del gobierno paroquial la promocién
del desarrollo sustentable de su circunscripcién teritorial para garantizar el buen vivir a
fravés de la implementacién de politicas publicas parroquiales; disefiar e impulsar
politicas de promocién y construccion de la equidad en el teritorio en el marco de sus
competencias constitucionales y legales. Ademds, implementar sistemas de
participacion ciudadana, elaborar el plan parroquial de desarrollo. De ordenamiento
temitorial y las politicas publicas. Asi también, fomentar la inversion y el desarollo
econdmico, en especial la economia popular y solidaria, en sectores como la
agricultura, ganaderia, artesania y turismo. Deberd también promover y patrocinar las
artes y la cultura, las actividades deportivas y recreativas para la poblacién asi como
promover el sistema de proteccion integral a los grupos de atencién prioritaria.

El articulo 194, literal g del Cédigo Orgdnico de Organizacién Temitorial, Autonomia y
Descentralizaciéon, en concordancia con el articulo 272, numeral 3 de la Constituciéon
de la Republica, establece como un criterio para la asignacién de recursos el
cumplimiento de metas del Plan Nacional de Desamollo y del plan de desarrollo de
cada gobierno auténomo descentralizado.

En el articulo 2 literal h) del Cédigo Orgdanico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion se sefiala como objetivo del cddigo “La definicién de mecanismos
de articulacién, coordinacion y comresponsabilidad entre los distintos niveles de
gobierno para una adecuada planificacién y gestién publica".

El arficulo 3 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Termitorial, Autonomia vy
Descentralizacion en el literal e) determina que los gobiernos auténomos
descentralizados tienen la obligacién compartida de articular sus planes de desarrollo
territorial al Plan Nacional de Desarrolio y gestionar sus competencias de manera
complementaria para hacer efectivos los derechos de la ciudadania y el régimen del
buen vivir y conftribuir asi al mejoramiento de los impactos de las politicas publicas
promovidas por el Estado ecuatoriano.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley y de acuerdo a los articulos
citados anteriormente, se ha considerado la contratacién de una consulteria para la
elaboracion de la propuesta de formulacién del Plan de Desarrollo y ordenamiento
territorial dela parroquia 11 de Noviembre del cantén Latacunga, en el marco del
cumplimiento de las atribuciones que le otorga la ley al Gobierno Auténomo
Descentralizado de la parroquia 11 de Noviembre.

JUSTIFICACION:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre tiene como misién
fundamental la planificacién del desarollo y el ordenamiento temitorial en sus
territorios, la misma que se ejercerd a través de sus planes propios y demds
instrumentos, en articulacién y coordinacién con los diferentes niveles de gobierno, en
el marco del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa.

5
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El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroguial 11 de Noviembre tiene entre sus
responsabilidades, la planificacién del desarmollo parroquial y formular  los
comrespondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la
planificacién nacional, regional, provincial y cantonal.

Los gobiernos auténomos descentralizados tienen como compromiso fundamental
formular y ejecutar las politicas locales para la gestién del temritorio en el dmbito de sus
competencias, las mismas que serdn incorporadas en sus planes de desarrollo y de
ordenamiento teritorial y en los instrumentos normativos que se dicten para el efecto.
Por lo sefialado anteriormente es necesario contratar una consultoria para que
elabore la propuesta de “Formulacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre, de conformidad
al marco normativo nacional vigente.

En el marco del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa -
SNDPP-, los procesos de planificacién y ordenamiento territorial, deberdn observar de
manera obligatoria las resoluciones del Consejo Nacional de Planificacién; las
directrices del Plan Nacional de Desarrollo y de la Estrategia Temitorial Nacional; la
articulacién y coordinacién intergubernamental horizontal y vertical; y, la participacién
ciudadana, la rendicion de cuentas y el control social. La legislacién
vigente'lestablece que la Secretaria Técnica del SNDPP serd ejercida por la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo, SENPLADES, en cuyo marco esta Entidad
establece lineamientos y desarrolla instrumentos y mecanismos que guian y conducen
la planificacién y el ordenamiento temitorial del Pais. El principal instrumento o
heramienta del SNDPP, es el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 (Todo una vida)
que contiene la “Estrategia Temitorial Nacional”, que contempla, entre oftros
lineamientos la necesidad de eliminar la separacion entre objetivos de desarrollo y la
realidad termitorial, asi como la de reducir la desarticulacidn entre los diferentes niveles
de gobierno, garantizando una relacién arménica entre ellos.Por otra parte, los planes
de desarrollo y ordenamiento temitorial, PDyOT, de los gobiernos auténomos
descentralizados, GADs, son instrumentos complementarios entre si, cuya formulacién,
actudlizacién y aprobacién debe llevarse a cabo en un solo proceso participativo
liderado por estos organismos. Para la actualizaciéon, formulacién, articulacion,
seguimiento y evaluacion de los PDyOT deberan considerar en orden jerdrquico, las
siguientes directrices: las del Plan Nacional de Desarrollo y la Estrategia Termitorial
Nacional; los planes especiales de los proyectos estratégicos nacionales; los planes
sectoriales del Ejecutivo con incidencia en el temitorio; de ser el caso, los planes de los
regimenes especiales; los planes de desarrollo y ordenamiento teritorial de los GAD
que incidan en un temitorio; vy, los planes de ordenamiento urbano de los centros
consolidados.

Se requiere considerar, ademdas, los mandatos de la Resolucidn 003-2014-CNP que son
de obligatorio cumplimiento para los GAD, entre ellos, parroquiales, este instrumento
legal reglamenta aspectos como la prelacién y aprobacion, los plazos, la informacién,
contenido y alcance que deberdn tener los PDyOT, asi como la obligatoriedad de los
GAD:s, de incorporar metas e indicadores termitoriales articulados al Plan Nacional de

"Articulo 26 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
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Desarrollo Toda una Vida y de reportar al sistema nacional el avance y logros
alcanzados.

Por ofra parte en el marco del SNDPP, los GADs del Pais, entre ellos los GADs
parroquiales, tienen como mision fundamental la planificacion del desarrollo y el
ordenamiento territorial en sus termitorios, la misma que se ejercerd a fravés de sus
planes propios y demas instrumentos, en articulacién y coordinacién con los diferentes
niveles de gobierno; los PDyOT del nivel Parroquial, deberdn permitir priorizar y
fortalecer capacidades y potencialidades, asi como minimizar o eliminar
problematicas de sus temitorios, a través de una gestién concertada parroquial a fin de
alcanzar el buen vivir de los ciudadanos y ciudadanas.

Con estos antecedentes y frente a la necesidad y obligatoriedad de los GAD
parroquiales de contar con los planes de desamollo y ordenamiento termitorial
actualizados, segin lo dispone la legislacién vigente, es necesario considerar que
debido a su estructura administrativa, el GAD parroquial no dispone de recursos
técnicos suficientes para emprender el proceso de planificacién, razén por la cual
requiere contratar servicios especializados necesarios para “Formular el Plan de
Desarmrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial 11 de Noviembre”, de conformidad al marco normativo nacional vigente y
a lo estipulado en el presente documento.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
Contar con un equipo técnico especializado que elabore la propuesta de formulacién
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Parroquia 11 de Noviembre.

OBJETIVO GENERAL
Elaborar la propuesta de formulacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Termitorial
de la Parroquia 11 de Noviembre, de conformidad con el marco nacional vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
* Establecer un plan de frabagjo que incluya el enfoque metodoldgico, desarrollo
de los instrumentos y técnicas a ser aplicadas y un cronograma de ejecucion.

e Formular el diagndstico del Plan de desarrollo y ordenamiento territorial de la
Parrogquia 11 de Noviembre

o Desarrollar la elaboracion de la propuesta de formulacién del Plan de
desarrollo y ordenamiento termitorial del Gobierno Parroquial 11 de Noviembre a
tfravés de una metodologia participativa.

ALCANCE
Una vez levantada la informacién general el GAD Parroquial 11 de Noviembre contara

con un instrumento que oriente su gestién y que cumpla lo que fue expuesto en la
normativa vigente.

r 2309080
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Para ello, la consultoria se orienta hacia la bisqueda y consolidacién de informaciéon
relevante para la formulacion del Plan de desarrollo y ordenamiento temritorial de la
Parroquia 11 de Noviembre, de conformidad con el marco normativo nacional
vigente.

Al final del proceso y una vez levantada la respectiva informacién de todos los niveles
de gobierno y la ciudadania, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de
Noviembre dispondrd de una propuesta de formulacién de su Plan de desarrollo y
ordenamiento territorial, de conformidad con el marco normativo nacional vigente.

Aspectos generales de la metodologia de frabajo

Para dar cumplimiento a los objetivos especificos el consultor deberd considerar las
siguientes pautas metodoldgicas:

e La ejecucion de la consultoria se regird a los términos de referencia entregados
por el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre

e El Plan de Trabdjo de la Consultoria serd elaborado en coordinacién con el
Gobierno  Auténomo  Descentralizado Parroquial 11 de  Noviembre,
determinando las fases a cumplir con los siguientes elementos integrantes:
tiempo previsto, recursos humanos participantes, plan de trabagjo, hitos del plan
y entregables (productos y subproductos) de cada fase.

s Revisar insumos previos que se han elaborado y que sean el aporte al Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

e Coordinar el trabagjo con funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial 11 de Noviembre que acompane el proceso y reciban tanto los
insumos como la metodologia trabajada por el equipo consultor.

e Alinear los objetivos del PDyOT al Plan Nacional de Desarollo, cantonal vy
provincial

¢ Inclusidn de criterios solicitados por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial 11 de Noviembre

e Entregar los insumos que se vayan obteniendo de la propia consultoria y que le
pueden servir al Gobiermno Auténomo Descentralizado Paroquial 11 de
Noviembre

En cuanto a la metodologia, es importante precisar que se contard con la informacion
de las entidades comrespondientes a los sectores relacionados con la elaboraciéon de
los planes de desarmrollo y ordenamiento temritorial.

Los siguientes, son los componentes principales de la metodologia de frabaijo:

¢ Reuniones de Trabajo in situ, con el personal de las distintas comisiones del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre.

» Investigacion bibliografica y recopilacion de las opiniones de expertos sobre el
tema.

e Se facilitard toda la informaciéon disponible del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre para uso del equipo consultor y se
dard el respaldo institucional para que se atfiendan los requerimientos
especificos, en los diferentes niveles de gobiernc.
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e Presentaciéon y andlisis de resultados parciales de la propuesta de formulacién
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Temitorial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre, de conformidad al marco
normativo nacional vigente, para su validacién con los técnicos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre.

e La socidlizacién, validacion y sistematizacion de resultados parciales de la
propuesta de formulacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Gobierno  Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre se
comprende la ejecucion de las siguientes actividades.

» Tdlleres Internos.

» La socidlizacion en un taller de una duracién maxima de 2 dias de 6
horas cada uno.

» Todos los talleres se realizardn en la Parroquia 11 de Noviembre.

» Llevantar actas de los talleres de socializacién, validacion vy
sistematizacion, como insumos de verificacion en la retfroalimentacion
de la metodologia propuesta.

» Elaborar el Documento Final de propuesta de formulacién del Plan de
Desamrollo y Ordenamiento Temitorial con los resultados parciales
validados, que incorpore las observaciones y recomendaciones de los
talleres de socializacion.

Forma de contratacién para la prestacién del servicio

La modalidad de contratacion se la redlizara medianfe consulioria Proceso
Contratacién Directa por el Sistema Nacional de Contratacion Plblica aparados en la
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Pdblica.

Informacién que dispone la entidad contratante
La institucion requirente brindard al equipo de trabagjo todo el apoyo documental y de
organizacién requerido para la ejecucion del objeto contractual.

Productos esperados:

Plan de Desarollo y Ordenamiento Temitorial de acuerdo a las Guias para la
formulacién/actualizacién de los PDyOT de la Guia Parroquial el mismo que se
presentara de la siguiente manera:

Producto 1.- Documento Plan y Esquema de trabajo para la formulacion del Plan de
Desarrollo vy Ordenamiento Temitorial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial 11 de Noviembre, de conformidad al marco normativo nacional vigente.

Producto 2.-Documento bormador de la propuesta de formulacion del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Teritorial del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Parroquial 11 de Noviembre que contenga: Diagndstico, que incluya contenidos que
describan las inequidades y desequilibrios socio temritoriales, potencialidades y
oportunidades de su termitorio, la situacion deficitaria, los proyectos existentes en el
temitorio, las relaciones del temitorio con los circunvecinos, la posibilidad y los
requerimientos del territorio articuladas al Plan Nacional de Desarrollo vy, finalmente, el
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modelo termitorial actual. Ademds, la Propuesta, que incluird la visibn de mediano y
largo plazos, los objetivos, politicas, estrategias, resultados y metas deseadas, vy el
modelo de desamollo termitorial que debe implementarse para viabilizar el logro de sus
objetivos.

Producto 3.-Documento final de propuesta de formulacién del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del Gobierno Autébnomo Descentralizado Pamroquial 11 de
Noviembre, de conformidad al marco normativo nacional vigente, que incluya:

» Diagnéstico, que incluya contenidos que describan las inequidades y
desequilibrios socio termitoriales, potencialidades y oportunidades de su territorio,
la situacién deficitaria, los proyectos existentes en el temritorio, las relaciones del
territorio con los circunvecinos, la posibilidad y los requerimientos del territorio
articuladas al Plan Nacional de Desamollo y, finalmente, el modelo de
desarrollo termitorial actual.

e Propuesta, que incluird la visibn de mediano y largo plazos, los objetivos,
politicas, estrategias, resultados y metas deseadas, y el modelo de desarrollo
teritorial que debe implementarse para viabilizar el logro de sus objetivos;

* Modelo de Gestibn que comprende los datos especificos de los programas y
proyectos, cronogramas estimados y presupuestos, instancias responsables de
la ejecucién, sistema de monitoreo, evaluacién y realimentacién que faciliten
la rendicién de cuentas y el control social (veeduria ciudadana).

Condiciones confractuales

Lugar de trabajo:

El lugar de trabajo serd coordinado con el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial 11 de Noviembre dependiendo de la necesidad de desplazamientos para
la recolecciéon de insumos.

Cuando sea posible se realizarén reuniones, caso contrario si se encuentra en campo
la comunicacién serd via telefénica y/o comeo electrénico.

FORMA DE PRESENTACION
Se requiere que el consultor presente la informacién en:
* Tres expedientes en fisico y digital de todo el estudio con las respectivas firmas
de responsabilidad.

NORMAS PARA PRESENTACION DE INFORMES
¢ El estudio completo debe presentarse en un original y dos copias, como también
en digital, de igual contenido y valor.
» El Informe Final para su presentacion se coordinara con el Administrador del
Contrato.

REVISION DE INFORMES
El Administrador de la Consultoria revisard los Informes dentro de los 15 (quince)

dias término siguientes a la recepcidén de los mismos y comunicard sus
observaciones de ser el caso. El Consultor tendra 15 (gquince) dias calendario
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siguientes a la recepcién de la comunicacién para subsanar o aclarar las

observaciones indicadas.

El Administrador de la Consultoria dard por aprobado el Informe final, una vez que
el consultor haya absuelto todas las observaciones y emita el comrespondiente

oficio de aprobacidn.

El Administrador del Contrato procederd con el tramite para la suscripcion del
acta entrega recepcién y por ende el pago respectivo.
La documentacién que se genere durante la ejecucion del Estudio constituird
propiedad del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL 11 DE
NOVIEMBRE, y no podrd ser utilizada para fines distinfos a los del Estudio, sin

consentimiento escrito de la Institucion.

5.- PERSONAL TECNICO MINIMO

Personal Técnico Principal:

PERSONAL CANTIDAD
Director de Proyecto 1.00
Especialista en asentamiento humanos 1.00
Especialista en desarrollo socio - cultural 1.00

EQUIPO DE APOYO
* Equipo de levantamiento de informacién cantonal

6.- FORMAS DE PAGO

El Gobierno Autdénomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre pagard el valor
. del contrato, contra entrega y aprobacidn de cada uno de los productos
establecidos, previa entrega de la factura respectiva y del informe de satisfacciéon
suscrito por el Administrador del contrato, y acta entrega recepcién comespondiente,
conforme al siguiente cronograma de pagos:

de Desarrollo y Ordenamiento Termritorial del Gobierno
Auténomo Descentralizado Paroquial 11 de Noviembre que
contenga: del Diagnéstico, que incluya contenidos que
describan las inequidades y desequilibrios socio ferritoriales,
potencialidades y oportunidades de su territorio, la situacion
deficitaria, los proyectos existentes en el temitorio, las
relaciones del temitorio con los circunvecinos, la posibilidad y
los requerimientos del temitorio articuladas al Plan Nacional de

No. Producto Plazo Porcentaje
de pago
1 Documento Plan y Esqguema de trabajo para la formulacion | 10 dias a partir de la | 50%
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Termitorial del Gobierno | firna del confrato
Auténomo Descentralizado Paroquial 11 de Noviembre, de
conformidad al marco normativo nacional vigente
2 Documento borrador de la propuesta de formulacion del Plan | 60 dias a partir de la | 30%

firma del contrato

~
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Desarrollo y, finalmente, el modelo teritorial actual. Ademds,
la Propuesta, que incluird la visibn de mediano y largo plazos,
los objetivos, politicas, estrategias, resultados y metas
deseadas, y el modelo teritorial que debe implementarse
para viabilizar el logro de sus objetivos

3 Documento final de propuesta de formulacién del Plan de | 160 dias a partir de la | 20%
Desarrollo y Ordenamiento Temitorial del Gobierno Auténomo | firma del contrato
Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre, de conformidad
al marco normative nacional vigente, que incluya:

* Diagnéstico, que incluya contenidos que describan
las inequidades y desequilibrios socio ferritoriales,
potencialidades y oportunidades de su teritorio, la
situacién deficitaria, los proyectos existentes en el
territorio, las relaciones del termitoric con los
circunvecinos, la posibilidad y los requerimientos del
temitorio articuladas al Plan Nacional de Desarrollo vy,
finalmente, el modelo teritorial actual.

* Propuesta, que incluird la visién de mediano y large
plazo, los objetivos, politicas, estrategias, resultados y
metas deseadas, y el modelo teritorial que debe
implementarse para viabilizar el logro de sus
objefivos;

¢ Modelo de Gestion que comprende los datos
especificos de los programas y proyectos,
cronogramas estimados y presupuestos, instancias
responsables de la ejecucion, sisterna de monitoreo,
evaluacién y retroalimentacion que faciliten la
rendicién de cuentas y el control social

La consultoria debera entregar los productos acordes a los estdndares establecidos en
estos Términos de Referencia.

7. RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR

El Art. 100 de la LOSNCP, de la responsabilidad de los Consultores, establece: "Los
consultores nacionales y extranjeros son legal y econdmicamente responsables de la
validez cientifica y técnica de los servicios contratados y su aplicabilidad, dentro de los
términos contractuales, las condiciones de informacién bdsica disponible y el
conocimiento cientifico y tecnolégico existente a la época de su elaboracién. Esta
responsabilidad prescribe en el plazo de cinco anos, contados a partir de la recepcién
definitiva de los estudios.

Si por causa de los estudios elaborados por los consultores, ocurieren perjuicios
tecnicos o econdmicos en la ejecucion de los contratos, establecidos por la via judicial
o arbitral, la maxima autoridad de la Entidad Contratante dispondrd que el consultor
sea suspendido del RUP por el tiempo establecido en las normativas vigentes, sin
perjuicio de las demds sanciones aplicables.

En atencidén a que el Consultor es responsable absoluto del Estudio que realizan,
deberdn garantizar la calidad del Estudio y responder del trabajo redlizado, de
acverdo a las normas legales durante los siguientes (5) afos desde la fecha de
recepcion del Informe Final por parte del GAD Parroquial 11 de Noviembre; por lo que,
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en caso de ser requerido para cualquier aclaracién o coreccion, no podrdn negar su
concurrencia.

En caso de no concurir a la citacién, se hard conocer su negativa a la Contraloria
General del Estado, a los efectos legales consiguientes, en razén a que el servicio
prestado es un acto por el cual son responsables ante el Estado.

No podran intervenir en el procedimiento precontractual, ningin oferente que se
encuentre incurso en las inhabilidades generales o especiales determinadas en los
articulos 62 y 63 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y
articulos 110 y 111 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional
de Confratacién Piblica. y, en la normativa expedida por el Servicio Nacional de
Contratacién Publica.

De verificarse con postericridad que un oferente incursoe en una inhabilidad general o
especial hubiere suscrito el contrato, dard lugar a la terminacién unilateral del
confrato conforme el numeral 5 del articulo 94 de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Confratacion Publica

9.- OBLIGACIONES DE LOS OFERENTES:

Los oferentes deberdn revisar cuidadosamente el pliego y cumplir con todos los
requisitos solicitados en él. Su omisién o descuido al revisar los documentos no le
relevard de cumplir lo sefialado en su propuesta.

10.- CAUSAS DE RECHAZO DE OFERTAS:

La Comisién Técnica, o la mdaxima autoridad de la entidad contratante o su delegado
tratdndose de los procedimientos de Contratacion Directa, podrdn rechazar una
oferta por las siguientes causas:

a) Si no cumpliera los requisitos exigidos en las condiciones generales vy
condiciones particulares que incluyen las especificaciones técnicas y los
formularios de este pliego.

b) Sise hubiera entregado y/o presentado la oferta en lugar distinto al fijado o
después de |la hora establecida para ello, o no se hubiera subido el valor de
la propuesta al Portal Institucional del Servicio Nacional de Contratacion
Publica.

c) Cuando las ofertas contengan errores sustanciales, y/o evidentes, que no
puedan ser convalidados, de acuerdo a lo sefdlado en la normativa
expedida por el Servicio Nacional de Contratacién Pldblica, para el efecto.

d) Si el contenido de los formularios presentados difieren del modelo,
condiciondandolos o modificandolos, de tal forma que alteren las
condiciones previstas para la ejecuciéon del contrato. De igual forma, si se
condicionara la oferta con la presentacién de cualquier documento o
informacion.

13
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e) Si se presentaran documentos con tachaduras o enmendaduras no
salvadas; cuando no puedan ser convalidados;

f) No se aceptarGn excepciones, condicionamientos, rubros no solicitados ni
cualquier modificacion a los Pliegos.

g) Sial momento de la presentacion de la propuesta, el oferente interesado no
se encontrare habilitado en el Registro Unico de Proveedores.

Una oferta serd descalificada por la entidad contratante en cualquier momento del
procedimiento si, de la revision de los documentos que fueren del caso, pudiere
evidenciarse inconsistencia, simulacién o inexactitud de la informacién presentada. La
enfidad contratante podrd solicitar al oferente la documentacion que estime
pertinente y que ha sido referida en cualquier documento de la oferta, no
relacionada con el objeto mismo de la contratacién, para validar la oferta
presentada del procedimiento.

La adjudicacién se circunscribird a las ofertas calificadas. No se aceptaran ofertas
alternativas y ningun oferente podrd intervenir con mas de una oferta.

11.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO

La entidad contratante designard de manera expresa un Administrador del contrato,
quien velard por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del confrato. Adoptard las acciones que sean necesarias para
evitar retrasos injustificados e impondra las multas y sanciones a que hubiere lugar.

12.- CUMPLIMIENTO DE T O REFERENCIA:

Todos los servicios a prestar deben cumplir en forma estfricta con los términos de
referencia requeridos respectivamente en el pliego y constantes en el contrato y
dentro de las medidas y tolerancias establecidas y aprobados por la entidad
contratante. En caso de que el Consultor descubriere discrepancias entre los distintos
documentos, deberd indicarlo inmediatamente al administrador, a fin de que
establezca el documento que prevalecerd sobre los demds; vy, su decision serd
definitiva.

En caso de que cualquier dato o informacién no hubieren sido establecidos o el
Consultor no pudiere obtenerla directamente, éstas se solicitardn al administrador del
contrato. El Administrador proporcionard, cuando considere necesario, instrucciones
adicionales, para realizar satisfactoriamente el proyecto.

.- P NAL S

El Consultor de ser el caso empleard personal en nUmero suficiente para el
cumplimiento del contrato y con la debida experiencia.

El Administrador del contrato podrd requerir en forma justificada al Consultor, el
reemplazo de cualquier integrante de su personal que lo considere incompetente o
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negligente en su oficio, se negare a cumplir las estipulaciones del contrato y sus
anexos, o presente una conducta incompatible con sus obligaciones

14.-OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1 EL CONTRATISTA

1.

a.

El Consultor debe contar con o disponer de todos los permisos Yy
autorizaciones que le habiliten para el ejercicio de su actividad,
especialmente, pero sin limitarse al cumplimiento de legislacién ambiental,
seguridad industrial y salud ocupacional, legislacién laboral, y aguellos
términos © condiciones adicionales que se hayan establecidos en el
contrato. Asimismo, y de ser necesario y lo disponga el Administrador del
contrato, deberd realizar y/o efectuar, colocar o dar todos los avisos y
advertencias requeridos por el confrato o las leyes vigentes (sefialética,
letreros de peligro, precaucién, etc.), para la debida proteccion del publico
y personal del Consultor, especialmente si las actividades afectan la via
publica o las instalaciones de servicios publicos.

Los sueldos y salarios del Consultor con los trabajadores se estipularan
libremente, pero no serdn inferiores a los minimos legales vigentes en el pais.

El Consultor deberd pagar los sueldos, salarios y remuneraciones a su
personal, sin otros descuentos que aquellos autorizados por la ley, y en total
conformidad con las leyes vigentes. Los contratos de frabdjo deberan
cefiirse estrictamente a las leyes laborales del Ecuador.

Serdn también de cuenta del Consultor y a su costo, todas las obligaciones
a las que estd sujeto segin las leyes, normas y reglamentos relativos a la
seguridad social.

El Consultor se comprometera a no contratar a personas menores de edad
para realizar actividad alguna durante la ejecucién contractual; y que, en
caso de que las autoridades del ramo determinaren o descubrieren tal
practica, se someterd y aceptard las sanciones que de aquella puedan
derivarse, incluso la terminacion unilateral y anticipada del contrato, con las
consecuencias legales y reglamentarias pertinentes.

Para sustituir personal técnico clave, asignado al proyecto, solicitard Ia
previa autorizacion, por escrito, del Administrador del contrato.

El Consultor, en general, deberd cumplir con todas las obligaciones que
naturalmente se desprendan o emanen del contrato suscrito.

Previo al pago de las planillas en los contratos de consultoria, se deberd

exigir como requisito lo siguiente: El contratista deberd estar al dia con sus
obligaciones con el Estado.

TP &
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14.2 OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE
* Designar al Administrador del contrato.

e Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato, y en los documentos
del mismo, en forma agil y oportuna.

o Dar solucién a los problemas que se presenten en la ejecucion del contrato, en
forma oportuna.

= Dar solucion a las peticiones y problemas que se presentaren en la ejecucion
del contrato, en un plazo (15 dias) contados a partir de la peticidon escrita
formulada por el contratista.

=  Proporcionar al contratista los documentos, accesos e informacioén relevante
relacionada con los trabajos de consultoria, de los que dispusiera, y realizar las
gestiones que le comesponda efectuar al contratante, ante los distintos
organismos publicos, en un plazo (15 dias) contados a partir de la peticidn
escrita formulada por el contratista.

* En caso de ser necesario y previo el frdmite legal y administrativo respectivo,
celebrar los contratos complementarios en un plazo (nUmero de dias) contados
a partir de la decision de la maxima autoridad.

= Suscribir las actas de entrega recepcion de los trabajos recibidos, siempre que
se haya cumplido con lo previsto en la ley para la entrega recepcién; v, en
general, cumplir con las obligaciones derivadas del contrato.

Dol I-

Art. 71 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica.- Clausulas
Obligatorias.- En los contratos sometidos a esta Ley se estipulard obligatoriamente
cldusulas de multas, asi como una relacionada con el plazo en que la enfidad debera
proceder al pago del anticipo, en caso de haberlo; el que no podrd exceder del
término de tfreinta (30) dias.

Las multas se impondrdan por retardo en la ejecucion de las obligaciones contractuales
conforme al cronograma valorado, asi como por incumplimientos de las demds
obligaciones contractuales, las que se determinaran por cada dia de retardo; las
multas se calculardn sobre el porcentaje de las obligaciones que se encuentfran
pendientes de ejecutarse conforme lo establecido en el contrato. En este caso se
establecera la multa del 1x1000 (UNO POR MIL)

En todos los casos, las multas seran impuestas por el Administrador del confrato, y el

fiscalizador, si lo hubiere, el o los cuales establecerdn el incumplimiento, fechas vy
montos.

16



GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

16.- ANALISIS INDICES FINANCIEROS:

Los factores para su cdlculo estardn respaldados en la comrespondiente declaracién
de impuesto a la renta del ejercicio fiscal comespondiente y/o los balances
presentados al érgano de control respectivo.

Los indices financieros

constituirdn  informacién de referencia respecto de los

participantes en el procedimiento y en tal medida, su andlisis se registrard conforme el
detalle a continuacion:

Indice

Indicador
solicitado

OBSERVACIONES

Solvencia**

>=1,00

Mayor o igual a 1,00. Los factores para su cdlculo estaran respaldados en la
correspondiente declaracién de impuesto a la renta del ejercicio fiscal
correspondiente y/o los balances presentados al érgano de control respectivo.
Si es persona natural y no estd obligado a llevar contabilidad deberd presentar
el balance interno elaborado y firmado por un contador. Si es persona natural
que esta obligado a llevar contabilidad debera presentar la declaracién del
impuesto a la renta del dltimo ejercicio fiscal.

Endeudamiento**

<1.5

Menor a 15. los factores para su cdlculo estardn respaldados en la
correspondiente declaracién de impuesto a la renta del ejercicio fiscal
correspondiente y/o los balances presentados al érgano de control respectivo.
Si es persona natural y no esté obligado a llevar contabilidad deberd presentar
el balance interno elaborado y firmado por un contador. Si es persona natural
que estd obligado a llevar contabilidad debera presentar la declaracién del
impuesto a la renta del Ultimo ejercicio fiscal

Ofro indice resuelto
por la entidad
confratante **

El incumplimiento de los valores de los indices financieros establecidos por la entidad
confratante no serd causal de rechazo de la oferta, por no ser éstos requisitos minimos de
obligatorio cumplimiento.

En caso de compromisos de asociaciéon o consorcio el andlisis de los indices financieros
se redlizard a partir de la suma de los indices de cada uno de los participantes.

17.- METOD IA DE TRAB

El oferente deberd indicar con el suficiente detalle la metodologia y procedimientos a
seguirse para los diferentes frabajos de ejecucién de los estudios de acuerdo al

cronograma de trabagjo propuesto.

18.- EQUIPO MiNIMO

No. ORDEN

DESCRIPCION No. DE UNIDADES

COMPUTADOR 1

CAMARA FOTOGRAFICA 1

w7 .A00J90685
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Se evaluard la disponibilidad del equipo minimo solicitado y no su propiedad para lo cual
se deberd presentar un certificado que acredite la propiedad, alguiler o compromiso de
compra del equipo solicitado.

El oferente para acreditar la propiedad o disponibilidad de los equipos e instrumentos
deberd presentar lo siguiente:

En caso de que el equipo e instrumentos sean de propiedad del oferente, presentard la
factura o el titulo de propiedad emitido por la casa comercial vendedora del bien

En caso de que el equipo e instrumentos se propongan bajo compromiso de compra
venta, el oferente deber& presentar la carta compromiso de compra venta
debidamente suscrita por el representante legal o propietario, copia de la cédula del
representante legal o propietario y copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC.

En caso de que el equipo e insfrumentos se propongan bajo compromiso de
arendamiento, el oferente deberd presentar la carta compromiso de amendamiento
debidamente suscrita por el representante legal o propietario, copia de la cédula del
representante legal o propietario y la factura o titulo de propiedad emitido por la casa
comercial vendedora del bien

VEL DE
FUNCION :;TUDI o CANT. PARTICIPACION DOCUMENTO SOLICITADO
Director de Proyecto Tercer Nivel 1 Tiempo completo
(100%) ; .
- Copia de Titulo Tercer
Especialista en : .
. Nivel/Cuarto Nivel, o
asentamiento 2 1 Tiempo completo < :
Tercer Nivel impresion del reporte de la
humanos (100%) 2
~ pagina del Senescyt.
Especialista en
desarrollo socio - X 1 Tiempo completo
cultural e, (100%)
- E LT 1
Personal técnico minimo requerido:
TEMPORA- NUMERO DE MONTO DEL
DESCRIPCION LIDAD PROYECTOS CONTRATO DETALLE EXPERIENCIA
Titulo de Tercer nivel/Cuarto Nivel en educacién,
Que sumados | economia, proyectos de desarrollo, desarrolio
los proyectos | local, agropecuaria, sociologia, o dfines con
Director de den un experiencia de al menos 5 afios en consultorias
Proyecto 3 montoigual o | relacionadas con la politica publica, evaluacion
7 afios . - .
mayor a de proyectos o planificacién estratégica
institucional © como funcionario de jerérquico
$10,714.29 superior en el sector publico.
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Para la acreditacién de la experiencia debera
presentar certificados, contratos o actas de
entrega recepcién que abadlicen los trabajos
redlizados, que incluya montos y afio de
realizacién de los frabajos, emitidos por la Entidad
o Empresa confratante.

En el caso de trabajos realizados para el sector
privado, deberdn presentar copia de las facturas
notariadas que abalicen dicha experiencia.

Especialista en
asentamiento
humanos

7 afos

Que sumados
los proyectos
denun
monto igual o
mayor a

$ 6,428.57

Titulo de Tercer nivel/Cuarto Nivel en educacion,
desarrollo social, sociologia o afines y experiencia
de al menos 3 afios en desarollo social y
comunitario, derechos de las personas y grupos
prioritarios, planificacién, formulacion y
transvsersalizacion de politicas publicas.

Para la acreditacién de la experiencia debera
presentar certificados, contratos o actas de
entrega recepcién que abalicen los trabajos
realizados, que Iincluya montos y afio de
realizacién de los trabajos, emitidos por la Entidad
o Empresa contratante.

En el caso de trabgjos redlizados para el sector
privado, deberan presentar copia de las facturas
notariadas que abalicen dicha experiencia.

Especialista en
desarrollo socio -
cultural

7 afos

Que sumados
los proyectos
denun
monto igual o
mayor a

$ 4,428.57

Titule de Tercer nivel/Cuarfo Nivel en
comunicacion social o afines con experiencia en
desarrollo de al menos 3 consultorias relacionadas
con aspectos sociales o de derechos de las
personas y grupos de atencién prioritaria

Para la acreditacién de la experiencia debera
presentar certificados, contratos o actas de
enfrega recepcién que abalicen los trabdjos
redlizados, que Incluya montos y afic de
realizacién de los frabajos, emitidos por la Entidad
o Empresa confratante.

En el caso de trabajos realizados para el sector
privado, deberén presentar copia de las facturas
notariadas que abalicen dicha experiencia.

19

o L w3 030856




GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

.- EXPERIE ERAL

PECIFICA MINIMA DEL

EXPERIENCIA DEL OFERENTE O EMPRESA HABILITADA PARA LA ACTIVIDAD DEL OBJETO

DE CONTRATO

Para la determinacién del cumplimiento de la experiencia general y especifica minima
requerida, se ha tomado en consideracion lo establecido en las Resoluciones vigentes

emitidas por el SERCOP.

MONTO DE
EXPERIENCIA
MINIMA MOHTOS
TIPO DE TEMPORA NUMERO MiNIMO
DESCRIPCION EXPERIENCIA REQUERIDA
EXPERIENCIA -LIDAD DE PROYECTOS EN RELACION POR
ALP. CONTRATO
REFERENCIAL
La experiencia sera como Consultor o 2
personal técnico en Consultorias sobre | EXPERIENCIA | 19 afios NOmero
elaboracion politicas piblicas o planificacién | GENERAL referencial
estratégica e institucional en general. = s S
el proveedor
1
Para acreditar dicha experiencia debera pi?::r::;egem
presentar copia de confratos, certificados o St G $2,142.85 $107.14
actas de entrega recepcién emitida por la . .q
. considere, siempre
entidad contratante.
y cuando los
i |
En caso de que sea la experiencia en el sector ms;o;cr:r;:)t:n
privado, debera presentar contrato y/o G fSaueids
facturas de los trabajos ejecutados. a
La experiencia serG como Consultor o personal NUr:ero
técnico en Consultorias sobre Planes de | EXPERIENCIA 19 afios peTSrrEIEL Ve Ee
Desarrollo y ordenamiento Teritorial. ESPECIFICA Yo
el proveedor
Para acreditar dicha experiencia debera p:T::r:;er;e;;ar
presentar copia de contratos, certificados o coniratos que $1,071.42 $53.57

actas de entrega recepcién emitida por la
entidad contratante.

En caso de que sea la experiencia en el sector
privade, deberd presentar contrato y/o
facturas de los trabgjos ejecutados.

considere, siempre
y cuando los
mismos cumplan
con el monto
minimo requerido

Si_ con la presentacién de un contrato o instrumento gque acredite la_experiencia
minima especifica, el proveedor cumpliere el monto minimo solicitado para la

experiencia _minima general, este contfrato o instrumento serd considerado como

vdlido para acreditar los dos tipos de experiencia.
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22. CRITERIOS DE VALORACION PARA LA SEGUNDA ETAPA: EVALUACION POR

PUNTAJE.

Para la valoracion se observardn los siguientes parametros:

PARAMETRO VALORACION
Experiencia General del Oferente 45%
Experiencia Especifica del Oferente 10%
Experiencia del Personal Técnico Clave 0%
Metodologia y Cronograma de Ejecucién (Plan de trabajo) 10%
Equipos e instrumentos disponibles 5%
TOTAL 100 %

22.1. Experiencia Personal Técnico

La evaluacién del personal técnico asignado al proyecto serd de la siguiente manera:

PERSONAL TECNICO

PUNTAJEINDIVIDUAL

Director de Proyecto

Especialista en asentamiento humanos

Especialista en desarrollo socio - cultural

TOTAL

22.2.- Metodologia y Cronograma de Ejecucién del Trabajo (Plan de frabajo):

Se otorgard 10 puntos a la oferta que indique la metodologia y procedimientos de
manera detallada a seguir para la obtencién de la consultoria, conforme el siguiente

detalle:

Metodologia y cronograma de trabajo

Cronograma de ejecucion

Secuencia légica de actividades

Organigrama del Equipo Técnico

22.3.- Instrumentos y equipos disponibles

Equipo o instrumentos

COMPUTADOR

CAMARA FOTOGRAFICA

PRESIDENTE
GADPR11 DE NOVIEMBRE

Puntaje
5
25
2.5
Puntaje
3
2
o @
Ing: ell Lucero

SECRETARIA - TESORERA
GADPR11 DE NOVIEMBRE
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PRESUPUESTO REFERENCIAL

FORMULARIO D.  PRESUPUESTO REFERENCIAL i

ITEM CONCEPTO VALOR (USD)
A. PERSONAL 18,800.00
A.l. Personal Técnico Principal 16,800.00
A2. | Personal Técnico Auxiliar 2,000.00

B. MOVILIZACION Y VIATICOS -
C. | MISCELANEOS 680.52
D. SUBTOTAL DE COSTOS DIRECTOS 19,480.52
E SUBTOTAL DE COSTOS INDIRECTOS 1,948.05
F. COSTO TOTAL (D+E) 21,428.57
[ IVA 2,571.43
G. COSTO TOTAL + IVA 24,000.00
Son: VEINTE Y CUATRO MIL , 00/100 délares (USD) INCLUYE IVA

¢025200088



PRESUPUESTO REFERENCIAL i

| FORMULARIO B. MOVILIZACION Y VIATICOS ]
COSTO
TECNICO UNIDAD CANTIDAD UNITARIO 1;3;3:‘
(USD)
Director de Proyecto Viaje y Viatico - & %
Especialista en asentamiento hum|  Viaje y Viatico - - -
Especialista en desarrollo socio - ¢ Viaje y Viatico - - -
SUBTOTAL B. -

0 ..303089



| PRESUPUESTO REFERENCIAL

l FORMULARIO A. SUELDO DE PERSONAL
SUELDO
ﬂé’s‘zg) NUMERO | MENSUAL | TOTAL (USD)
(UsD)
A.1 PERSONAL TECNICO PRINCIPAL
Director de Proyecto 5.00 1.00 1,200.00 6,000.00
Especialista en asentamiento humanos 5.00 1.00 1,200.00 6,000.00
Especialista en desarrollo socio - cultural 4.00 1.00 1,200.00 4,800.00
SUBTOTAL A.A1. 16,800.00
A.2 PERSONAL TECNICO AUXILIAR
Equipo de levantamiento de informacion 4.00 2.00 500.00 2,000.00
SUBTOTAL A.2. 2,000.00
= TOTAL SUELDO DE PERSONAL (A.1+A.2) | 18,800.00 |

-~

.5203030



- PRESUPUESTO REFERENCIAL

| FORMULARIO C. COSTOS DIRECTOS MISCELANEOS \
COSTO
TECNICO UNDA | canTiDAD | UNITARIO T(S;S)L
(USD)
Alquiler de oficina mes ]
Alquiler de equipos informaticos y comumcacuér mes -
Alquiler de vehiculos . mes -
Agua + energla + telefax + internet j mes i
Papeleria __mes 5.00 136.10 680.52 |
. SUBTOTAL C. 680.52
O

055303031
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REPUBLICA DEL ECUADOR
GAD PARROQUIA RURAL 11 DE NOVIEMBRE

PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE
0560018400001

Teléfono 032380640 - Email GADPARROQUIAL11DENOVIEMBRE@gmail.com
LATACUNGA

GAD PARROQUIA RURAL 11 DE NOVIEMBRE TESORERIA PARROQUIAL
Certificacion Nro. 00019 - 2019

ZANDRO MENA
PRESIDENTE GAD PARROQUIA RURAL 11 DE NOVIEMBRE

En su despacho.-

En atencién a los solicitado por su autoridad, mediante Oficio / Resolucion PAC-POA de fecha 20
septiembre 2019 certifico la correspondiente Partida Presupuestaria y la disponibilidad de fondos
para : Formulacién del plan de desarrollo y ordenamiento territorial del GAD Parroquial 11 de
Noviembre. '

Denominacion Contrataciones de Estudios e Investigaciones
Partida 7306010

Presupuestado 24,000.00

Ejecutado 0.00

Saldo 24,000.00

Con los datos antes indicados certifico que NO existen los recursos disponibles para generar el
gasto que asciende a USD 24,000.00 , (VEINTE Y CUATRO MIL DOLARES).

LATACUNGA 20 septiembre 2019

Atentamente.

LL LUCERO
SECRETARIATESORERA

ot cws 00092
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VERIFICACION CATALOGO ELECTRONICO

Latacunga, 01 de octubre 2019 No. 2019-0001-VCE-CDC

En cumplimiento con lo determinado en los numerales 6 y 9 del Art. 9. de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion PuUblica, son objetos pricritarios del
Estado en materia de contratacién publica, los siguientes:

Art. 9.- Objetivos del Sistema:

6. Agilitar, simplificar y adecvar los procesos de adquisicion de las distintas
necesidades de |as politicas publicas y a su ejecucién oportuna;

9. Modernizar los procesos de contratacién publica para que sean una herramienta de
eficiencia en la gestion econdmica de los recursos del Estado:

En el Art. 46 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, se
establece como obligaciones de las entidades CONTRATANTES, consultar el catalogo
electrénico previamente a establecer procesos de adquisicion de bienes y servicios,
siendo necesario para los bienes y servicios normalizados realizar los procedimientos
dindmicos, (Compras por Catalogo), previo a cualquier procedimiento comun, de
acuerdo con las diferentes puntualizaciones de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, su Reglamento General y las Resoluciones del SERCOP.

El GAD Parroquial 11 de Noviembre, en estricto cumplimiento a lo determinado en la
disposicién legal que antecede, CERTIFICA que una vez consultado el Catalogo
Electréonico del Portal www.compraspublicas.qob.ec, los Bienes Normalizados:

"ESTUDIOS", NO existe en los items de Catalogo Electronico

Como se muesira en la captura de pantalla:

* SERCOP - o [ BRSERED LoAvo

O TR RO KRG

No sé encontraron elementos

5125203093



GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

Por lo tanto esta certificacion serd vdlida para este proceso de contratacién, ya que
revisado a la fecha no existe en el catalogo electrénico, el mismo tendrd una duracién
para el afioc 2019 o hasta que el SERCOP, suscriba los comrespondientes convenios
marcos y exista la disponibilidad de servicios en el Catalogo Electrénico.

Podrd hacerse uso del presente documento para este proceso de confratacién de
acverdo con la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su
Reglamento General y las Resoluciones del SERCOP, asi lo requiera.

LO CERTIFICO.-

Atentamente,

GADPR 11 DE NOVIEMBRE
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACION PUBLICA

Latacunga, 01 de octubre 2019 No. 2019-0009-VPAC-CDD

La Jefatura de Compras Publicas, ha verificado que la Contratacién " FORMULACION
DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE", se encuentra
prevista dentro del PAC Institucional, valores que contemplan IVA; en atencién al
articulo 22 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica en
concordancia con los articulos 25y 26 del RGLOSNCP, segun el siguiente detalle:

linea del PARTIDA
cpC DESCRIPCION cosTo
PAC PRESUPUESTARIA
FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
)
20 satliogn2 730601001 AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA | 24000.0000
11 DE NOVIEMBRE

Como se muestra en la captura de pantalla:

LO CERTIFICO.-

SECRETARIA - TESORERA
GADPR 11 DE NOVIEMBRE

c0..300094
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
INICIO DEL PROCESO N° 003-2019-GADPR11N

Confratacién Directa de Consultoria
N° CDC-GADP11N-001-2019

CONSIDERANDO

Que, |as Juntas Parroquiales Rurales fueron elevadas a la categoria de gobiernos seccionales
auténomos, conforme el articulo 228 de la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador.

Que, el Cédigo Orgdanico de Organizacién Territorial de Autonomia y Descentralizacién, en el
Art. 3 literal e) indica que Los gobiernos auténomos descentralizados tienen la obligacién
compartida de articular sus planes de desarrollo temitorial al Plan Nacional de Desamollo y
gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer efectivos los derechos
de la civdadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos
de las politicas publicas promovidas por el Estado Ecuatoriano.

Que, el suplemento del Registro Oficial N° 395 del 04 de Agosto del 2008, se publicé la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, la misma que establece el Sistema
Nacional de Confratacién Pdblica y determina los principios y normas para regular los
procedimientos de contratacién para la adquisicién o amrendamiento de bienes, ejecucion
de obras y prestacién de servicios, incluidos los de Contraloria que realicen, de conformidad
a los dispuesto en numeral 4 del articulo 1, entre otros, las entidades que integran el régimen
seccional auténomo.

Que, el suplemento del Régimen Oficial N° 588 de fecha 12 de Mayo de 2009, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador expidié un nuevo Reglamento General de la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, normando el procedimiento de
Consultoria conforme las disposiciones constantes en el Articulo 36.

Que, en el segundo suplemento del Registro Oficial N° 100 del 14 de Octubre de 2013 se
publicé la Ley Orgdnica del Sistema de Contratacién Piblica.

Que, el numeral 1 del articulo 40 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
PUblica en concordancia con el articulo 36 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, establece la contrataciéon directa en consultoria, cuando
el presupuesto referencial del contrato sea inferior o igual al valor que resultare de multiplicar
el coeficiente 0,000002 por el monto del presupuesto inicial del Estado del corespondiente
gjercicio economico.

Que, mediante oficio de fecha 19 de septiembre del 2018, suscrifo por el $r. Zandro Mena
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE, solicita se emita la cerfificacién de
financiamiento para la “FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 11 DE
NOVIEMBRE", a la Secretaria - Tesorera.

X ws .30009.‘_5
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GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

Que, la Ing. Mishell Lucero Secretaria - Tesorera emite la respectiva Certificacién
Presupuestaria  N° 19 de la parfida presupuestaria 7306010 "Contrataciones de Estudios e
Investigaciones"”, de fecha 20 de septiembre del 2018, para la “FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE
LA PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE"; y

En uso de las atribuciones, que me refiere el articulo 20 y 36 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, en mi calidad de Presidente del
GAD Parroquial Rural 11 de Noviembre.

RESUELVO

Art.1.- Aprobar y poner en vigencia los pliegos el Pliego, términos de referencia y presupuesto
referencial, para la contratacién de los “FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA
11 DE NOVIEMBRE", y en consecuencia disponer el inicio del proceso de Contratacién Directa
de Consultoria N° CDC-GADP11N-001-2019, observado para el efecto el cronograma
constante en el pliego.

Art.2.- DISPONER a la Secretaria - Tesorera, la publicacién del inicio del proceso de
Contratacion Directa de Consultoria N° CDC-GADP11N-001-2019, para la contrataciéon de
“FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE”, y la invitacion
respectiva segun el siguiente numeral, en el portal institucional del SERCOP.

Art.3.- INVITAR a FABRICIO SANTI LEON con RUC N° 0913626362001, para la contratacion de
“FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE”, a fin que presente su
oferta técnica econdmica de conformidad con lo que establecido en el pliego.

Comuniguese y publiquese

Latacunga, 01 de octubre de 2019

€7,
Sr. Zandro Vinicio Mena Mena
PRESIDENTE
GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE
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PLIEGOS DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA

Version SERCOP 1.1 (20 de febrero 2014)

GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

CODIGO DEL PROCESO: CDC-GADP11N-001-2019

Objeto de Contratacion: “ Formulacién del plan de desarrollo y ordenamiento territorial del GAD Parroquial
11 de Noviembre .”.

LATACUNGA , 01 de octubre del 2019

Pégina 1/25 . ..203096
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GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

PLIEGO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTORIA
Version SERCOP 1.1 (20 de febrero 2014)

INDICE

I. CONDICIONES PARTICULARES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTORIA

SECCION | CONVOCATORIA

OBJETO DE LA CONTRATACION, PRESUPUESTO REFERENCIAL Y
TERMINOS DE REFERENCIA

SECCION Il
2.1 Objeto

2.2 Presupuesto referencial
2.3 Términos de referencia

CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO

SECCION 1 3.1 Cronograma del procedimiento
3.2 Vigencia de la oferta

3.3 Precio de la oferta

3.3.1 Forma de Presentar la oferta
3.4 Plazo de ejecucion

3.5 Alcance del precio de la oferta
3.6 Forma de pago

3.6.1 Anticipo

3.6.2 Valor restante del contrato

EVALUACION DE LAS OFERTAS

SECCION IV 4.1 Evaluacién de la oferta

4.1.1 Integridad de las ofertas

4.1.2 Personal Técnico Clave

4.1.3 Experiencia general y especifica minima
4.1.4 Expeniencia minima del personal técnico
4.1.5 Patrimonio

4.1.6 Metodologia y cronograma de ejecucion
4.1.7 Equipo e instrumentos disponibles

4.1.8 Verificacion del cumplimiento de integridad y requisitos minimos de la oferta
4.1.9 Informacién Financiera de Referencia
4.2 Evaluacién por puntaje

4.3 Evaluacion de la oferta economica
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DE NOVIEMBRE

CONTRAT ACION DIRECTA Df (z:g‘I;SU LTORIA
CDC.GADP“N-NC))& MIENTOS DE CONS

DI
IONES PARTICULARES DE LOS PR E

ULTORIA

|. CONDIC

SECCION |

CONVOCATORIA

Para Contratacion Directa:

Se invita a FABRICIO SANTI LEON CON RUC/PASAPORTE 0913626362001, CONSUL TORES INDIVIDUALES,
. para que presente su oferta técnica y econémica para la ejecucion de Formulacién del plan de desarrolio y
ordenamiento territorial del GAD Parroquial 11 de Noviembre.

El presupuesto referencial es de 21.428,57000 (Veintiun Mil Cuatrocientos Veintiocho délares 57000/100000
centavos ) dblares de Estados Unidos de América, sin incluir el IVA, y el plazo estimado para la ejecucion del
contrato es de 160 dias, contado DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Las condiciones de esta convocatoria son las siguientes:

1.- El pliego esta disponible, sin ningun costo, en el portal institucional del SERCOP, uni

JO € » Sin ni to, er , Unicamente e| ofere
resulte adjudicado, una vez recibida la nofificacién de la adjudicacion, pagaré a la entidad el valor de t;‘ m
délare§ de Estgdos Unidos de América, de conformidad con lo previsto en el inciso 4 del articulo 31 de,l L
Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica —LOSNCP. .

2.- Los interesados podran formular preguntas en el término ] ]
n fon de (minimo de 1 hora y méximo de 72 ntado
:egsleE:B::;haL dEC qullc;:acnéén, de acuerdo a lo establecido por la GAD PARROQUIAL éTSfRa:)Lc?‘, DE
. La Comisidon Técnica, o cuando fuere el caso la maxima auton
: ; J : ndad o su :
obligatoriamente todas las preguntas y realizara las aclaraciones necesarias, en un trmino ?ﬁﬁ;?a at;sf(: oy,
' e 1 hora y

méaximo de 72 horas) subsiguientes i6 i
s araciopEe: g a la conclusion del periodo establecide para formular preguntas vy

3.- La oferta se : i
Comisién TécniE?::S:]arﬁgri;ggzﬁc:?ﬁ;ggA;zg'zll:TUMtL gll:.lRAL 11 DF NOVIEMEBRE o Secretaria de la
del GAD Parroquial Rural 11 de Noviembre, o de f O rica oy hie Wachisl. Referencie: Oficinas
caso nr el qus ars s6r VGl d8ber eatar famag orma electronica a través del Portal Institucional del SERCOP
2019, de acuerd - a electronicamente; hasta las 14:00 del di ‘
Contretadidn Pab?i CZO?RthgéaﬁggdoEen el Reglamento General de la Ley Organica :elaldlsa:s?:n?ae ;cttfbre P
SleonvrEs, B imsaros | 4 3 d--l n los dos casos, sea que la oferta se presente en forma fisica ot
institucional del SERCOP. hasta Ia. T oferta técnic y, e precio e la misma, deberd sutire 3 ravés dol Poral
piblicacidn de/los formula,ri a echa en que se cierre el plazo para la presentacion d I o ol
os referidos o la falta de ingreso del precio de la propuesta en ele » ofgrta,‘ L? -
dae ;;(ra;ib jlr.:;% _oferentes deberan tener en cuenta que la 2)?‘;‘:;':3;2;12;@'
e con ; ;r con la oferta econémica entregada en forma fisica, De e;d;,?
& Retiriews isica y el registrado electrénicamente, Ia entidad ;:ont .
amente sustentada. La apertura de las ofertas se realizara unr: I:On::

mas tarde de la hora previst
a para la recepcion de las ofertas. El
. El acto de apertura de las ofert i
as tecnicas sera

Pagina 425
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GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

publico y se efectuaré en 10 de Agosto S/N y Casique llinchisi Referencia Oficinas del GAD Parroquial
11 de Noviembre.

“ Para los procedimientos por Contratacion Directa: La oferta técnico-econémica debera ser entregada en un
nico en un término no mayor a seis dias contado a partir de la fecha en que recibid la invitacion.

Para poder participar en el presente procedimiento, al momento de la presentacion de la propuesta, los ofe
interesados deberan encontrarse habilitados en el Registro Unico de Proveedores.

4.- La oferta debe presentarse por la totalidad de la contratacion.
5.- El procedimiento NO contempla reajuste de precios.
6.- La evaluacién de las ofertas se realizara aplicando los parametros de calificacion previstos en el p

conforme o dispone el articulo 54 del Reglamento General de la LOSNCP y las resoluciones que el SER
dicte para el efecto.

7.- Los pagos del contrato se realizaran con cargo a los fondos propios provenientes del presupuesto de Ia ef
contratante relacionados con la partida presupuestaria:

Niamero de Partida Descripci6n

730601001 Formulacion del plan de desarrollo y ordenami
territorial del GAD Parroquial 11 de Noviembre

La partida presupuestaria deber4 certificarse por la totalidad de la contratacién incluyéndose el IVA. Los pag
realizaran:

Anticipo: no se otorgara anticipo

Forma de pago: Otra de 100%. E| 50 por ciento se otorgara a los 10 dias a partir de la firma del contrato. el

ciento a los 60 dias a partir de Ia firma del contrato y el 20 por ciento restante a los 160 dias a partir de la firmi
contrato

8.- El procedimiento se cefiira a las disposiciones de la LOSNCP, su Reglamento General, las resoluciones
SERCOP y el presente pliego.

9.- GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE se reserva el derecho de cancelar o declarar desier
procedimiento de contratacion, situacién en la que no habra lugar a pago de indemnizacién alguna.

LATACUNGA, 01 de octubre del 2019
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© SECCION Il E
E
RMINOS DE REFER
LA CONTRATACION PRESUPUESTO REFERENCIAL Y TE
OBJETO DE ;
igen ecu1 ano
i i eccionar a la oferta de orig
ocedimiento precontractual tiene como propbsxto sel S o Formmac“m * L

2.1 Objeto: Este pr
de mejor costo, en 105 |
desarrollo y ordenami

jal: El presupuesto
2 Presupuesto referenc

\zleintiocho délares 57000/100000 centavlos t))‘re
territorial del GAD parroquial 11 de Noviembre,

rticulo 6 de la LO
inos del numeral 19 del a e
- t:'r‘rtr: territorial del GAD parroquial 11 de Noviem

i ntos

referencial es 21.428,57000 (V:Inthrl:lo “::My (;l:::: e
ulacién del plan de desarrolr et

pacran:\:j‘:cibn al Plan Anual de Contratacion respecl

INCLUYE IVA. . o=
inclui ui los terminos de referencia del proyecto, considerando

2.3 Términos de referencia: (Se incluira aq
actividades a ejecutarse).

. Términos de Referencia
« Antecedentes
E| Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre: interesadg en el bienestar de los tantes
de su jurisdiccién; y, con el proposito de mejorar las condiciones de vida, procedio a elaborar el presente}  yecto,
para la realizaciéon de los “FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TER ?RIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 11 DE NOVIEME & DE
CONFORMIDAD AL MARCO NORMATIVO VIGENTE". La Constitucion del Ecuador en su articulo 241, §  iblece

que la planificacién garantizara el ordenamiento territorial y sera obligatoria en todos los gobiernos a
descentralizados; y, en el numeral 1 del articulo 267, sefiala que los gobiernos parroguiales rurales ‘ceran
como una de sus competencias exclusivas la planificacién del desarrollo parroquial y su correspa liente
ordenamiento temitorial, en coordinacion con el gobierno cantonal y provincial. Es deber del Estado dirigir,
planificar y regular el proceso de desarrollo, conforme lo dispone el numeral 2 del articulo 277 de la Consfitucion
de la Republica del Ecuador. El segundo inciso del articulo 275 de la misma Constitucion determina que el Estado
planificara el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucion de los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios consagrados en la Constitucion. La planificacion propiciara la equidad social
y territorial, promovera la concertacion, y seréd participativa, descentralizada, desconcentrada y transparente.
. Constituye objetivo del régimen de desarrollo, el promover un ordenamiento territorial equilibrado y equitativo que
integre y articule las actividades socioculturales, administrativas, econdmicas y de gestion, y que coadyuve a la
unidad del Estado, segun lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 276 de la Constitucion. En ese mismo sentido,
el articulo 280 de la Constitucion de la Republica determina que el Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al
que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del
Estado; la inversién y la asignacién de los recursos publicos; asi como la coordinacién de las competencias
exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. El articulo 238, inciso primero de
la Constitucion de la Republica del Ecuador en su establece que constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los
consejos provinciales y los consejos regionales. La Constitucion precisa en el articulo 260 que el ejercicio de las
competencias exclusivas no excluird el ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion de servicios publicos y
actividades de colaboracion y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno. La Constitucion
establece en sus articulos 262 a 267 inclusive, las competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GAD) regionales, provinciales, cantonales y distritales y parroguiales. “Planificar el desarrollo y
formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacién
nacional, regional, provincial, cantonal y parroquial” en tal virtud el mandato constitucional es de cumplimiento
obligatorio. El numeral 1 del articulo 267 de la Constitucion de la Republica, en concordancia con el articulo 65 del
Cédigo Organico de Organizacién Temitorial, Autonomia y Descentralizacion, sefiala que los gobiernos
parroquiales tendran como competencia exclusiva planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente

Iomos

o o
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formulacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Parro.
con el marco nacional vigente. OBJETIVOS ESPECIFICOS: ;
metpdologico, desarrollo de los instrumentos y técnicas a ser aplicadas y un cronograma de ejecucién. -F I
el diagnostico del Plan de desarrollo y ordenamiento territorial de la Parroquia 11 de Novienibre -De.s;n?orlr::-xu ?r
elaboracion de la propuesta de formulacién del Plan de desarrolio y ordenamiento territorial del Gobielr'ng
Parroquial 11 de Noviembre a través de una metodologia participativa.

uia 11 de Noviembre, de conformidad
-Establecer un plan de trabajo que incluya el enfoque

*Alcance

Una vez levantada la informacién general el GAD Parroquial 11 de Noviembre contara con un instrumento que
oriente su gestion y que cumpla lo que fue expuesto en la normativa vigente. Para ello, la consultoria se orienta
hacia la busqueda y consolidacién de informacién relevante para la formulacién del Plan de desarrollo y
ordenamiento territorial de la Parroquia 11 de Noviembre, de conformidad con el marco normativo nacional
vigente. Al final del proceso y una vez levantada la respectiva informacién de todos los niveles de gobierno y la
ciudadania, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre dispondra de una propuesta de
formulacién de su Plan de desarollo y ordenamiento territorial, de conformidad con el marco normativo nacional

vigente.
* Metodologia de trabajo

Para dar cumplimiento a los objetivos especificos el consultor deberd considerar las siguientes pautas
metodolbgicas: -La ejecucion de la consultoria se regira a los términos de referencia entregados por el Gobiemno
Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre -El Plan de Trabajo de la Consultoria sera elaborado en
coordinacion con el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre, determinando las fases a
cumplir con los siguientes elementos integrantes: tiempo previsto, recursos humanos participantes, plan de
trabajo, hitos del plan y entregables (productos y subproductos) de cada fase. -Revisar insumos previos que se
han elaborado y que sean el aporte al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial. -Coordinar el trabajo con
funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre que acomparie el proceso y
reciban tanto los insumos como la metodologia trabajada por el equipo consultor. -Alinear los objetivos del PDyOT
al Plan Nacional de Desarrollo, cantonal y provincial -Inclusién de criterios solicitados por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre -Entregar los insumos que se vayan obteniendo de la propia
consultoria y que le pueden servir al Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre En cuanto
a la metodologia, es importante precisar que se contara con la informacion de las entidades correspondientes a los
sectores relacionados con la elaboracién de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial. Los siguientes, son
los componentes principales de la metodologia de trabajo: -Reuniones de Trabajo in situ, con el personal de las
distintas comisiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre. -Investigacién
bibliografica y recopilacion de las opiniones de expertos sobre el tema. -Se facilitara toda la informacién disponible
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del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre para uso del equipo consultor y se dara el
respaldo institucional para que se atiendan los requerimientos especificos, en los diferentes niveles de gobierno.
-Presentacion y analisis de resultados parciales de la propuesta de formulacion del Plan de Desarrolio y
Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre, de conformidad al
marco normativo nacional vigente, para su validacion con los técnicos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial 11 de Noviembre. -La socializacién, validacion y sistematizacién de resultados parciales de la propuesta
de formulacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial 11 de Noviembre se comprende la ejecucidn de las siguientes actividades. ?Talleres Internos. ?La
socializacion en un taller de una duracién maxima de 2 dias de 6 horas cada uno. ?Todos los talleres se realizaran
en la Parroquia 11 de Noviembre. ?Levantar actas de los talleres de socializacién, validacién y sistematizacion,
como insumos de verificacion en la retroalimentacion de la metodologia propuesta. ?Elaborar el Documento Final
de propuesta de formulacion del Plan de Desarrolio y Ordenamiento Territorial con los resultados parciales
validados, que incorpore las observaciones y recomendaciones de los talleres de socializacién.

* Informacién que dispone la entidad

La institucién requirente brindara al equipo de trabajo todo el apoyo documental y de organizacién requerido para
la ejecucion del objeto contractual.

*» Productos o servicios esperados

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de acuerdo a las Guias para la formulacién/actualizacion de los
PDyOT de la Guia Parroquial el mismo que se presentara de la siguiente manera: Producto 1.- Documento Plan y
Esquema de trabajo para la formulacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre, de conformidad al marco normativo nacional vigente. Producto
2.-Documento borrador de la propuesta de formulacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre que contenga: Diagnéstico, que incluya
contenidos que describan las inequidades y desequilibrios socio territoriales, potencialidades y oportunidades de
su territorio, la situacién deficitaria, los proyectos existentes en el territorio, las relaciones del territorio con los
circunvecinos, la posibilidad y los requerimientos del territorio articuladas al Plan Nacional de Desarrollo v,
finalmente, el modelo territorial actual. Ademas, la Propuesta, que incluira la vision de mediano y largo plazos, los
objetivos, politicas, estrategias, resuitados y metas deseadas, y el modelo de desarrollo territorial que debe
implementarse para viabilizar el logro de sus objetivos. Producto 3.-Documento final de propuesta de formulacién
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Termitorial del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de
Noviembre, de conformidad al marco normativo nacional vigente, que incluya: -Diagnéstico, que incluya contenidos
que describan las inequidades y desequilibrios socio territoriales, potencialidades y oportunidades de su territorio,
la situacion deficitaria, los proyectos existentes en el territorio, las relaciones del territorio con los circunvecinos, la
posibilidad y los requerimientos del territorio articuladas al Plan Nacional de Desarrollo y, finalmente, el modelo de
desarrollo territorial actual. -Propuesta, que incluira la vision de mediano y largo plazos, los objetivos, politicas,
estrategias, resultados y metas deseadas, y el modelo de desarrollo territorial que debe implementarse para
viabilizar el logro de sus objetivos; -Modelo de Gestion que comprende los datos especificos de los programas y
proyectos, cronogramas estimados y presupuestos, instancias responsables de la ejecucion, sistema de
monitoreo, evaluacién y realimentacion que faciliten la rendicion de cuentas y el control social (veeduria
ciudadana).

« Plazo de ejecucion
Plazo de ejecucion: 160 dias, tipo: DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
» Personal técnico / equipo de trabajo / recursos

Personal Técnico: Director de Proyecto Especialista en asentamiento humanos Especialista en desarrollo socio -
cultural;

« Formas y condiciones de pago

6725309100
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Se otorgara un anticipo de 0%. No comtempla anticipo

Otra de 100%. EIl 50 por ciento se otorgara a los 10 dias a partir de 1a firma del contrato. el 30 por ciento a los 60
dias a partir de la firma del contrato y el 20 por ciento restante a los 160 dias a partir de la firma del contrato

» Condiciones de pago

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre pagara el valor del contrato, contra entrega y
aprobacion de cada uno de los productos establecidos, previa entrega de la factura respectiva y del informe de
satisfaccion suscrito por el Administrador del contrato, y acta entrega recepcidn correspondiente, conforme al
siguiente cronograma de pagos: el 50por ciento a los 10 dias a partir de la firma del contrato, el 30 por ciento a los
60 dias a partir de la firma del contrato y el 20 por ciento restante a los 160 dias a partir de la firma del contrato.
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SECCION Il

CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO

3.1 Cronograma del procedimiento: El cronograma que regira el procedimiento sera el siguiente:

No. Concepto Dia Hora
1 Fecha de publicacién 2019/10/01 17:00
2 Fecha limite para preguntas 2019/10/03 17:00
3 Fecha limite de respuestas y aclaraciones 2019/10/04 17:00
4 Fecha limite de entrega de oferta técnica y econémica | 2019/10/09 14:00
5 Fecha apertura oferta técnica 2019/10/09 14:30
6 Fecha inicio evaluacion 2019/10/09 14:45
7 Fecha publicacién resultados finales oferta técnica 2019/10/14 14:00
8 Fecha apertura oferta econdmica 2019/10/14 15:00
9 Fecha de negociacion 2019/10/15 10:00
10 Fecha estimada de adjudicacion 2019/10/16 17:00

3.2 Vigencia de la Oferta: Las ofertas se entenderan vigentes hasta 46 dias calendario. En caso de que no se
sefiale una fecha estara vigente hasta la celebracion del contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de
la LOSNCP.

3.3 Precio de la Oferta: Se entendera por precio de la oferta al valor que el oferente haga constar en el Portal

Institucional del SERCOP, informacién que se completara en linea, en el formulario de oferta econdémica.

3.3.1 Forma de presentar la oferta: La oferta se podré presentar a través del Portal Institucional del SERCOP
completando el formulario electrénico, o bien en forma fisica. Para este segundo caso, tratdndose de
procedimientos por concurso publico y lista corta, se presentara en dos sobres por separado, los que contendran

el siguiente texto:

Tratandose de procedimientos por Contratacion Directa, se presentara en un Unico sobre, el cual contendra el

siguiente texto:

CONTRATACION DIRECTA DE CONSULTORIA

“CODIGO DEL PROCESO CDC-GADP11N-001-2019"

Sobre Unico

OFERTA (TECNICA y ECONOMICA)
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(Original y copia)
Serior(a)
Zandro Vinicio Mena Mena
GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

Presente.-

PRESENTADA POR:

No se tomaran en cuenta las ofertas entregadas en otro lugar o después del dia y hora fijados para su entrega-
recepcion.

3.4 Plazo de ejecucion: El plazo estimado para la ejecucion del contrato es de 160 dias , contado DESDE LA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO .

La recepcion se realizaré en el término de En el caso de consultoria, una vez que se hayan terminado todos
los trabajos previstos en el contrato, el consultor entregara a la entidad contratante el informe final
provisional; cuya fecha de entrega servira para el cémputo y control del plazo contractual. Salvo que en el
contrato se sefiale un tiempo menor, la entidad contratante dispondra de 15 dias término para la emision
de observaciones y el consultor de 15 dias término, adicionales para absolver dichas observaciones y
presentar el informe final definitivo. Dependiendo de la magnitud del contrato, estos términos podran ser
mayores, pero deben constar obligatoriamente en el texto del contrato. El acta de recepcion definitiva sera
suscrita por las partes, en el plazo previsto en el contrato, siempre que no existan observaciones
pendientes en relacion con los trabajos de consultoria y el informe final definitivo del estudio o proyecto..

3.5 Alcance del precio de la oferta: El precio de la oferta debera cubrir el valor de los trabajos a ejecutarse
segun sea su naturaleza, los costos indirectos, los impuestos y tasas vigentes; asi como, los servicios para la
ejecucion completa de la consultoria a contratarse.

El participante debera ofertar todos y cada uno de los rubros sefialados en las Condiciones Particulares del Pliego,
Formulario de Oferta Econdmica.

Para el caso de contrataciones de fiscalizacién de obra, los oferentes deberén detallar en su oferta econdmica los
costos unitarios requeridos para la prestacién de sus servicios.

De existir errores aritméticos se procedera a su correccién conforme a lo previsto en la Resolucién emitida por el
SERCOP para el efecto.

3.6 Forma de pago: Otra de 100%. E| 50 por ciento se otorgara a los 10 dias a partir de la firma del contrato. el 30
por ciento a los 60 dias a partir de la firma del contrato y el 20 por ciento restante a los 160 dias a partir de la firma
del contrato.

3.6.1 Anticipo: no se otorgara anticipo.

3.6.2 Valor restante del contrato: Se lo hara mediante un solo pago o varios pagos contra entrega del o de los
respectivos informes, final, parcial o por producto; o, cualquier otra forma permitida por la ley y determinada por la
entidad contratante.
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SECCION IV
EVALUACION DE LAS OFERTAS

4.1 Evaluacion de la oferta: Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se estara a la
metodologia “cumple o no cumple”.

4.1.1 Integridad de la oferta: La integridad de las ofertas se evaluaré considerando la presentacién de los
Formularios de la oferta y requisitos minimos previstos en el pliego.

I. Formulario de la Oferta:

1.1 Presentacién y compromiso;
1.2 Datos generales del oferente;
1.3 Identificacién de socios, accionistas, participes mayoritarios del oferente en caso de ser persona
juridica;
1.4 Situacion financiera del oferente (indices financieros y patrimonio);
**1.5 Oferta Econdmica (Sobre No. 2 Concurso Publico y Lista Corta);
1.6 Plan de trabajo, metodologia propuesta y conocimiento probado de las condiciones generales, locales y
particulares del proyecto materia de la consultoria (Metodologia y cronograma de ejecucion);
1.7 Antecedentes y experiencia demostrables del personal que sera asignado a la ejecucion del contrato
(Experiencia minima del personal clave);
1.8 Capacidad técnica y administrativa disponible (Personal Técnico clave asignado al proyecto);
1.9 Disponibilidad de los recursos, instrumentos y equipos necesarios para la realizacién de la consultoria

Cuando intervengan empresas nacionales en asocio con empresas extranjeras, se tomaran en consideracion,
adicionalmente, los procedimientos y metodologias que ofrezca la consultoria extranjera para hacer efectiva una
adecuada transferencia de tecnologia, asi como la mayor y mejor utilizacién de la capacidad técnica de
profesionales ecuatorianos.

Il. Formulario de compromiso de participacion del personal técnico y hoja de vida:

2.1 Compromiso del Profesional asignado al proyecto
2.2 Hoja de Vida del personal técnico clave asignado al proyecto

lll. Formulario de compromiso de asociacién o consorcio (de ser procedente)

“Este formulario debera ser presentado como Sobre No. 2 en Concurso Publico y Lista Corta,
debidamente cerrado.

Observacion:
LOS ARCHIVOS Y ANEXOS DEBERAN PRESENTARSE EN FORMA FiSICA EN LA OFERTA

4.1.2 Personal técnico clave:

No. Cargo Nivel de estudio Descripcion Cantidad
1 Director de Proyecto TERCER NIVEL |Titulo de Tercer |1
CON TITULO nivel/Cuarto Nivel en
educacion,
economia,proyectos
de desarrollo,
desarrollo local,
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No.

Cargo

Nivel de estudio

Descripcion

Cantidad

agropecuaria,
sociologia.

2 Especialista en asentamiento

humanos

TERCER NIVEL

CON TITULO

Titulo de Tercer
nivel/Cuarto Nivel en
educacion,
desarrollo  social,
sociologia o afines y
experiencia de al
menos 3 afios en
desarrollo social y
comunitario,
derechos de las
personas y grupos
prioritarios,
planificacion,
formulacion y
transvsersalizacion
de politicas publicas.

3 Especialista en desarrollo socio

- cultural

TERCER NIVEL

CON TITULO

Titulo de Tercer
nivel/Cuarto Nivelen
comunicacion social
o] afines con
experiencia en
desarrollo de al
menos 3
consultorias
relacionadas con
aspectos sociales o
de derechos de las
personas y grupos
de atencién
prioritaria

. 4.1.3 Experiencia general y especifica minima:

No. | Descripcién

Tipo

Tempora
lidad

Numero
Proyecto
s

Monto Minimo

Contrato
s Permiti

Monto Minimo Por
Contrato

1 La experiencia
sera como
Consultor o
personal
técnico en
Consultorias
sobre
elaboracion
politicas
publicas o]
planificacién
estratégica e

Experien
cia
General

15

2 2.142,85000

Pagina 15/25

20

107,14000

6025300103




-

GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

No.

Descripcion

Tipo

Tempora
lidad

Numero
Proyecto
s

Monto Minimo

Contrato
s Permiti
dos

Monto Minimo Por
Contrato

institucionalen
general. Para
acreditardicha
experiencia
debera
presentar
copia de
contratos,
certificados o
actas de
entrega
recepcion
emitida por la
entidad
contratante.En
caso de que
sea la
experiencia en
el sector
privado,
debera
presentar
contrato  ylo
facturas de los
trabajos
ejecutados.

La experiencia
sera como
Consultor o

personal
técnico en
Consultorias

sobre Planes
deDesarrolloy
ordenamiento
Territorial.
Para acreditar
dicha

experiencia
debera
presentar
copia de
contratos,
certificados o
actas de
entrega
recepcion
emitida por la
entidad
contratante En
caso de que

Experien
cia
Especific
a

15

2 1.071,42000
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No. | Descripcién Tipo |Tempora | Numero Monto Minimo Contrato | Monto Minimo Por
lidad |Proyecto s Permiti Contrato
s dos
sea la
experiencia en
el sector
privado,
debera
presentar
contrato  y/o
facturas de los
trabajos
ejecutados.
. 4.1.4 Experiencia minima del personal técnico:
No. Funcién Nivel de estudio Titulacién Cantidad
Académica
1 Director de Proyecto | TERCER NIVEL |Titulo de Tercer |1
CON TITULO nivel/Cuarto Nivel en
educacion,
economia, proyectos
de desarrollo,
desarrollo local,
agropecuaria,
sociologia.
No. Descripcién Tiempo Numero de Monto de Proyectos
Proyectos
1.1 Para la acreditacion |7 afios 3 10.714,29000
de la experiencia
debera presentar
certificados,
. contratos o actas de
entrega  recepcion
que abalicen los
trabajos realizados,
gue incluya montos y
afio de realizacion de
los trabajos, emitidos
por la Entidad o
Empresacontratante.
En el caso de
trabajos realizados
para el  sector
privado, deberan
presentar copia de
las facturas
notariadas que
abalicen dicha
experiencia.
2l awa0104
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No. Funcién Nivel de estudio Titulacién Cantidad
Académica
2 Especialista en |TERCER NIVEL |Titulo de Tercer |1
asentamiento CON TIiTULO nivel/Cuarto Nivel en
humanos educacion, desarrollo
social, sociologia o
afines y experiencia
de al menos 3 arios
en desarrollo social y
comunitario,
derechos de las
personas y gQrupos
prioritarios,
planificacion,
formulacién y
transvsersalizacion
de politicas publicas.
No. Descripcién Tiempo Numero de Monto de Proyectos
Proyectos
21 Para la acreditaciéon |7 afios 3 6.428,57000
de la experiencia
debera presentar
certificados,
contratos o actas de
entrega  recepcion
gue abalicen los
trabajos realizados,
gue incluya montos y
afio de realizacion de
los trabajos, emitidos
por la Entidad o
Empresacontratante.
En el caso de
trabajos realizados
para el sector
privado, deberan
presentar copia de
las facturas
notariadas que
abalicen dicha
experiencia.
No. Funcién Nivel de estudio Titulacién Cantidad
Académica
3 Especialista en | TERCER NIVEL [Titulo de Tercer (1
desarrollo socio - [CON TITULO nivel/Cuarto Nivel en

cultural
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de la experiencia
debera presentar
certificados,

contratos o actas de
entrega  recepcion
que abalicen los
trabajos realizados,
que incluya montos y
afio de realizacién de
los trabajos, emitidos
por la Entidad o
Empresacontratante.
En el caso de
trabajos realizados
para el sector
privado, deberan
presentar copia de
las facturas
notariadas que
abalicen dicha
experiencia.

No. Funcién Nivel de estudio Titulacién Cantidad
Académica
desarrollo de al
menos 3 consultorias
relacionadas con
aspectos sociales o
de derechos de las
personas y grupos de
atencion prioritaria
No. Descripcién Tiempo Niamero de Monto de Proyectos
Proyectos
3.1 Para la acreditacién |7 afios 3 6.428,57000

. 4.1.5 Patrimonio (Aplicable para personas juridicas):

Patrimonio no requerido de acuerdo al tipo de compra.

4.1.6 Metodologia y cronograma de ejecucion:

No.

Descripcién

La propuesta no debera ser una repeticion de los
Términos de Referencia (TDR) y debera demostrar que
ha entendido el alcance de los servicios y presentar su
metodologia para lograr los resultados requeridos. En
el cronograma de actividades se evaluara |la
consistencia entre las actividades propuestas, el
tiempo requerido y los resultados esperados. La
metodologia y el plan de trabajo deberan demostrar
que el alcance y la metodologia de trabajo propuesta,
permitira el logro de los requerimientos establecidos
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No.

Descripcion

rechazada.

para la Consultoria y que ademas incorpore algun
aporte adicional que contribuird a una mejor viabilidad
en la ejecucion del Proyecto. Si la metodologia y el
Plan de Trabajo no cumplen con lo requerido en los
Términos de Referencia y estos pliegos, la oferta sera

4.1.6 Equipo e instrumentos disponibles :

No. Descripcién Cantidad Caracteristicas
1 COMPUTADOR COMPUTADOR
2 CAMARA FOTOGRAFICA CAMARA FOTOGRAFICA

4.1.7 Verificacién de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de la oferta:

personal técnico clave

Parametro Cumple No Cumple Observaciones
Integridad de la oferta
Experiencia minima

Metodologia y cronograma
de ejecucion

Equipo e instrumentos
disponibles

Experiencia general
minima

Experiencia especifica
minima

Personal técnico minimo
clave

Aquellas ofertas que cumplan integralmente con los parametros minimos pasaran a la etapa de evaluacién de
ofertas con puntaje, caso contrario seran descalificados, exclusivamente para Concurso Publico y Lista Corta.

4.1.8 Informacién Financiera de Referencia:

Analisis de los indices financieros:

Los indices financieros constituiran informacién de referencia respecto de los participantes en el procedimiento y

en tal medida, su anélisis se registrard conforme el detalle a continuacion:

indice Indicador Solicitado Observaciones
Indice de solvencia 1,00 mayor o igual a 1,0
indice de endeudamiento 1,50 menor a 1,5
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por puntaje.

Este tipo de pliego no requiere el ingreso de puntaje de valoracién, al tratarse de un procedimiento de Consultoria
Contratacion Directa la determinacion de puntaje debe prever que el cumplimiento de todos los requisitos
corresponde al mayor puntaje cien (100), y el incumplimiento de uno de los requisitos corresponde al menor
puntaje cero (0).

Parametro sugerido

Experiencia

Experiencia del personal técnico

Criterios generales

4.3 Evaluacion de la oferta econémica.- La entidad contratante no tendra acceso a las propuestas econémicas,
sino hasta que la evaluacidn técnica haya concluido y solamente de las ofertas que hayan obtenido por lo menos
setenta (70) puntos en la evaluacién técnica.

La asignacion de puntajes de las ofertas econdémicas de los consultores que hayan alcanzado el puntaje minimo
en la calificacion de la oferta técnica, se realizara mediante la aplicacién de una relacién inversamente
proporcional a partir de la oferta econdmica méas baja, en donde la totalidad del puntaje (100 puntos) se le otorgara
a esta Ultima conforme la siguiente formula:

Pei = (POEm x 100) / PQEi

Dénde:

Pei = Puntaje por Evaluacién Econémica del oferente i.
POEm = Precio de la Oferta Econémica mas baja.

POEi = Precio de la Oferta Econémica del oferente i

El puntaje total de la propuesta sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de la aplicacién de
la siguiente férmula:

PTOI = (c1*Pti) + (c2*Pei)
Donde:

PTOi = Puntaje Total del Oferente i

Pti = Puntaje por Evaluacion Técnica del oferente i

Pei = Puntaje por Evaluaciéon Econémica del oferente i

c1 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacién técnica

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién econémica

Los coeficientes de ponderacion deberan cumplir las condiciones siguientes:

-La suma de ambos coeficientes debera ser igual a la unidad (1.00).
-Los valores que se aplicaran en cada caso deberan estar comprendidos dentro de los margenes siguientes:

0,80 <=c¢1<=0,90
0,10 <=¢2<=0,20
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En caso de empate en la puntuacion final, para establecer el orden de prelacién se atendera a las siguientes
reglas:

a) Si el empate se originare en diferentes calificaciones en la oferta técnica y econémica, la oferta ganadora
sera aquella que tuviere el mayor puntaje en la oferta técnica.

b) Si el empate se originare en idénticas calificaciones en la oferta técnica y econémica, la oferta ganadora se
determinara de acuerdo a los siguientes criterios:

b.1) Laoferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “E xperiencia Especifica”,

De persistir el empate, se aplicara progresivamente y en el siguiente orden los criterios:

b.2) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el pardmetro “Experiencia del Personal Técnico”™:
b.3) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “E xperiencia General”:

b.4) La oferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Plan de Trabajo”,

b.5) Laoferta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Instrumentos y equipos disponibles”.

Si aln después de evaluar los criterios anteriores, subsistiera un empate entre los participantes, el orden de
prelacién se establecera por sorteo realizado por la herramienta electrénica del portal del SERCOP.
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SECCION V

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1 Obligaciones del Contratista: El contratista se obliga a:

* Prestar servicios de consultoria para Formulacién del plan de desarrollo y ordenamiento territorial del
GAD Parroquial 11 de Noviembre y todo aquello que fuere necesario para la total ejecucion del contrato,
de conformidad con la oferta negociada, los términos de referencia, las condiciones generales y
especificas y los demas documentos contractuales.

» Para el cumplimiento de los servicios de consultoria, contara durante la vigencia del contrato, con el
personal técnico clave sefialado en su oferta negociada, conforme al cronograma de actividades aprobado.

» Para sustituir personal técnico clave, asignado al proyecto, solicitara la previa autorizacién, por escrito, del
administrador del contrato.

* A solicitud de la entidad, fundamentada en la ineficiencia comprobada del personal, a su costo, debera
sustituir uno o mas de los profesionales, empleados o trabajadores asignados al proyecto.

*» Solicitara a la entidad la aprobacién correspondiente en caso de que requiera personal adicional al
indicado en su oferta.

Cumplir con la Formulacién del plan de desarrollo y ordenamiento territorial del GAD Parroquial 11 de
Noviembre

5.2 Obligaciones de la contratante:

» Dar solucién a las peticiones y problemas que se presentaren en la ejecucion del contrato, en un plazo 5
dias contados a partir de la peticién escrita formulada por el contratista.

* Proporcionar al contratista los documentos, accesos e informacién relevante relacionada con los trabajos
de consultoria, de los que dispusiera, y realizar las gestiones que le corresponda efectuar al contratante,
ante los distintos organismos publicos, en un plazo 5 dias contados a partir de la peticién escrita formulada

. por el contratista.

* En caso de ser necesario y previo el tramite legal y administrativo respectivo, celebrar los contratos
complementarios en un plazo 15 dias contados a partir de la decision de la maxima autoridad.

» Suscribir las actas de entrega recepcion de los trabajos recibidos, siempre que se haya cumplido con lo
previsto en la ley para la entrega recepcién; y, en general, cumplir con las obligaciones derivadas del
contrato.

Dar solucién a las peticiones y problemas que se presentaren en la ejecucién del contrato, en un término
de 5 dias contados a partir de la peticion escrita formulada por el contratista. Proporcionar al contratista
los documentos, accesos e informacién relevante relacionada con los trabajos de consultoria, de los que
dispusiera, y realizar las gestiones que le corresponda efectuar al contratante, ante los distintos
organismos publicos, en un término de 15 dias contados a partir de la peticién escrita formulada por el
contratista. - En caso de ser necesario y previo el tramite legal y administrativo respectivo, celebrar los
contratos complementarios en un término de 15 dias contados a partir de la decisién de la maxima
autoridad. -Suscribir las actas de entrega - recepcion de los trabajos recibidos, siempre que se haya
cumplido con lo previsto en la ley para la entrega recepcion; y, en general, cumplir con las obligaciones
derivadas del contrato.

053203107
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ACTAN°1
ACTA DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS

N° CDC-GADP11N-001-2019

AUDIENCIA DE PREGUNTAS Y ACLARACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
CDC-GADP11N-001-2019 “FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL GAD PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE"

En la Paroquia 11 de Noviembre, Ciudad de Latacunga, Provincia de Cotopaxi,
siendo las diez horas con cincuenta minutos del viernes cuatro de octubre de dos mil
diecinueve, la Secretaria - Tesorera procede a la revision en el portal de Compras
Publicas del proceso CDC-GADP11N-001-2019, para la “FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GAD PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE";
para dar cumplimiento a lo que establece el Art. 94 numeral 5 del Reglamento
General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Se procede a realizar la Audiencia de Preguntas y Aclaraciones, contando con la
presencia del Sr. Zandro Mena, quien lo presidird; Los puntos a analizar en esta
reunion son los siguientes:

PRIMERO: Designacion del Secretario o Secretaria, conforme lo establece el Art. 18 del
Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contrataciéon
Pdblica.- Toma la palabra el Sr. Zandro Mena y designa como secretario a la Ing.
Mishell Lucero Secretaria — Tesorera del GADP 11 de Noviembre, peticién que es
aceptada.

SEGUNDO: Inicio del proceso de DE PREGUNTAS Y ACLARACIONES, se procede a revisar
las preguntas:

# gouPnas Sistema Oficial de Contratacién Piblica W

Lunes 14 de Octubre de 2018 | 10:52 RUC: 0580018400001 Entdad: GOBIZANG AUTONOMO | Usuario: jurtalleey | | Corrar Seakden |
DESCENTRALIZADOD PARRCQUIAL RURAL 11 DE

NOVIEMBRE

»Preguntas Realizadas y/6 Aclaraciones

= Rogreser

Informacion del Proceso de Contratacién

S0Is COC-GADP114-001-2019
EL PROCES Formuiscin de plar de Sesarrois y ardesaments temtzral 3¢ GAD Pursgaal 11 de Menemsre
Formulacdn del plar de deSaTois y orCeraments temmitsna del GAD Parrogusl 11 ge Nowembre

s

En este proceso no existen preguntas realizadas, Se da por concluida la audiencia de
preguntas y respuestas.

T COadD. 7 9052,.

(X o s
Sr. Zandro Mena ~ Ing. MBhell Lucero
PRESIDENTE SECRETARIA

GT 25300109
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ACTAN°2

ACTA DE APERTURA DE SOBRES

CDC-GADP11N-001-2019

DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA CDC-GADP11N-001-2019, PARA LA
“FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GAD
PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE".

En la ciudad de Latacunga, Provincia de Cotopaxi, siendo las nueve horas con quince
minutos del lunes catorce de octubre de dos mil diecinueve, se relne en sesion, en la
oficina del GADP 11 de Noviembre, para la apertura de sobre para el Proceso de
CONTRATACION DIRECTA CDC-GADP11N-001-2019, para la "FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GAD PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE". El
Sr. Zandro Mena, quien lo presidird; y la Ing. Mishell Lucero Secretaria.

Mediante oficio circular N. SERCOP-SERCOP-2019-0855-OF, del 09 de octubre de 2019,
dispone a las entidades contratantes:

1.- Se ACEPTE la enfrega fisica de la oferta y documentos de convalidacion de
errores de manera extempordneq, Unicamente en los casos en que los
proveedores hayan registrado electréonicamente en el SISTEMA Oficial de
Contratacién Publica del Ecuador — SOCE, la informacién comespondiente a la
ENTREGA DE PROPUESTAS y CONVALIDACION DE ERRORES.

El GAD Pamroquial 11 de Noviembre, acogiéndose a este decreto, se acepta la oferta
fisica del proceso de CONTRATACION DIRECTA: “FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GAD PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE", el
dia 14 de octubre de 2019.

Mediante Resolucién Administrativa N° 003-2019-GADP11N de fecha 01 de octubre de
2019, el Sr. Zandro Mena PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL 11 de Noviembre, resolvid
aprobar el pliego y los téminos de referencia, para el proceso de CONTRATACION
DIRECTA: “"FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
GAD PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE"; al amparo de lo dispuesto en el numeral 1 del
Articulo 40 de la Ley Orgdnica del Sistemna Nacional de Contratacién Publica y 36 de su
Reglamento General de aplicacion.

El Sr. Zandro Mena PRESIDENTE, declara instalada la sesién, los puntos analizar son los
siguientes:

PUNTO UNO:

APERTURA DE LOS SOBRES DEL PROCEDIMIENTO DE LISTA CORTA: CDC-GADP11N-001-2019,
para la “FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GAD
PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE".

$025300110
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Puesto a consideracion se inicia la apertura de los sobres presentados, se verifica los
siguientfes datos:

El nombre o razén social del oferente, fecha y hora de entrega de la propuesta.

Fecha de

o

N Proveedor Recepcién Hora
| FABRICIO SANTI 14/10/2019 08H30

Habiéndose concluido con la apertura de sobres para el proceso CDC-GADP11N-001-
2019; el presidente clausura la reunién, no sin antes agradecer por el frabajo desplegado
por los integrantes de la Comisién.

Para constancia de lo actuado, firman en unidad de acto.

ai&
- o G.;)

Sr. Zandro g-Mshell Lucero
PRESIDENTE SECRETARIA
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=/%1S037001:2016 CONTRATACION PUBLICA

Oficio Nro. SERCOP-SERCOP-2019-0855-OF
Quito, D.M., 09 de octubre de 2019

Asunto: COMUNICADO A ENTIDADES CONTRATANTES: AFECTACIONES A PROCEDIMIENTOS
PRECONTRACTUALES

Srs.
Responsables de Compras Publicas - Entidades Contratantes
En su Despacho

De mu consideracion:

El Servicio Nacional de Contratacion Publica 6SERCOP- en uso de las atnbuciones conferidas en ¢l numeral |
. de articulo 10 de la Ley Orgiamica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica- LOSNCP-, pone en
conocimiento que:

Este Servicio enmarca sus atribuciones en la ey, misma que le otorga el ejercicio de la rectoria del Sistema
Nacional de Contratacion Publica -SNCP-, y con ello, la facultad de exigir el cumplimiento de los objenvos del
mismo, garantizando la aplicacion efectiva de los principios de contratacion publica; en este contexto y en vista
de las dificultades de movilizacion existentes en el pais durante los dias 3. 4, 7, 8, 9 y 10 de octubre del
presente ano, entendiéndose como razones de fuerza mayor, publicas v notonas, por todos conocidas, este
Servicio Nacional dispone a las entidades contratantes

1. S¢e ACEPTE la entrega fisica de la ofenta v documentos de convalidacion de errores de manera
extemporined, anicamente en los casos en que los proveedores hayan registrado electronicamente en el
Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecuador-SOCE- la informacion correspondiente a la
GENTREGA DE PROPUESTAo v 6CONVALIDACION DE ERRORESo.

2 En caso de que la entidad contratante requicera reprogramar las ectapas de los procedimientos
precontractuales, podrin solicitar la misma a este Servicio Nacional, mediante trimite rapido, a efectos de
lo cual adjuntaran ¢l oficio suscrito por la maxima autonidad o su delegado (anexando delegacion) e
indicando las fechas de reprogramacion que en todos los casos deberin considerar al menos 72 horas de
antelacion a partir del 14 de octubre del 2019, debidamente justificado

. 3. Se sugiere PUBLICAR nucvos procesos de contratacion a partir del 14 de octubre del 2019, sin que esta
recomendacion deba ser considerada obligatona sino facultativa,

Alentamente,

i

Econ. Ladra Silvana \‘nllcju Phcz
DIRECTORA GENERAL

-

mi sa ga

¢luudfulll
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ACTAN°3

ACTA DE CONVALIDACION DE ERRORES.

CDC-GADP11N-001-2019

DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA CDC-GADP11N-001-2019 PARA LA
“FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GAD
PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE".

En la ciudad de Latacunga, Provincia de Cotopaxi, siendo las nueve horas con cuarenta y

cinco minutos del lunes catorce de octubre de dos mil diecinueve, se redne en sesion, en

la oficina del GADP 11 de Noviembre, para la aperfura de sobre para el Proceso de

CONTRATACION DIRECTA CDC-GADP11N-001-2019, para la “FORMULACION DEL PLAN DE

DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GAD PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE". El
. Sr. Zandro Mena, quien lo presidird; y la Ing. Mishell Lucero Secretaria.

Los puntos a analizar en esta reunidn son los siguientes:

PRIMERO: Revision de las ofertas presentadas, para sclicitar de convalidacion de acuerdo
al Articulo 23 del Reglamento General de LOSNCP, segin la documentacion lo amerita.

De la revision realizada, se concluye que en el proceso CDC-GADP11N-001-2019, para la
"FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GAD
PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE", no existe convalidacion de ermores.

+ BOBacAs Sistema Oficial de Contratacién Plblica ﬁ sty

Lures 14 de Octepme e 3019 | 32108 RUC: TMSI1400007  Ertaded GORIERLG AUTCNOMD DRECENTRALIZAST | Useerss: [wiaiin0y | | Corme Seasts )
PARRSGLIAL WAL, 33 DE MOVIEMEAE

=Proceso de Convalidacion de errores

En este proceso no se realizard Convalldacion de errores.

h

Para constancia de lo actuado, firman en unidad de acto, los integrantes de la Comisién
de Cadlificacion.

- ell I__u-c]:ero
SECRETARIA

¢C 20303112
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ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS.
N°® CDC-GADP11N-001-2019

ACTAN° 4

ACTA DE CALIFICACION DE LA OFERTA DENTRO DEL PROCESO DE CONTRATACION CDC-
GADP11N-001-2019 para la “FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL GAD PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE".

En la ciudad de Latacunga, Provincia de Cotopanxi, siendo las diez horas del lunes catorce
de octubre de dos mil diecinueve, se reine en sesidon, en la oficina del GADP 11 de
Noviembre, para la apertura de sobre para el Proceso de CONTRATACION DIRECTA CDC-
GADP11N-001-2019, para la “FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL GAD PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE". El Sr. Zandro Mena, quien lo
presidird; y la Ing. Mishell Lucero Secretaria.

Los puntos a analizar en esta reunién son los siguientes:

PUNTO UNO.-

CALIFICACION DE LAS OFERTAS.- Para la cdlificacién se lo realizard en dos etapas; la primera,
en la que se analzan los documentos exigidos cuya presentacidn permite habilitar las
propuestas ("cumple o no cumple” o “check list"), que posteriormente seran calificadas con
base en los parametros de calificacion establecidos en el proceso, que constan en el Portal.

CALIFICACION “check list”

Se procede a redlizar el check list de las ofertas presentadas, del cual se detalla a
continuacion:

Oferente Cumple Cu:‘:ple Observaciones

Cumple con todos los parGmefros requeridos

FABRICIO SANTI X por la Entidad.

Del check list la oferfa presentada por el: SR. FABRICIO SANTI, cumple con todos los
pardmetros requeridos por la Entidad, la cual pasa a la siguiente etapa de la Evaluacion
Técnica.

EVALUACION TECNICA.-
En virtud que el oferente, cumplen con todos los requisitos minimos establecidos en los

pliegos de esta contratacién, se procede a la evaluacion, basado en los pardmetros que se
indica en el proceso CDC-GADP11N-001-2019

¢ »vo 039113
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PARAMETROS DE CALIFICACION TECNICA

PARAMETROS PUNTAJE PARA PUNTAJE OBTENIDO
EVALUACION OFERENTE

| Experencia General del Oferente i 45 pt 45 pt

2. Experiencia Especffica del Oferente : 10 pt 10 pt
Experiencia del Personal Técnico Clave
DIRECTOR DE PROYECTO . 10 pt 10 pt

5 Especialista en asentamiento humanos 10 pt 10 pt
Especialista en desarrollo socio - cultural 10 pt 10 pt

4 Metodologia y Cronograma de Ejecucién [Plan de 10 pt 10 pt
tfrabgjo)

5. Equipos e instrumentos disponibles | 5 pt 5 pt
TOTAL DE CALIFICACION TECNICA 100 pt 100,00 pt

Realizada la evaluacién se llega a determinar que la oferta presentada por el oferente SR.
FABRICIO SANTI, alcanzan el puntaje de 100,00 puntos, por unanimidad resuelve: Noftificar a
través del portal de compras publicas www.compraspublicas.gob.ec los resultados finales de
la evaluacién del sobre N°. 1: Oferta Técnica, segin como se detalla en los anexos y actas
de respaldo.

Habiéndose concluide con el andlisis de la oferfa presentada para este proceso de
Consultoria CONTRATACION DIRECTA, se clausura la sesion.

Para constancia de lo actuadoe, firman en unidad de acto.

PRESIDENTE SECRETARIA
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ACTA DE NEGOCIACION
PROCESO: CDC-GADP11N-001-2019

ACTAN®S

El dia de hoy martes 15 de octubre del 2019 a las 10HOO en el GAD Pamroquial 11 de
Noviembre, se reine en sesion, en la oficina del GADP 11 de Noviembre, para la
negociacién para el Proceso de CONTRATACION DIRECTA CDC-GADP11N-001-2019, para
la “FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRTORIAL DEL GAD
PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE". El Sr. Zandro Mena, quien lo presidird, la Ing. Mishell
Lucero Secretaria y el Sr. Fabricio Santi con RUC 0913626362001.

El Sr. Zandro Mena Presidente, declara instalada la sesién y procede a establecer el orden
del dia, con los puntos a tratar en la negociacion:

« FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GAD
PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE CON CODIGO CDC-GADP11N-001-2019.

PUNTO UNO.- Antecedentes
PUNTOS DOS.- NEGOCIACION
PUNTO TRES.-RECOMENDACION DE ADJUDICACION

Puesto a consideracién, el Sr. Fabricio Santi con RUC 0913626362001, consultor invitado
para este proceso, indica gue no fiene ningun inconveniente con el orden del dia el cual
es aprobado, pasando a fratar los puntos acordados.

PUNTO UNO.-
Antecedentes.-

Mediante Resolucidn Administrativa 003-2019-GADPR11N de fecha 01 de octubre de 2019,
el Sr. Zandro Mena Presidente del GAD Pamroquial 11 de Noviembre, resolvié aprobar los
pliegos, para el proceso de Consultoria de la referencia; al amparo de lo dispuesto en el
numeral 1 del Articulo 40 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
PUblica y 36 de su Reglamento General de aplicacion.

El dia 01 de octubre del 2019, a través del portal institucional del SERCOP, se publicé el
inicio del proceso y se invitdé a el Sr. Fabricio Santi con RUC 0913626362001, para que
presente su propuesta técnico-econémica, para el proceso de contratacion directa de
consultoria.

¢n..303
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Con fecha 14 de octubre del 2019, el Sr. Fabricio Santi, presenta su oferta técnica
econémica, para la contratacion directa de consultoria para la contrataciéon de los:
YFORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GAD
PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE" con codigo CDC-GADP1 1N-001-2019, en la misma gue s&
procedié al check list de las ofertas como se detalla a continuacién.

Oferente | Cumple No Cumple Observaciones
|

5y " [ Cumple con fodos los paramefros requeridos
Sr. Fabricio Santi | X porfa Enfidad.

Del check list la oferta presentada por: el Sr. Fabricio Santi cumple con todos los
parametros requeridos por la Entidad, la cual pasa a la siguiente etapa de la Evaluacién
Técnica.

En virtud que el oferente 3r. Fabricio Santi cumplen con todos los requisitos minimos
establecidos en los pliegos de esta contratacién, se procede a la evaluacién, basado en
los pardmetros que se indica en el proceso CDC-GADP11N-001-2019, de acuerdo al
detalle:

»EVALUACION OFERTAS - CONSULTORIA - CONTRATACION DIRECTA

iy

Crex (=
maeec i v yaras s s S

RESUMEN CALIFICACION TECNICA
it ¢ st dwgondies 5 Pien dw Trange 1 0% WS —re 10%

Proepess
BANT! LEON | EOMRRTO FASRCIO

PROPUESTA ECONOMICA

PUNTOS DOS.-
NEGOCIACION:

Habiendo concluido la etapa de evaluacion y una vez cdlificada la oferta presentada
por el Sr. Fabricio santi de conformidad con lo que establece el articulo 36 del
Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
se da inicio al proceso de negociacion.

Productos Esperados
Plan de Desamolo y Ordenamiento Temitorial de acuerdo a las Guias para la

formulacién/actualizacion de los PDyOT de la Guia Parroquial el mismo que se presentard
de la siguiente manera:
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Producto 1.- Documento Plan y Esquema de trabagjo para la formulacién del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Termitorial del Gobiemo Auténomo Descentralizado Parroquial
11 de Noviembre, de conformidad al marco normativo nacional vigente.

Producto 2.-Documento bomrador de la propuesta de formulacién del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Temitorial del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de
Noviembre que contenga: Diagnédstico, que incluya contenidos que describan las
inequidades y desequilibrios socio territoriales, potencialidades y oportunidades de su
territorio, la situacion deficitaria, los proyectos existentes en el temitorio, las relaciones del
territorio con los circunvecinos, la posibilidad y los requerimientos del temitorio articuladas
al Plan Nacional de Desarrolio y, finalmente, el modelo temitorial actual. Ademds, la
Propuesta, que incluird la visibn de mediano y largo plazos, los objetfivos, politicas,
estrategias, resultados y metas deseadas, y el modelo de desarrollo temitorial que debe
implementarse para viabilizar el logro de sus objetivos.

Producto 3.-Documento final de propuesta de formulacion del Plan de Desarollo y
Ordenamiento Temitorial del Gobiemo Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de
Noviembre, de conformidad al marco normativo nacional vigente, que incluya:

¢ Diagndstico, que incluya contenidos que describan las inequidades y desequilibrios
socio temitoriales, potencialidades y oportunidades de su temitorio, la situacion
deficitaria, los proyectos existentes en el teritorio, las relaciones del territorio con los
circunvecinos, la posibilidad y los requerimientos del territorio articuladas al Plan
Nacional de Desarrollo v, finalmente, el modelo de desarrollo teritorial actual.

*« Propuesta, gue incluird la visibn de mediano y largo plazos, los objetivos, politicas,
estrategias, resultados y metas deseadas, y €l modelo de desarrollo territorial que
debe implementarse para viabilizar el logro de sus objetivos;

e Modelo de Gestion que comprende los datos especificos de los programas y
proyectos, cronogramas estimados y presupuestos, instancias responsables de la
ejecucioén, sistema de monitoreo, evaluacién y realimentacion que faciliten la
rendicién de cuentas y el control social (veeduria ciudadana,.

Documentos a entregar:
Se requiere que el consultor presente la informacién en:

* Tres expedientes en fisico y digital de todo el estudio con las respectivas firmas de
responsabilidad.
» El estudio completo debe presentarse en un original y dos copias, como también
en digital, de igual contenido y valor.
e« El Informe Final para su presentacién se coordinard con el Administrador del
Contrato.

El Sr. Zandro Mena Presidente, informa que este proceso tiene un valor referencial de $
21.428,57 (Veintiun mil cuatrocientos veinte y ocho con 57/100) délares sin incluir el IVA, y la
oferta econdmica del Sr. Fabricio Santi es de $ 21.428,57 (Veintion mil cuatrocientos veinte
y ocho con 57/100) DOLARES sin IVA, en un plazo de 160 dias, contado desde la
suscripcion del contrato, el mismo que la $r. Fabricio Santi da su propuesta final por un

Go.030011%
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monto de $ 21.428,57(Veintidn mil cuatrocientos veinte y ocho con 57/100) ddlares sin
incluir el IVA, la cual es aceptada, para lo cual se adjunta oferta econémica negociada.

Una vez concluida la negociacion respectiva y habiendo llegado a un acuerdo con el Sr.
Fabricio Santi con RUC 0913626362001, se procede a tratar el tercer punto del dia.

PUNTO TRES.-
RECOMENDACION DE ADJUDICACION -

Una vez concluida la negociacion respectiva y hablendo llegado a un acuerdo Técnico-
econdmico y legal con el Sr. Fabricio Santi con RUC 0913626362001, consultor designado
para el proceso de contratacion directa de Consultoria N° CDC-GADP11N-001-2019 para
la confratacién de los: “FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL GAD PARROQUIAL 11 DE NOVIEMBRE".

Se Adjudica el contfrato del presente procedimiento al Sr. Fabricio Santi, consultor invitado,
por un monto de $ 21.428,57 (Veintidn mil cuatrocientos veinte y ocho con 57/100) ddlares
sin incluir el IVA.

Se da por ferminada la sesion, siendo las 10H30, concediéndose el tiempo necesario para
la redaccion de la presente acta, la que una vez elaborada y conocida, es aprobada
para constancia de lo cual firman en unidad de acto siento las 10H45.

> Qo
In Il Lucero

PRESIDENTE SECRETARIA
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Sobre No. 1
OFERTA TECNICA
Original

Sefior

Zandro Vinicio Mena Mena

GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE
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RUC: 0913626362001
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»MUESTRA DE INTERES - CONTRATACION DIRECTA

PROCESO DE CONTRATACION
CDC-GADP11N-001-2019
Formulacién del plan de desarollo y ordenamiento terrilorial del GAD Parmroquial 11 de Noviembre

45 dias
INFORMACION DEL PROVEEDOR
0813626362001
SANTI LEON FABRICIO
PROPUESTA
Tiempo de Entrega Propuesto(dias) Valor Unitario Propuesto Observaciones
160 21428.5700 Sin observaciones
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PLIEGOS DEL PROCEDIMIENTO DE
CONSULTORIA DE CONTRATACION DIRECTA

Versién SERCOP 1.1 (20 de febrero 2014)

GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

Cédigo de Procedimiento: CDC-GADP11N-001-2019

Objeto de Contratacién: “ Formulacién del plan de desarrollo y ordenamiento territorial del GAD Parroquial

11 de Noviembre .”.

Oferente: Fabricio Santi Leon
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SECCION I. FORMULARIO DE OFERTA

NOMBRE DEL OFERENTE: Fabricio Santi Leon

1.1 PRESENTACION Y COMPROMISO

El que suscribe, en atencion a la convocatoria efectuada por GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE
para la ejecucion de Formulacién del plan de desarrollo y ordenamiento territorial del GAD Parroquial 11 de
Noviembre, luego de examinar el pliego del presente procedimiento de consultoria, al presentar esta oferta por
sus propios derechos declara que:

1. El oferente es proveedor elegible de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, LOSNCP, y su Reglamento.

2. La Unica persona o personas interesadas en esta oferta esta o estan nombradas en ella, sin que incurra en
actos de ocultamiento o simulacion con el fin de que no aparezcan sujetos inhabilitados para contratar con
el Estado.

3. La oferta la hace en forma independiente y sin conexién abierta u oculta con oftra u otras personas,
comparfiias o grupos participantes en este procedimiento de consultoria y, en todo aspecto, es honrada y
de buena fe. Por consiguiente, asegura no haber vulnerado y que no vulnerara ningun principio o norma
relacionada con la competencia libre, leal y justa; asi como declara que no establecera, concertara 0
coordinara —directa o indirectamente, en forma explicita o en forma oculta- posturas, abstenciones o
resultados con otro u oftros oferentes, se consideren 0 no partes relacionadas en los términos de la
normativa aplicable; asimismo, se obliga a abstenerse de acciones, omisiones, acuerdos o practicas
concertadas o y, en general, de toda conducta cuyo objeto o efecto sea impedir, restringir, falsear o
distorsionar la competencia, ya sea en la presentacion de ofertas y posturas o buscando asegurar el
resultado en beneficio propio o de otro proveedor u oferente, en este procedimiento de contratacién. En tal
virtud, declara conocer que se presumira la existencia de una practica restrictiva, por disposicion del
Reglamento para la aplicacion de la Ley Orgénica de Regulacién y Control del Poder de Mercado, si se
evidencia la existencia de actos u omisiones, acuerdos o practicas concertadas y en general cualquier
conducta, independientemente de la forma que adopten, ya sea en la presentacién de su ofertas, o
buscando asegurar el resultado en beneficio propio o de otro proveedor u oferente, en este proceso de
contratacion.

4. Al presentar esta oferta, cumple con toda la normativa general, sectorial y especial aplicable a su actividad
econémica, profesion, ciencia u oficio: Y, que los equipos e instrumentos que se utilizaran para la
ejecucioén, en caso de adjudicacion del contrato, seran de propiedad del oferente o arrendados y contaran
con todos los permisos que se requieran para su utilizacién.

5. Al presentar esta oferta, considera todos los costos obligatorios que debe y debera asumir en la ejecucion
contractual, especialmente aquellos relacionados con obligaciones sociales, laborales, de seguridad social,
ambientales y tributarias vigentes.

6. Bajo juramento declara expresamente que no ha ofrecido, ofrece u ofrecera, y no ha efectuado o efectuara
ningun pago, préstamo o servicio ilegitimo o prohibido por la ley; entretenimiento, viajes u obsequios, a
ningn funcionario o trabajador de la Entidad Contratante que hubiera tenido o tenga que ver con el
presente procedimiento de contratacién en sus etapas de planificacion, programacion, seleccion,
contratacion o ejecucion, incluyéndose preparacion del pliego, aprobacién de documentos, calificacion de
ofertas, seleccion de contratistas, adjudicacién o declaratoria de procedimiento desierto, recepcién de
productos o servicios, administracion o supervision de contratos o cualquier otra intervencién o decisién en
la fase precontractual o contractual.
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7. Acepta que en el caso de Que se comprobare una violacién a los compromisos establecidos en los
numerales 2, 3, 4, 5 y 6 que anteceden, la Entidad Contratante le descalifique como oferente, o dé por
terminado en forma inmediata el contrato, observando el debido proceso, para lo cual se allana a
responder por los dafios y perjuicios que tales violaciones hayan ocasionado.

8. Ha procedido a estudiar el pliego, inclusive los alcances emitidos, por lo que se encuentra satisfecho del
conocimiento adquirido con relacién a las obligaciones contractuales. Por consiguiente renuncia a
cualquier reclamo posterior, aduciendo desconocimiento de los pliegos.

9. De resultar adjudicatario, manifiesta que suscribira el contrato comprometiéndose a ejecutar los términos
de referencia que ha formulado la Entidad Contratante, los mismos que declara conocerlos; y en tal virtud,
no podra aducir error, falencia o cualquier inconformidad, como causal para solicitar ampliacién del plazo,
contratacién de nuevos servicios o contratos complementarios.

10. Conoce y acepta que la Entidad Contratante se reserva el derecho de adjudicar el contrato, cancelar o
declarar desierto el procedimiento, si conviniere a los intereses nacionales o institucionales, sin que dicha
decisién cause ningun tipo de reparacion o indemnizacion a su favor.

11. Se somete a las disposiciones de |a LOSNCP, de su Reglamento General, de las resoluciones del
SERCOP y demas normativa que le sea aplicable.

12. Garantiza la veracidad y exactitud de la informacién y documentacién, asi como de las declaraciones
incluidas en los documentos de Ia oferta, formularios y otros anexos, asi como de toda la informacién que
como proveedor consta en el portal, al tiempo que autoriza a la Entidad Contratante a efectuar
averiguaciones para comprobar u obtener aclaraciones e informacién adicional sobre las condiciones
técnicas, econémicas y legales del oferente. Acepta que, en caso de que se comprobare
administrativamente por parte de las entidades contratantes que el oferente o contratista hubiere alterado o
faltado a la verdad sobre la documentacion o informacién que conforma su oferta, dicha falsedad
ideoldgica sera causal para descalificarlo del procedimiento de contratacion, declarario adjudicatario fallido
0 contratista incumplido, segun corresponda, previo el tramite respectivo; y, sin perjuicio de las acciones
judiciales a las que hubiera lugar.

13. No contratara a personas menores de edad para realizar actividad alguna durante la ejecucion contractual;
Y que, en caso de que las autoridades del ramo determinaren o descubrieren tal préactica, se someteran y
aceptaran las sanciones que de tal practica puedan derivarse, incluso la terminacién unilateral y anticipada
del contrato, con las consecuencias legales y reglamentarias pertinentes.

14. Bajo juramento, que no estd incurso en las inhabilidades generales y especiales para contratar
establecidas en los articulos 62 y 63 de la LOSNCP y de los articulos 110 y 111 de su Reglamento General
y deméas normativa aplicable.

15. En caso de que sea adjudicatario, conviene en:

a. Firmar el contrato dentro del término de 15 dias desde la notificacién con la resolucion de
adjudicacién. Como requisito indispensable previo a la suscripcion del contrato presentara las
garantias correspondientes.

2. Aceptar que, en caso de negarse a suscribir el respectivo contrato dentro del término sefialado, se
aplicara la sancién indicada en los articulos 35 y 69 de la LOSNCP.

3. Garantizar todo el trabajo que efectuara de conformidad con los documentos del contrato.
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1.2 DATOS GENERALES DEL OFERENTE
NOMBRE DEL OFERENTE: Fabricio Santi Leon

DATOS GENERALES DEL OFERENTE

Participacion: Individual

Nombre del Oferente: Fabricio Santi Leon
Origen: Nacional

R.U.C: 0913626362001
Naturaleza: Persona Natural

DOMICILIO DEL OFERENTE

rovincia: Pichincha
Cantén: Quito
Calle principal: Av Estadio
Umero: sn
alle secundaria: Av Estadio
Codigo Postal: 170803
Teléfono: 0999985302
Correo: fabriciosantileon@hotmail.com
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1.3 NOMINA DE SOCIO(S), ACCIONISTA(S) O PARTICIPE(S) MAYORITARIOS DE PERSONAS JURIDICAS
OFERENTES.

NO APLICA
A. DECLARACION

En mi calidad de representante legalde ___ (razon social) declaro bajo juramento Y en pleno conocimiento de las
consecuencias legales que conlleva faltar a la verdad, que:

1. Libre y voluntariamente presento la némina de socios, accionista o participes mayoritarios que detallo mas
adelante, para la verificacién de que ninguno de ellos esté inhabilitado en el RUP para participar en los
procedimientos de contratacion publica;

2. Que la compaiiia a la que represento __ (el oferente debers agregar la palabra Sl, o la palabra, NO, segun
corresponda a la realidad) esta registrada en la BOLSA DE VALORES.

(En caso de que la persona Juridica tenga registro en alguna bolsa de valores, debers agregar un parrafo en el que

conste la fecha de tal registro, ¥ declarar que en tal vi
Valores.)

rtud sus acciones se cotizan en Ia mencionada Bolsa de

3. Me comprometo a notificar a la Entidad Contratante la transferencia, cesion, enajenacion, bajo cualquier
modalidad de las acciones, participaciones o cualquier otra forma de participacién, que realice la persona juridica a
la que represento. En caso de no hacerlo, acepto que la Entidad Contratante declare unilateralmente terminado el

4. Acepto que en caso de que el accionista, participe o socio mayoritario de mi representada se encuentre
inhabilitado por alguna de las causales previstas en los articulo 62 y 63 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacién Publica: y. 110 y 111 de su Reglamento General, la Entidad Contratante descalifique a mi
representada.

5. Garantizo la veracidad y exactitud de |a informacién; y, autorizo a la Entidad Contratante, al Servicio Nacional de
Contratacion Publica SERCOP, 0 a los 6rganos de control, a efectuar averiguaciones para comprobar tal
informacion.

6. Acepto que en caso de que el contenido de la presente declaracién no corresponda a la verdad, la Entidad
Contratante:

a. Observando el debido proceso, aplique la sancién indicada en el itimo inciso del articulo 19 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica ~LOSNCP-:

b. Descalifique a mi representada como oferente; o,

¢. Proceda a la terminacién unilateral del contrato respectivo, en cumplimiento del articulo 64 de la LOSNP, si
tal comprobacién ocurriere durante Ia vigencia de la relacién contractual

Ademas, me allano a responder por los dafios y perjuicios que estos actos ocasionen.
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B. NOMINA DE SOCIOS, ACCIONISTAS O PARTICIPES:

TIPO DE PERSONA JURIDICA:

Nombres completos

caso

Nimero de cédula Porcentaje de Naturaleza
del socio(s), de participacién
accionista(s), identidad, ruc o | en la estructura de
participe(s) identificacién similar propiedad
emitida por pais de la persona
extranjero, de ser el juridica

NOTA: Si el socio (s), accionista (s)o
debera identificar los nombres completos

el siguiente formato:

participe (s) mayoritario (s
de todos los socio (

Nombres completos del
socio(s), accionista(s),
participe(s)

Nimero de cédula de
identidad, ruc o
identificacion similar
emitida por pais
extranjero, de ser el caso

Porcentaje de
participacién en la
estructura de propiedad
de la persona juridica

1.4 SITUACION FINANCIERA

) es una persona juridica, de igual forma, se
s), accionista (s) o participe (s), para lo que se usara

Indice

Indicador Solicitado

Indicador declarado por
el proveedor

Archivo

Indice de Solvencia

1,00

1,00

Declaracion renta,

Indice de Endeudamiento

1,50

1,00

Declaracion renta,

Patrimonio no requerido de acuerdo al tipo de compra.

- g

- N

- N
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1.5 OFERTA ECONOMICA

Referir al Sobre No.2

1.6 PLAN DE TRABAJO: ENFOQUE, ALCANCE Y METODOLOGIA

a. Desarrollo de actividades, acciones, productos:

Actividades: Formulacién del plan de desarrollo

Noviembre

Productos

y ordenamiento territorial del GAD Parroquial 11 de

No.

Descripcion

Fecha Entrega

Documento Plan y Esquema de trabajo para la actualizacion del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre, de
conformidad al marco normativo nacional vigente

10 dias

Documento borrador de la propuesta de formulacién del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre

60 dias

Documento final de propuesta de formulacion del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre, de conformidad al
marco normativo nacional vigente que incluya: -Diagnéstico;
propuesta, que incluira la visién de mediano y largo plazos, los
objetivos, politicas, estrategias, resultados y metas deseadas, y el
modelo territorial; y, modelo de Gestion

160 dias

b. Descripcion del enfoque, alcance y metodologia del trabajo que revele el conocimiento de las condiciones
generales y particulares del proyecto materia de la prestacion del servicio de consultoria:

Enfoque:

El planteamiento de trabajo se lo realiza bajo 3 enfoques claros:
articipativo, para que la poblacién y los actores principales contribuyan
on sus ideas, planteamientos y visiones en la formulacién del plan. El
nfoque de derechos, para que los planteamientos que se realicen en la
ormulacion del plan se enmarquen en los derechos de la poblacion, en
special de las personas y grupos de atencion prioritaria. Finalmente, un
nfoque prospectivo que permita analizar escenarios futuros para una
decuada formulacién del plan.

’Alcanca:

La consultoria se orienta hacia la busqueda y consolidacion de
nformacion relevante para para la actualizacién del Plan de desarrollo y
prdenamiento territorial de la Parroquia 11 de Noviembre. Al final del
proceso y una vez levantada la respectiva informacion de todos los niveles
de gobierno y la ciudadania, el Gobiemno Auténomo Descentralizado
Parroquial 11 de Noviembre dispondra de una propuesta de formulacion
de su Plan de desarrollo y ordenamiento territorial, de conformidad con el
marco normativo nacional vigente. El alcance radica en la revision, analisis
y replantenteamiento, en los aspectos necesarios, del diagnostico.
Posterior a ello, se planteara y presentara una propuesta de formulacién

Glao209125
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el plan de desarrollo y ordenamiento territorial de la parroquia 11 de
oviembre con la vision a mediano y largo plazo, objetivos, politicas,
strategias y metas deseadas; asi también, el modelo de gestion

rlatodologia de Trabajo:

Para dar cumplimiento a los objetivos, enfoque y alcance de la
Consultoria, se plantea una metodologia participativa que incluya,
conforme a los planteamientos metodol6gicos expuestos en los términos
de referencia: Revision bibliografica de los aspectos legales,
metodologicos, y técnicos para la elaboracion del plan; levantamiento de
nformacion cuantitativa con los organismos oficiales de estadisticas y
Hatos; y, cualitativos para recabar los intereses de la poblacién y de las
utoridades para darle pertinencia al plan. Ademas, se plantea un trabajo
etodico para la redaccion del plan que incluya los aspectos revisados y
evantados en la recoleccién de datos. Para esto se plantea un minimo de
cciones que supone: Ejecutar las actividades en el marco de los términos
e referencia Elaborar un plan de trabajo (producto 1) en coordinacion con
| Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre,
eterminando las fases a cumplir con los siguientes elementos integrantes:
iempo previsto, recursos humanos participantes, plan de trabajo, hitos del
lan y entregables (productos y subproductos) de cada fase. Revisar
Nsumos previos que se han elaborado y que sean el aporte al Plan de
esarrollo y Ordenamiento Territorial. Coordinar el trabajo con funcionarios
el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre que
compafie el proceso y reciban tanto los insumos como la metodologia
rabajada por el equipo consultor. Revisar, analizar y recoger la
nformacion relevante del actual plan de desarrollo. Alinear los objetivos
el PDOT al Plan Nacional de Desarrollo Incluir criterios solicitados por el
obierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre Entregar
0s insumos que se vayan obteniendo de la propia consultoria y que le
ueden servir al consejo de planificacion del Gobierno Auténomo
escentralizado Parroquial 11 de Noviembre En los aspectos
etodoldgicos, se buscara acercamientos con las entidades pertinentes a
in de contar con la informacién adecuada para la formulacién del plan.

sto supone que se desarrollen actividades como: Reuniones de Trabajo
n situ, con el personal de las distintas direcciones del Gobierno Auténomo
escentralizado Parroquial 11 de Noviembre. Investigacién bibliografica y
Fecopilacion de las opiniones de expertos sobre el tema. Presentacion y
analisis de resultados parciales de la propuesta de formulacion del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobiero Auténomo
Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre, de conformidad al marco
hormativo nacional vigente,para su validacién con los técnicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre.
Sociabilizacion, validacién y sistematizacion de resultados parciales de la
propuesta de formulacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de Noviembre que
comprende la ejecucion de las siguientes actividades. ?Talleres Internos.
[?La sociabilizacion en un taller de una duracién maxima de 2 dias de 6
horas cada uno. ?El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial 11 de
Noviembre tendra a su cargo la facilitacion y dotacion del material. ?TodosJ
os talleres se realizaran en la Parroquia 11 de Noviembre. ?Levantar acta
e los talleres de socializacion, validacion y sistematizacion, como
nsumos de verificacion en la retroalimentacion de la metodologia
ropuesta. ?Elaborar el Documento Final de propuesta de formulacién del
lan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial con los resultados parciales
alidados, que incorpore las observaciones y recomendaciones de los

2oewd0d126
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lleres de socializacién. Para el buen desarrollo de |a consultoria, el

obierno Auténomo Descentralizado Municipal Parroquial 11 de

oviembre facilitara toda la informacién disponible del para uso del equipo
onsultor y le dara el respaldo institucional para que se atiendan los
equerimientos especificos, en los diferentes niveles de gobierno.

c. Organigrama funcional del servicio propuesto:

Referir al anexo: Organigrama propuesto para el servicio,

d. Programa o programas de actividades, asignacion de profesionales y tiempos.

No. Nombre de la Personal Duracién(dias Fecha inicio Fecha
Actividad Asignado calendario) Finalizacién
1 Elaboracion del Director de 10 2019/10/23 2019/11/02
plan de trabajo y proyecto,
producto 1 especialista en
asentamientos
humanos,
especialista
desarrollo socio-
cultural
2 Revision Director de 20 2019/10/23 2019/11/12
bibliografica, proyecto
técnica y legal
3 Realizacion de Director de 25 2019/10/23 2019/11/17
talleres para proyecto
obtencion de
insumos técnicos y
sociales
4 Levantamiento Director de 45 2019/10/23 2019/12/07
informacién proyecto,
estadistica especialista
desarrollo socio-
cultural
5 Documento Director de 60 2019/10/23 2019/12/22
borrador de la proyecto,
propuesta de especialista en
formulacién del asentamientos
Plan de Desarrollo humanos,
y Ordenamiento especialista
Territorial del desarrollo socio-
Gobierno cultural
Auténomo
Descentralizado
Parroquial 11 de
Noviembre
6 Reuniones de Director de 70 2019/10/23 2020/1/01
exposicion de los | proyecto
trabajos avanzados

ZoswadUld T
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No. Nombre de Ia Personal Duracién(dias Fecha inicio Fecha
Actividad Asignado calendario) Finalizacién
7 Revision y Director de 90 2019/10/23 2020/1/21
validacion de proyecto,
informacién con especialista
comunidades en desarrollo socio-
talleres cultural
8 Preparacién de Director de 90 2019/10/23 2020/1/21
documento final proyecto,
para presentacion | especialista en
de producto a asentamientos
revision de humanos,
autoridades especialista
desarrollo socio-
cultural
9 Elaboracion del Director de 160 2019/10/23 2020/3/31
documento finala | proyecto,
presentar como especialista en
producto final de la | asentamientos
consultoria humanos,
especialista

desarrollo socio-
cultural

5203128

O



1.7 EXPERIENCIA DEL O

FERENTE EN SERVICIOS DE CONSULTORIA, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS

ANOS
No., Tipo Contratante Objeto de Contrato Valor del Fecha de
contrato recepcién
provisional/
definitiva
1 GENERAL secretariade gestion | Evaluacion yandlisis |22.321,43000 2016/03/17
de la politica del impacto del
proyectode creacién
de redes de medios
comunitarios
publicos y privados
2 GENERAL Consejo  Nacional |Elaboracién ydisefio |8.000,00000 2019/08/30
para la Igualdad de |de insumos
Personas en | metodoldgicos que
Movilidad Humana permita la
socializacion e
implementacién del
enfoque de
movilidad y una guia
técnicometodologica
para la
sensibilizacion  del
enfoque de
movilidad humana y
lucha contra Ia
xenofobia
3 ESPECIFICA Gobierno Auténomo | Actualizacién de |24.000,00000 2015/09/30
Descentralizado plan de desarrollo y
parroquial de Taura | ordenamiento
territorial del
Gobierno Auténomo
Descentralizado
Parroquial de Taura
4 ESPECIFICA Consejo cantonalde |Base normativa y |49.900,00000 2016/03/16
proteccion de | articulacion
derechos de [interinistucional de
Quinindé una agenda de
derechos de
igualdad en el
canton Quinindé
5 ESPECIFICA Consejo cantonal de | Elaboracion del Plan 13.900,00000 2015/11/16
proteccion de |Estratégico y
derechos de Pangua Agenda del Consejo
Cantonal de
Proteccion de
Derechos de Pangua
Srwaglul29
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No. Tipo Contratante Objeto de Contrato Valor del Fecha de
contrato recepcion
provisional/
definitiva
GENERAL Gobierno Auténomo | Servicio de |896,00000 2019/09/27
Descentralizado capacitacion: taller

Municipal de Pablo
Sexto

de fortalecimiento de
capacidades de los
miembros del CCPI,
actores sociales y
los consejos
consultivos del
cantén Pablo Sexto

©7 0200130

\S



1.8 PERSONAL TECNICO CLAVE ASIGNADO AL PROYECTO

No | Nombre completo Titulacién Nacionalidad Funcién Tiempo
Académica participacién
1 LEONARDO Educacién Ecuatoriana Director de 160 DIAS
FABRICIO SANTI parvularia proyecto
LEON
2 RAFAEL Periodista Ecuatoriana Especialista en 160 DIAS
EDUARDO SANTI profesional mencién desarrollo socio-
LEON cultura cultural
3 RAUL FABRICIO LICENCIADO EN Ecuatoriana Especialista en 160 DIAS
PAVON AVALOS EDUCACION PARA asentamientos
LA SALUD humanos
xl 25300131
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1.9 EQUIPOS E INSTRUMENTOS DISPONIBLES:

Descripcion

Detalle

Computador Asus

Computador portatil Asus

Camara fografica Nikkon

Camara fotografica profesional

1.10 OTROS PARAMETROS DE CALIFICACION PROPUESTOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE :

Parametro

Dimensién

Su valor

Para constancia de lo ofertado, suscribo este formulario,

o

[ >
:&jf!’}‘(‘ 4 )

Fabricio Sanji'l'.{

0913626362001

QUITO, 08 de octubre del 2019

4702300132
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SECCION IIl. FORMULARIO DE COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PERSONAL TECNICO Y HOJA DE
VIDA

COMPROMISO DEL PROFESIONAL ASIGNADO AL PROYECTO

Yo, LEONARDO FABRICIO SANTI LEON, me comprometo con Fabricio Santi Leon a prestar mis servicios en
calidad de Educacién parvularia, para Director de proyecto durante Ia realizacion del proyecto, en caso de que
Fabricio Santi Leon resultare adjudicatario, adjuntando para el efecto al presente compromiso mi hoja de vida
correspondiente, numeral 2.2 de este formulario.

QUITO, 08 de octubre del 2019

LEONARDO FABRICIO SANTI LEON
0913626362

.,-2393133
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2.2 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL TECNICO CLAVE ASIGNADO AL PROYECTO

N AWN

Nombres completos: LEONARDO FABRICIO SANTI LEON
Lugar y fecha de nacimiento: 1976/04/02

Nacionalidad: Ecuatoriana

Titulo profesional: Educacién parvularia

Fecha de graduacion: 2007/08/09

Titulo IV nivel: Proyectos educativos y de desarrollo
Experiencia profesional:

mpresa / Institucién:

MINISTERIO DE EDUCACION

ontratante:

MINISTERIO DE EDUCACION

Proyecto:

viceministerio de educacion

onto del proyecto:

48.608,00000

Funcion:

Asesor Viceministro

Tiempo de participaciéon:

16 meses

ctividades relevantes:

Asesoria en formulacién de politicas publicas de derechos para
nifas, nifios, adolescentes, jévenes, personas adultas mayores y
personas con discapacidad. Asesoria en temas de formulacién de
politicas educativas para nivel inicial

Empresa / Institucion:

FONDO DE DESARROLLO INFANTIL

Contratante:

FONDO DE DESARROLLO INFANTIL

Proyecto:

Fondo de Desarrollo infantil

onto del proyecto:

11.970,00000

Funcién:

Gestor pedagdgico

Tiempo de participacion:

10 meses

Actividades relevantes:

Asesoria a gobiernos locales en politica publica local para
desarrollo infantil integral

mpresa / Institucién:

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Contratante: MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
Proyecto: Direccién de Proteccién Familiar

onto del proyecto: 14.490,00000

uncion: Director de proteccién familiar
Tiempo de participacién: 6 meses

Actividades relevantes:

LElaboracién de la agenda de politicas del MIES para nifiez,
dolescencia, juventudes Y personas con discapacidad

~203134
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mpresa / Institucién:

CONSEJO NACIONAL IGUALDAD INTERGENERACIONAL

ontratante:

CONSEJO NACIONAL IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Proyecto:

direccion técnica

onto del proyecto:

66.196,00000

uncion:

director tecnico

Tiempo de participacion:

26 meses

ctividades relevantes:

cuador. Elaboracién de agenda de politicas publicas para la
gualdad intergeneracional en Ecuador

anoque politico conceptual de la igualdad intergeneracional en el

Empresa / Institucion:

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Contratante: MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
Proyecto: viceministerio de inclusion social

onto del proyecto: 30.000,00000

uncion: Asesor Viceministro
Tiempo de participacion: 15 meses

Actividades relevantes:

Asesoria en formulacién de politicas de inclusién y violencia
contra la mujer

mpresa / Institucion:

CONSEJO CANTONAL PROTECCION DEDRECHOS PANGUA

Contratante: CONSEJO CANTONAL PROTECCION DERECHOS PANGUA
Proyecto: elaboracion agenda de politicas para Jigualdad en Pangua

onto del proyecto:

13.900,00000

uncion:

consultor

Tiempo de participacion:

4 meses

ctividades relevantes:

Elaborar la agenda de politicas publicas de igualdad para Pangua

onto del proyecto:

mpresa / Institucion: GAD MUNICIPAL DE QUININDé
Contratante: GAD MUNICIPAL DE QUININDE
[Proyecto: Elaboracién de agenda de politicas de igualdad para Quinindé

49.900,00000

uncion:

consultor

Tiempo de participacion:

4 meses

ctividades relevantes:

Elaborar la agenda de politicas de igualdad para cantén Quinindé

©200139



mpresa / Institucién:

SECRETARIA DE GESTION DE LA POLITICA

ontratante: SECRETARIA DE GESTION DE LA POLITICA
Proyecto: Proyecto creacién de redes de medios comunitarios, publicos y
rivados
onto del proyecto: 22.321,00000
Funcion: consultor
Tiempo de participacion: 4 meses

Actividades relevantes:

Evaluacién y analisis de impacto del proyecto

mpresa / Institucién: GAD PARROQUIAL TAURA
ontratante: GAD PARROQUIAL TAURA
Proyecto: Actualizacion de plan de desarrollo y ordenamiento territorial

onto del proyecto:

24.000,00000

Funcién:

Responsable de formulacién de politica pablica

Tiempo de participacién:

4 meses

Actividades relevantes:

Responsable de la organizacion de la politica pablica parroquial

777203136
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COMPROMISO DEL PROFESIONAL ASIGNADO AL PROYECTO
Yo, RAFAEL EDUARDO SANTI LEON, me comprometo con Fabricio Santi Leon a prestar mis servicios en
calidad de Periodista profesional mencién cultura, para Especialista en desarrollo socio-cultural durante |a

realizacion del proyecto, en caso de que Fabricio Santi Leon resultare adjudicatario, adjuntando para el efecto al
presente compromiso mi hoja de vida correspondiente, numeral 2.2 de este formulario.

QUITO, 08 de octubre del 2019

/#/r/uj (Gn (f )

RAFAEL EDUARDO SANTI LEON
0915965412
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2.2 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL TECNICO CLAVE ASIGNADO AL PROYECTO

i Nombres completos: RAFAEL EDUARDO SANTI LEON
2. Lugar y fecha de nacimiento: 1978/06/08
3. Nacionalidad: Ecuatoriana
4, Titulo profesional: Periodista profesional mencién cultura
5. Fecha de graduacion: 2003/02/13
6. Titulo IV nivel: Interdisciplinaridad en teatro y artes vivas
T Experiencia profesional:
mpresa / Institucion: L::ONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
RAJUNO
Contratante: CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
RAJUNO
Proyecto: elaboracion agenda de politicas para igualdad del cantén Arajuno
onto del proyecto: 13.157,89000
uncion: consultor
iempo de participacién: 4 meses
Actividades relevantes: Elaboracién de Ia agenda de politicas de igualdad para el cantén
Arajuno
Empresa / Institucion: CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
ESMERALDAS
Contratante: CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
SMERALDAS
Proyecto: Levantamiento de linea de base sobre grupos prioritarios
onto del proyecto: 47.000,00000
uncién: consultor
Tiempo de participacion: 4 meses
Actividades relevantes: Levantamiento de la linea de base sobre la situacién de
cumplimiento de derechos de las personas y grupos de atencién
prioritaria
Empresa / Institucién: CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
SMERALDAS
Contratante: CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
SMERALDAS
Proyecto: elaboracion agenda de politicas para igualdad
onto del proyecto: 56.700,00000
uncion: consultor
iempo de participacién: 4 meses
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ctividades relevantes:

Elaboracién de la agenda de politica de igualdad para el cantén
Esmeraldas

mpresa / Institucién:

CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DURAN

ontratante: CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DURAN
Proyecto: Elaboracion agenda de politicas para igualdad de cantén duran

onto del proyecto:

10.000,00000

uncion:

consultor

Tiempo de participacion:

4 meses

ctividades relevantes:

Elaborar la agenda de politicas y plan estratégico de Consejo de
Proteccion de Derechos de duran

17303139



COMPROMISO DEL PROFESIONAL ASIGNADO AL PROYECTO

Yo, RAUL FABRICIO PAVON AVALOS, me comprometo con Fabricio Santi Leon a prestar mis servicios en
calidad de LICENCIADO EN EDUCACION PARA LA SALUD, para Especialista en asentamientos humanos
durante la realizacion del proyecto, en caso de que Fabricio Santi Leon resultare adjudicatario, adjuntando para
el efecto al presente compromiso mi hoja de vida correspondiente, numeral 2.2 de este formulario.

QUITO, 08 de octubre del 2019

RAUL FABRICIO PAVON AVALOS
0602356404
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2.2 HOJA DE VIDA DEL PERSONAL TECNICO CLAVE ASIGNADO AL PROYECTO

N R R

Nombres completos: RAUL FABRICIO PAVON AVALOS

Lugar y fecha de nacimiento: 1975/08/12

Nacionalidad: Ecuatoriana

Titulo profesional: LICENCIADO EN EDUCACION PARA LA SALUD
Fecha de graduacion: 2012/01/13

Titulo IV nivel: MAGISTER EN EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL
Experiencia profesional:

mpresa / Institucion:

SECRETARIA DE GESTION DE LA POLITICA

ontratante: SECRETARIA DE GESTION DE LA POLITICA
Proyecto: evaluacion proyecto de redes de radios comunitarias, publicas y
rivadas
onto del proyecto: 7.000,00000
Funcién: consultor
Tiempo de participacién: 4 meses

ctividades relevantes:

Apoyo en levantamiento de informacion diagnéstica para la
%valuacldn del proyecto

mpresa / Institucion:

GAD MUNICIPAL LATACUNGA

Contratante:

GAD MUNICIPAL LATACUNGA

Proyecto:

Direccién de Desarrollo Social

onto del proyecto:

57.400,00000

uncion:

especialista 1 de equidad y genero

Tiempo de participacién:

41 meses

ctividades relevantes:

Jefe departamental en la unidad de igualdad y género.
esponsable de implementacién de politica publcia para los
rupos de atencién proritaria

mpresa / Institucién: VISION MUNDIAL
ontratante: VISION MUNDIAL
Proyecto: Promotor en derechos de la nifiez
onto del proyecto: 19.200,00000
uncién: Promotor en derechos de la nifiez
Tiempo de participacién: 24 meses

Actividades relevantes:

Promover los derechos de la nifiez y adolescencia cantones
Pillaro y Puijili

L
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SECCION Ill. FORMULARIO DE COMPROMISO DE ASOCIACION O CONSORCIO

NO APLICA
Comparecen a la suscripcion del presente compromiso, por una parte, .......... ... , debidamente representada
POT it oo srnassi 1Y, porotraparte, ......... representadapor........................... , todos debidamente registrados en el

RUP.
Los comparecientes, en las calidades que intervienen, Capaces para contratar y obligarse, acuerdan suscribir el

presente compromiso de Asociacién o Consorcio para participar en el proceso licitatorio convocado por ... ,
para..............

Resolucion emitida por el SERCOP, aplicable a este caso.

Los promitentes asociados o consorciados presentaran la informacion considerando los porcentajes de
participacién en relacién a indices, calidades, condiciones, experiencia o cualquier otro indicador puntuable,
conforme al siguiente detalle:

(Se deberé adjuntar cuadro con e/ detalle antes referido)

Fabricio Santi Leon
0913626362001

022300143
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indice de anexos

No. Descripcién Nombre del archivo
1 ActaPangua N ACTAPANGUApdf
2 Acta Quininde ACTA QUININDE pdf
3 Acta secretaria politica ACTA SECRETARIA DE LA POLITICA.pdf
4 Contrato Consultoria Movilidad Humana CONTRATO MOVILIDAD HUMANA
CONSULTORIA pdf
5 Contrato Pablo Sexto CONTRATO.pdf
6 Certificado propiedad 1 propiedad 1.jpg
ré Certificado propiedad 2 propiedad 2 jpg
8 Certificado propiedad 3 propiedad 3.jpg
9 Certificado de propiedad 4 propiedad 4.jpg
10 Certificado de propiedad 5 propiedad 5.jpg
11 Certificado propiedad 6 propiedad 6.jpg
12 Certificado propiedad 7 propiedad 7.jpg
13 Contrato FODI CONTRATOS FODI.pdf
14 Director proteccion familiar MIES DIRECTOR PROTECCION FAMILIAR
MIES 2011.pdf
15 Director técnico CNII DIRECTOR TECNICO CNII.pdf
16 Mies MIES.pdf
17 Ministerio de Educacion MINISTERIO EDUCACION jpg
18 Titulo Fabricio Santi Titulo_0913626362.pdf
19 Acta Arajuno Rafael Santi ACTA ARAJUNO pdf
20 Acta Esmeraldas Linea base ACTA DEFINITIVA LINEA BASE
ESMERALDAS pdf
21 Acta Esmeraldas Agenda de politicas ACTA FINAL ALI ESMERALDAS.pdf
22 Plan estratégico Duran, Rafael Santi CERTIFICADO CONSULTORIA
DURAN .pdf
23 Titulos Rafael Santi Titulo_0915965412.pdf
24 Titulo 3 nivel Fabricio Pavon Titulo 3er nivel.jpeg
25 Titulo 4 nivel Fabricio Pavon Titulo 4to nivel.jpeg
26 Municipio Latacunga Certificado trabajo GAD Latacunga.jpeg
27 Certificado Visién Mundial Cet Trabajo Vision Mundial.jpeg
28 Declaracion renta DECLARACION RENTA pdf
29 Organigrama propuesto para el servicio Organigrama propuesto para el
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ACTA DE ENTREGA - RECEPCION PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO Y AGENDA DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE PANGUA

CONTRATO: ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO Y AGENDA DEL CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON PANGUA

CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA: CONSULTORIA PARA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO Y
AGENDA DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON PANGUA.

LUGAR: Ciudad de El Corazén

CONSULTOR: Fabricio Santi Leén

VALOR CONTRATADO: 13.900,00 USD + IVA
PLAZO: 60 Dias

En la ciudad de El Corazén, a los (16) diez y seis dfas del mes de noviembre de dos mil quince;
comparecen por una parte en representacién del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de
Pangua, Carlos Vizcaino Jaramillo, como su Secretario Ejecutivo y en calidad de Administrador del
Contrato; y, por otra parte, el sefior Fabricio Santi Ledn en su calidad de Consultor, con el objeto de dar
cumplimiento a lo que sefiala el Capitulo VI Art. 81 de Ia Ley Orgdnica de Contratacién Pablica vigente,
se constituyen para constatar y liquidar los estudios realizados y proceder a la ENTREGA RECEPCION DE
LOS PRODUCTOS UNO, DOS y TRES de la misma, haciendo constar para el efecto las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES, CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION, CONDICIONES OPERATIVAS,

De conformidad con los articulos 22 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica —
LOSNCP-, y 25 y 26 de su Reglamento General -RGLOSNCP-, en el Plan Anual de Contrataciones del
Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Pangua, se contempla la contratacién de Ia
CONSULTORIA PARA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO Y AGENDA DEL CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DE PANGUA.

Mediante Oficio No. 014-CCPD-P-CV, se procede al inicio de contratacidn por Contratacién Directa de
Consultoria 001-CDC-CCPD-2015-01, solicita la contratacién para la Elaboracién del Plan Estratégico y
Agenda del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos del cantén Pangua.

Con fecha 27 de mayo de 2015, el Asistente Administrativo Contable del Consejo Cantonal de Proteccién
de Derechos del cantén Pangua mediante certificacién No. 001-CCPD-2015-VGPA, emite la partida
Presupuestaria para la contratacién de la Consultorfa para la Elaboracién del Plan Estratégico y Agenda del
Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos del cantén Pangua. Se manifiesta que se cuenta con la
suficiente disponibilidad de recursos constantes en la partida 7.3.06.01 por un monto de USD. 16.000,00
incluido IVA.

~0 .0 20d146
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Directa de la Consultor(a para la Elaboracian del Plan Estratégico y Agenda del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos del cantén Pangua, realizados mediante facilitador USHAY, cuyo presupuesto referencial es de USD.
14.000,00 sin IVA.

E120 de agosto de 2015, se realiz6 la publicacién de la consultoria para la Elaboracion del Plan Estratégico y Agenda del
Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos del cantén Pangua, y se realizé |a invitacion al Sefior Fabricio Santi Legn
para que acepte realizar el proceso definido.

Posterior a ello, y una vez que el Sefior Fabricio Santi Ledn aceptd la invitacidn realizada, se procedio a la calificacion de
la oferta presentada, la cual cumplié con los requisitos solicitados por el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
del cantén Pangua, obteniendo una calificacion de 100 puntos, lo cual fue publicado en el Portal

www.compraspublicas.gob.ec.

El 26 de agosto de 2015, se suscribe e acta de negociacién con el delegado de la maxima autoridad y el oferente,
llegando a un acuerdo por un monto de USD. 13.900,00 mas IVA.

Luego del procesos correspondiente, la maxima autoridad de la entidad contratante, mediante Resolucién
Administrativa No. 006-CDC-CCPD-2015-VGPA de 27 de agosto de 2015, adjudicé la contratacién de consultoria para
la Elaboracién del Plan Estratégico y Agenda del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del cantdn Pangua, la
cual fue notificada en el Portal www.compraspublicas.gob.ec y dada a conocer al Secretario Ejecutivo para la
elaboracion del contrato.

SEGUNDA: OBJETO.

El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Pangua, a través de su Secretario Ejecutivo,
Administrador del Contrato y para efectos de la Recepcion, realizan la revisién de los productos uno, dos
y tres de la Consultoria, en base Y conocimiento de toda la documentacién contractual y anexos que han
formado parte integral del contrato, en el transcurso de la ejecucion de los productos en mencion, para
constatar el fiel cumplimiento del contrato, luego de lo cual se procede a dejar constancia que todos los
productos contratados estan a entera satisfaccién de la entidad contratante.

TERCERA: LIQUIDACION DE PLAZOS.

ANALISIS DE PLAZOS

Fecha de Suscripcién del Contrato: 4 de septiembre de 2015

Fecha de entrega del Producto Uno: Informe de avance de la
consultoria que contiene el Marco Conceptual para el Plan 10 de septiembre de 2015
Estratégico y la Agenda

Fecha de entrega del Producto 2: Plan Estratégico del Consejo

Cantonal de Proteccién de Derechos 19 de octubre de 2015

Fecha de entrega del Producto 3: Agenda Cantonal de Politicas

Sociales y de Igualdad del cantén Pangua 4 de noviembre de 2015

£7..3031479
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CUARTA: LIQUIDACION ECONOMICA.

 AMAUSISECONOMICO

MONTO CONTRATADO : ' ' 13.900,00 USD + IVA

MONTO EJECUTADO PRODUCTOS UNO, DOS Y TRES 13.900,00 USD + IVA

QUINTA: CONSTANCIA DE LA RECEPCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACT! UALES.

A continuacién se detallan todos los productos contratados entregados.

_ PRODUCTOOSERVIO | . FECHADE ENTREGAYRECEPCION

Fecha de Suscripcion del Contrato: - ; | 4de s&pﬂembré de 2015
Fecha de entrega del Producto Uno: Informe de avance i

de la consultaria que contiene el Marco Conceptual para | 10 de s_gptiembre' de 2015

el Plan Estratégicoy la Agenda :
Fecha de entrega del Producto 2: Plan Estratégico del
‘Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos

19 de dcf_u_bre de 2015

Fecha de entrega del Producto 3; Agenda Cantonal de

Politicas Sociales y de Igualdad del cantén Pangua % de noviembre de 2015

Con estos antecedentes se procede a la recepcion definitiva a entera satisfaccién de la entidad
contratante, de los productos uno, dos y tres de la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO Y AGENDA DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON
PANGUA, en relacién al presupuesto referencial y términos de referencia y demds documentos que
sirvieron de base para la suscripcién, legalizacién y autorizacién de dicho proceso.

SEXTA: OBSERVACIONES AL ESTUDIO.
No existen observaciones de parte de la comisién de recepcién.

Seguird siendo responsabilidad del consultor cualquier vicio oculto de consultoria gue podrfa presentarse,
comprometiéndose al consultor a solucionar Y @ su costo hasta que esté a satisfaccion del Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos de Pangua, CCPD-P, de comprobarse en el futuro que se han
realizado pagos en exceso al cansultor, este se obliga a reintegrarios a la parte CONTRATANTE segun lo
determina la Ley.
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han realizado P3gos en exceso al consultor, este se obliga a reintegrarlos a la parte CONTRATANTE
segun lo determina la Ley.

SEPTIMA: REAJUSTES DE PRECIOS PAGADOS 0 PENDIENTES DE PAGO.

No aplica reajuste de precios.

OCTAVA: GARANTIAS.

No se plica garantias.

NOVENA: CONCLUSIONES.

De acuerdo a lo que dejamos expresado en la presente acta, queda de exclusiva responsabilidad de)
consultor, que asi lo acepta, cualquier deficiencia o vicio oculto en el estudio, y en virtud de ello se
procede a recibir el estudio contratado, y de todos los trabajos efectuados en el mismo que han sido

ar
Mmateria de la revisién, ademds al haber demostrado que el Consultor se encuentra al dia en el pago al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de las obligaciones correspondientes.

DECIMA: RENUNCIA A RECLAMO JUDICIAL.

Al estar el consultor conforme con la liquidacién econdmica, renuncia a realizar cualquier reclamo
judicial alguno en contra del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Pangua.

Para constancia en fe Y conformidad se suscribe |a presente ACTA DE ENTREGA - RECEPCION
DEFINITIVA, en original y dos copias de igual tenor y efecto por parte de las personas que han
intervenido en esta diligencia.

o fudgecind f

Carlos Vizcaino Jaramillo
Administradora del Contrato

Secretario Ejecutivo

Consejo Cantonal para Ia Proteccion de Derechos de Pangua

CONCEJo CANTONAL DE Proy CION
D Ua

A EDERECHOS DE P,
v I RECIBID
Fabricio Santi Leén
c°/"“’6? Hom.qf.s!rNP ' 'm_ -
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CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE QUININDE
ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DEFINITIVA PRODUCTOS UNO, DOS, TRES Y
CUATRO )
CONTRATO N°: BASE NORMATIVA Y ARTICULACION INSTITUCIONAL DE UNA AGENDA DE
DERECHOS DE IGUADAD EN EL GAD MUNICIPAL DE QUININDE
CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA: CONSULTORIA BASE NORMATIVA v
ARTICULACION INSTITUCIONAL DE UNA AGENDA DE DERECHOS DE IGUADAD EN EL GAD
MUNICIPAL DE QUININDE,
LUGAR: Ciudad de Quinindé
CONSULTOR: Licenciado Fabricio Santi Legn
VALOR CONTRATADO: 49.900,00 USD + [vA

PLAZO: 120 Dias

PRIMERA: ANTECEDENTES, CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION, CONDICIONES
OPERATIVAS.

LOS DERECHOS DE IGUALDAD EN EL GAD MUNICIPAL DE QUININDE,
Mediante oficio S/N de fecha 06 de julio de 2015, el Ab. Leonel Quifionez Sevillano, g{
Secretario Ejecutivo del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos del Cantén @
Quinindé, pone en conocimiento del Dr. Lizardo Manuel Casanova Montesino, _/elgjg_acig "

L (Y= )
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GADMCQ, el inicio del Proceso para la contratacién del servicio de: CONSULTORIA PARA:
BASE NORMATIVA Y ARTICULACION INSTITUCIONAL DE UNA AGENDA DE PROTECCION A
LOS DERECHOS DE IGUALDAD EN EL GAD MUNICIPAL DE QUININDE.

Director Administrativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, solicita g
Ing. Luis Allauca Pincay, lefe del Portal de Compras Publicas del GADMCQ, revisar si
existe en el catdlogo electrénico el bien o servicio para la contratacién del servicio de:
CONSULTORIA PARA: BASE NORMATIVA Y ARTICULACION INSTITUCIONAL DE uNa
AGENDA DE PROT ECCION A LOS DERECHOS DE IGUALDAD EN EL GAD MUNICIPAL DE
QUININDE,

Mediante memorando interno de fecha 04 de agosto de 2015, el Ing. Luis Allauca Pincay,
lefe del Portal de Compras Pdblicas del GADMCQ, comunica al Ing. Marco Revelo Carrera,
Director Administrativo del Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal, que el
Servicio para la contratacién del servicio de: CONSULTORIA PARA: BASE NORMATIVA Y

Catdlogo electrénico del portal de compras publicas, por lo que surgiere se realice Ja
Cotizacién del mismo Para que solicite a quien corresponda la partida presupuestaria
Para iniciar el proceso de contratacion correspondiente.

Financiera Municipal, certifica que el Gobierno Auténomo Descentralizado
Cantdn Quinindé, cuenta con los recursos necesarios para la contratacién dei-servic




CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE QUININDE

CONSULTORIA PARA: BASE NORMATIVA Y ARTICULACION INSTITUCIONAL DE UNA

QUININDE, con cargo a la partida Présupuestaria signada con el Nro. 1.1.0.7.3.06.01
denominada “Consultoria, Asesoria e Investigacién Especializada”, por un valor de USD
50.000,00(CINCUENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA MAS
IVA).

Mediante Resolucign Administrativa Nro. 230, de fecha 02 de octubre de 2015, e| Dr.
Lizardo Manuel Casanova Montesino, Alcalde del GADMCQ, delega al Ab. Leonel
Quifiénez Sevillano, Secretario Ejecutivo del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos

AGENDA DE PROTECCION A LOS DERECHOS DE IGUALDAD EN EL GAD MUNICIPAL DE
QUININDE, a través del proceso de Contratacién Directa signado con el codigo NeCDC-
GADMCQ—005-2015,

Mediante Resolucién Administrativa N2 001, de fecha 02 de octubre de 2015, e Ab.
Leonel Quidnez Sevillano, Secretario Ejecutivo del Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos del Cantén Quinindé, aprueba los pliegos y dispone el inicio del proceso de
contratacién del servicio de consultoria para: BASE NORMATIVA Y ARTICULACION
INSTITUCIONAL DE UNA AGENDA DE PROTECCION A LOS DERECHOS DE IGUALDAD EN

Conforme se desprende del acta de Apertura de oferta N° 001 del proceso signado con e|
Nr. CDC- GADMCQ- 005-2015, de fecha 22 de octubre de 2015, a las 17h00, el Ab. Leone|



CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE QUININDE

OFERENTE OFERTA FECHA DE HORA D NUMERO DE MONTO
ENTREGA ENTREGA FOIAS OFERTADO
ORIGINAL | cOPIA
Lic. Leonardo Fabrldﬁ | NO 22/10/2015 | 15:21 NO $50.000,00
Eanti Ledn

Conforme se desprende de| Acta de Calificacién N° 002 del proceso signado con el Nr.
CDC- GADMCQ- 005-2015, de fecha 23 de octubre de 2015, a las 15h00, el Ab. Leonel
Quifiénez Sevillano, Secretario Ejecutivo del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos

los pliegos en este proceso; por lo cual el oferente Pasa a la evaluacién de la oferta
econdmica.

Mediante Acta de Negociacién N° 003 del proceso signado con el Nr. CDC- GADMCQ-
005-2015, de fecha 26 de octubre de 2015, a las 10h00, el Ab. Leonel Quifiénez Sevillano,

Monto Referencial: $ 50.000,00
Mento Ofertado Inicial: SSD.DOO,DO
Monto Oferta Negociacion: $49.900,00




CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE QUININDE
SEGUNDA: OBJETO.

El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Quinindé, a través de su Secretario
Ejecutivo, Administrador de| Contrato y para efectos de la Recepcién, realizan la revisign
de los productos uno, dos, tres y cuatro de Ja Consultoria, en base ¥ conocimiento de toda la
documentacién contractual Yy anexos que han formado parte integral del contrato, en el
transcurso de la ejecucién de los productos en mencién, para constatar el fiel cumplimiento
del contrato, luego de lo cual se procede a dejar constancia que todos los productos
contratados estan a entera satisfaccién de la entidad contratante.

TERCERA: LIQUIDACION DE PLAZOS.

ANALISIS DE PLAZOS
Fecha de Suscripcién del Contrato: 17 de Noviembre del 2015

Fecha de entrega de producto uno de la consultor{a:
Plan de trabajo que contendrs enfoque, metodologia | 29 de noviembre de 2015
Yy Cronograma para el desarrollo de los tres objetivos
Fecha de entrega de producto 2 de la consultor{a;
informe sobre el registro y analisis de [a informacién
compilada para la produccién del informe especial 15 de enero de 2016
sob.re la distribu.cidr‘r del servicio de ed ucacion inicial y 02 demarzode 2016
bésica en el territorio rural del cantén, e informe con
recomendaciones de gestién al GAD municipal
Fecha de entrega producto 3 de Ia consultoria:
Propuesta de agenda que incluir4 la compilacién del
conjunto de informacién relativa a derechos de 14 de marzo de 2016
igualdad y equidad, vulnerabifidad de los 5 enfoques
de los Consejos Nacionales parar la lgualdad
Fecha de entrega producto 4 de la consultoria; e
informe definitivo del administrador del contrato ya |14 demarzode 2016
entera satisfaccién del GADMCQ

CUARTA: LIQUIDACION ECONOMICA.

r ANALISIS ECONOMICO S”R\
MONTO CONTRATADO 49.900,00 USD + 1VA ‘
oo
MONTO EJECUTADO PRODUCTOS UNO, DOS, TRES Y 49.900,00 USP-+-IVA_ ‘ >
CUATRO = N de Lens Y
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CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE QUININDE

QUINTA: CONSTANCIA DE LA RECEPCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES.

A continuacién se detalla todos los productos contratados entregados,

PRODUCTO 0 SERVICIO

UNIDAD

CANTIDAD

PORCENTAJE | VALOR
DE PAGO TOTAL

Plan de trabajo que contendrd enfoque, metodologia y cronograma para el desarrollo
de los tres objetivos

Plan de trabajo que contendra
nfoque, m logi
entoque, metodologfa y Unidad 40% 19.960,00
cronograma para el desarrollo de
los tres objetivos
Subtotal 19.960,00

informe sobre el registro y anélisis de Ia informacién compilada para la produccién del
in n del servicio de educacién inicial y bdsica en el
me con recomendaciones de gestion al GAD

informe especial sobre |a distribucié
territorio rural de| cantén, e infor

municipal
informe sobre el registro y
andlisis de la informacién
compilada para Ia produccién del
informe especial sobre |a
distribucién del servicio de Unidad 30% 14.970,00
educacién inicial y bésica en el
territorio rural de| canton, e
informe con recomendaciones de
gestion al GAD municipal %(
Subtotal 14.970,00
J -]
Propuesta de agenda que incluiré Ia compilacién del conjunto de infoga__%[.é‘_r__}:{mjgg‘\ia e
Y o f.:-faé;v.
\\""r i .\4‘-’7
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CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE QUININDE

a derechos de igualdad Y equidad, vulnerabilidad de [os 5 enfoques de los Consejos
Nacionales parar la lguaidad

Propuesta de agenda que incluird
la compilacién del conjunto de
informacion relativa a derechos
de igualdad y equidad, Unidad 1 20% 9.980,00
vulnerabilidad de los 5 enfoques
de los Consejos Nacionales parar
la Igualdad

Subtotal 9.980,00

informe definitivo del administrador del contrato Y a entera satisfaccién del GADMCQ

informe definitivo del
administrador del contrato y a Unidad 1 10% 4.990,00
entera satisfaccién del GADMCQ

Subtota] 4.990,00

LTOtaI 49.900,00

SEXTA: OBSERVACIONES AL ESTUDIO,
No existen observaciones de parte de la comisién de recepcién.

“Seguira siendo responsabilidad del consultor cualquier vicio oculto de consultoria que
podria presentarse, comprometiéndose al consultor a solucionar y a su costo hasta que esté
a satisfaccién del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Quinindé y el CCPD-Q,
de comprobarse en el futuro que se han realizado pagos en exceso al consultor, este se

obliga a reintegrarios a la parte CONTRATANTE segln lo determina la nomj_gga__sg_igggm a S.:_
la firma de la presente acta, e I P o>
e IMEN 2 08
Fas O BTN
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CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE QUININDE
SEPTIMA: REAJUSTES DE PRECIOS PAGADOS 0 PENDIENTES DE PAGO.
No aplica reajuste de precios,
OCTAVA: GARANTIAS,
No se plica garantias,

NOVENA: CONCLUSIONES.

trabajos efectuados en e mismo que han sido materia de la revisién, ademds al haber
demostrado que el Consultor se encuentra a dia en el pago al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social de |as obligaciones correspondientes.

DECIMA: RENUNCIA A RECLAMO JUDICIAL.

Leonel Quifionez Sevillano
Administrador de] Contrato

Secretario Ejecutive

Consejo Cantonal para la Proteccién de

' Derechos de Quinindé
e

Licenciado Fabricio Santi Leén
Consultor
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’t‘ de Gestién de la Politica

ACTA DE ENTREGA RECEPCION DEFINITIVA
CDC-SNGP-002-2015

CONTRATO Nro. SNGP-2015-021 CORRESPONDIENTE A LA CONTRATACIGN PARA LA
EVALUACION Y ANALISIS DEL IMPACTO DEL PROYECTO CREACION DE REDES DE
MEDIOS COMUNITARIOS PUBLICOS Y PRIVADOS

CLAUSULA PRIMERA: INTERVINIENTES:.

Intervienen en la suscripcién de la

presente Acta de Entrega — Recepcidn parcial del

Contrato Nro. SNGP-2015-021, por una parte Sefiorita Magister Zoila Patricia Emén
Barberdn Gerente de Proyecto de Creacién de Redes de Medios Comunitarios, Pablicos
y Privados Locales en representacién de la Secretarfa Nacional de Gestién de la
Politica, el Sefior Ing. Oscar Santiago Delgado Acurio, como Técnico que no interviene

Y por otra parte el Sr. Fabricio Santi
conforme el documento que se adjunt

Ledn en calidad de Consultor, que se evidencia
a al presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES:

| CONTRATO No. SNGP-2015-021

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATACION PARA LA EVALUACION Y ANALISIS
DEL IMPACTO DEL PROYECTO CREACION DE REDES
DE MEDIOS COMUNITARIOS PUBLICOS Y PRIVADOS

CONSULTOR: Sr. Fabricio Santi Leén

FECHA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO: | 10 de Septiembre del 2015

VALOR DEL CONTRATO: USD $ 22.321,43 més IVA

PLAZO: El plazo de ejecucion sera de ciento veinte (120) dias

calendarios.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

10 de Septiembre de| 2015

FECHA TERMINACION DEL PLAZO:

120 dias a partir de la suscripcion del contrato

2.01 Elarticulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador preceptia: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras 0
servidores publicos y las personas que actden en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que le sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce Yy ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”

2.02 Mediante Decreto Ejecutivo No. 1522, del 17 de mayo de 2013, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial No. 13 de 12 de junio de 2013, se creé ia
Secretaria Nacional de Gestién de la Politica, como organismo de derecho
publico, con personalidad juridica, patrimonio y régimen administrativo y
financiero propio, encargada de formular las politicas para la gobernabilidad,

Pagina 1 de 8

[

(oo
[

(9]



2.03

2.04

2.05

2.06

2.07

2.08

Secretaria Neciong]

Ce Gestién de la Politica

el relacionamiento politico con las otras funciones del Estado, con los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, el didlogo politico con los actores
sociales y la coordinacién politica con los representantes del Ejecutivo en el
territorio.

El articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 1522, del 17 de mayo de 2013, dispuso
la fusién por absorcién a Ia Secretaria Nacional de Gestidn de la Politica del
Ministerio de Coordinaciéon de Ia Politica y Gobiernos Auténomos
Descentralizados y la Secretaria Nacional de Pueblos, Movimientos Sociales y
Participacién Ciudadana.

En el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 1522, del 17 de mayo de 2013, se
establecidé que las competencias, atribuciones, representaciones vy
delegaciones que les correspondian a las instituciones que se fusionan,
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente,
serdn asumidas por la Secretaria Nacional de Gestién de la Politica.

En el Decreto Ejecutivo No. 253, del 10 de marzo de 2014, se designé a Ia
abogada Viviana Bonilla Salcedo, como Secretaria Nacional de Gestién de la
Politica.

La Disposicién General del Decreto Ejecutivo No. 1522, del 17 de mayo de
2013, dispone que el Secretario Nacional de Gestién de Iz Politica tendra
plena capacidad v representacion legal para ejercer todas las actividades y
acciones administrativas y judiciales necesarias, para asegurar la continuidad
en la prestacién de los servicios publicos y la completa ejecucién de los
distintos programas Y proyectos de las entidades Cuyas competencias asume,
sin afectar su gestion.

En la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto Ejecutivo en mencién, se
establece que las partidas presupuestarias y todos los bienes muebles e
inmuebles, activos y pasivos, derechos y obligaciones constantes en
convenios, contratos u otros instrumentos juridicos, nacionales o
internacionales del Ministerio de Coordinacién de la Politica y Gobiernos
Auténomos Descentralizados, de la Secretaria Nacional de Pueblos,
Movimientos Sociales y Participacién Ciudadana, y del Viceministerio de
Gobernabilidad del Ministerio del Interior, segtn corresponda, seran
asumidos y pasaran a formar parte del patrimonio institucional de la
Secretarfa Nacional de Gestién de la Politica.

Mediante Acuerdo No. SNGP-003-2014, del 11 de abril de 2014, en su
articulo 2 literal p), Ia Secretaria Nacional de Gestién de la Politica, delegé
al/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a: “Autorizar el
gasto, llevar adelante los procedimientos de contratacién para la adquisicién
de bienes, la ejecucién de obras y la prestacién de servicios, incluidos los de
consultoria; resolver sobre la adjudicacién, suscripcion de contratos, asi
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como actos de simple administracidn, actos administrativos y actos juridicos;
Y en general, ejercer todas las atribuciones asignadas en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica Y su Reglamento General a la
maxima autoridad institucional, desde e inclusive el valor que resulte de
multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el Presupuesto General del Estado
del correspondiente ejercicio econémico en adelante”,

Mediante Resolucién No. SNGP-077-CAJ-2015, del 05 de agosto de 2015, la
Coordinadora General Administrativa Financiera, Judith Isabel Guedes Cisneros
resolvio: Calificar y declarar el procedimiento precontractual para la
‘CONTRATACION PARA LA EVALUACION Y ANALISIS DEL IMPACTO DEL
PROYECTO CREACION DE REDES DE MEDIOS COMUNITARIOS PUBLICOS Y
PRIVADOS”; Aprobar los pliegos del proceso de consultoria por Contratacién
Directa Nro. CDC-SNGP-002-2015; Autorizar el inicio de proceso de consultoria
por Contratacién Directa Nro. CDC-SNGP-002-2015, invitar al consultor Fabricio
Santi Ledn, con RUC: 0913626362001, para el proceso de consultoria por
Contratacién Directa Nro. CDC-SNGP-002-2015 para la “CONTRATACION PARA
LA EVALUACION Y ANALISIS DEL IMPACTO DEL PROYECTO CREACIGN DE REDES
DE MEDIOS COMUNITARIOS PUBLICOS Y PRIVADOS”, por el valor de
USD$22.321,43,00 { veinte y dos mil trescientos veinte y uno con 43/100 Délares
de los Estados Unidos de América), valor al que se aumentard el respectivo IVA.
Designar a la Gerente de Proyecto de Creacién de Redes de Medios
Comunitarios, Pdblicos y Privados Locales, como responsable del proceso de
consultoria por Contratacién Directa Nro. CDC-SNGP-002-2015, en toda la etapa
precontractual.

La Secretaria nacional de Gestién de la Politica, con fecha 05 de agosto de
2015, publicé en el Portal Compras Publicas el proceso de consultoria por
Contratacién Directa Nro. CDC-SNGP-002-2015 para la “CONTRATACION
PARA LA EVALUACION Y ANALISIS DEL IMPACTO DEL PROYECTO CREACION
DE REDES DE MEDIOS COMUNITARIOS PU BLICOS Y PRIVADOS”,

Mediante Acta de Audiencia de Preguntas y Aclaraciones de fecha 06 de
agosto de 2015, la responsable de la etapa precontractual, sefialé que el Sr.
Fabricio Santi Leén, con RUC: 0913626362001, tiene claro conocimiento de
la invitacién y pliego recibido, indica no tener ninguna observacion, pregunta
y/o aclaracién alguna respecto al proceso de consultoria por Contratacién
Directa Nro. CDC-SNGP-002-2015, y ademés sefiala que cumplird con todos
los requerimientos institucionales establecidos en el Pliego;

Mediante Acta de Apertura y Calificacién de Oferta, de fecha 07 de agosto de
2015, la Responsable de la Etapa Precontractual, realizd la apertura del
sobre de la oferta técnica presentada el 07 de agosto de 2015 y sefialé lo
siguiente: (...)“Punto 2: Una vez analizada y revisada la oferta presentada
por la sefior Fabricio Santi Leén, establece que la misma NO contiene
errores de forma que deban ser convalidados”(...);
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Mediante Acta de Apertura y Calificacién de Oferta, de fecha 07 de agosto de
2015, la Responsable de la Etapa Precontractual, deja constancia de lo
siguiente: (..) “ Punto 5: Realizada la evaluacién de la oferta técnica y
econémica se concluye que la misma califica con los aspectos técnicos y
econdémicos requeridos por la Secretaria Nacional de Gestién de la Politica,
por lo tanto, en mi calidad de responsable de la etapa contractual,
RECOMIENDO que se realice la sesién de NEGOCIACION correspondiente al
proceso N° CDC-SNGP-002-2015, para la “CONTRATACION PARA LA
EVALUACION Y ANALISIS DEL IMPACTO DEL PROYECTO DE CREACION DE
REDES DE MEDIOS COMUNITARIOS PUBLICOS Y PRIVADQOS”, con Fabricio
Santi Ledn, RUC. 0913626362001";

Mediante Acta de Negociacién, de fecha 12 de agosto de 2015, Ia
responsable de la etapa precontractual, deja constancia de los siguiente: (...)
las partes acuerdan el valor final de la negociacion es de USD 22.321,43
(VEINTE Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE Y UNO CON 43/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mas IVA.

El proveedor podra entregar los productos objeto de la consultoria en un
plazo menor al establecido, lo cual sers aceptado, sin que esto afecte el
plazo inicial global, plasmado en el pliego.

Mediante Resolucién No. SNGP-084-CAJ-2015 del 25 de agosto de 2015, la
Coordinadora Administrativa Financiera (S) resolvié: ‘“ACOGER la
recomendacion emitida por la responsable de |a etapa precontractual y
ADIJUDICAR el proceso de No. CDC-SNGP-002-2015 para la “CONTRATACION
PARA LA EVALUACION Y ANALISIS DEL IMPACTO DEL PROYECTO CREACION
DE REDES DE MEDIOS COMUNITARIOS PUBLICOS Y PRIVADOS”, a favor de la
del Consultor FABRICIO SANT] LEON, con RUC: 0913626362001, por el valor
de USDS 22.321,43 (VEINTE Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE Y UNO con
43/100 Délares de los Estados Unidos de América), valor al que se debers
incluir el respectivo IVA.”

Mediante memorando No. SNGP-CAF-2015-0717-ME, del 24 de agosto de
2015, la Coordinadora General Administrativa Financiera, solicité a la
Coordinadora General de Asesorfa Juridica la elaboracién resolucién de
adjudicacién para la “CONTRATACION PARA LA EVALUACION Y ANALISIS DEL
IMPACTO DEL PROYECTO CREACION DE REDES DE MEDIOS COMUNITARIOS
PUBLICOS Y PRIVADOS”

Se cuenta con la Certificacién Presupuestaria No. 372, del 24 de abril de
2015, con cargo a la partida presupuestaria N° 56 00 004 001 730601 1701
001 0000 0000 “CONSULTORIA ASESORIA E INVESTIGACION ESPECIALIZADA”,
con la siguiente descripcidon: “PARA LA EVALUACION Y ANALISIS DEL
IMPACTO DEL PROYECTO DE CREACION DE REDES DE MEDIOS
COMUNITARIOS PUBLICOS Y PRIVADOS. CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
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EMITIDA SEGUN DIRECTRICES DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION EN EL
MEMORANDO N° SNGP-DIP-2015-0215-ME. SEGUN MEMO No. SPN-2015-
0376-ME Y CERTIFICACION PAPP No. SNGP-DP-CA-0127-2015", por el valor

de USD$25.000,00 (VEINTE Y CINCO MIL CON 00/100 Délares de los Estados
Unidos de América), valor que ya tiene incluido el IVA.

2.17 Este contrato estd regido por la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Pdblica, por su Reglamento General de aplicacién, el Cédigo
Civil, las leyes concordantes sobre la materia; y, por el acuerdo expreso de
las partes estipulado en este contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO:

Conforme lo establece la clausula cuarta del contrato Nro. SNGP-2015-021, al objeto
correspondiente a la “CONTRATACION PARA LA EVALUACION Y ANALISIS DEL IMPACTO
DEL PROYECTO CREACION DE REDES DE MEDIOS COMUNITARIOS PUBLICOS Y
PRIVADOS”, Se compromete al efecto, a ejecutar el trabajo de consultorfa, con
sujecion a su oferta, plan de trabajo y metodologia, términos de referencia, anexos,
Condiciones generales de los contratos de Ejecucién de Consultoria (CGC),
instrucciones de la entidad y demés documentos contractuales, tanto los que se
protocolizan en este instrumento, cuanto los que forman parte del mismo sin
necesidad de prolocolizacion, y respetando la normativa legal aplicable.

CLAUSULA CUARTA: CONSTANCIA DE LA RECEPCION DEL SERVICIO PRESTADO.-

En cumplimiento al objeto del contrato, el consultor realizé a satisfaccién las acciones
correspondiente a la “CONTRATACION PARA LA EVALUACION Y ANALISIS DEL IMPACTO
DEL PROYECTO CREACION DE REDES DE MEDIOS COMUNITARIOS PUBLICOS Y
PRIVADOS".

CLAUSULA QUINTA: LIQUIDACION ECONOMICA DEL CONTRATO.-

De acuerdo a lo previsto en la cldusula séptima y octava del Contrato Nro. SNGP-
2015-021, el precio del Contrato es de USD $ 22.321,43 (VEINTE Y DOS MIL
TRECIENTOS VEINTE CON 43/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)
valor que se deberd incrementar el respectivo IVA, correspondiente a la
“CONTRATACION PARA LA EVALUACION Y ANALISIS DEL IMPACTO DEL PROYECTO
CREACION DE REDES DE MEDIOS COMUNITARIOS PUBLICOS Y PRIVADOS”, la cual se
realizara con cargo a fondos del proyecto “CREACION DE REDES DE MEDIOS
COMUNITARIOS PUBLICOS, PRIVADOS LOCALES”, de la SNGP de la siguiente
manera: El primer pago correspondera al treinta por ciento (30%) del monto de la
contratacién, a la entrega del Producto 1, que es un informe preliminar de
evaluacién en cual contendra el primer acercamiento evaluativo cualitativo de los
componentes del proyecto los mismos que estardn conformados por: el Plan de
Trabajo, cronograma, Metodologia a ser Implementada, de la consultaria previa
entrega del informe favorable del Administrador del Contrato, suscripcién del Acta
de entrega recepcién parcial y factura correspondiente. Y El pago final
corresponderé al setenta por ciento restante (70%), a la entrega del Informe Final,

Pagina 5 de 8

Ly



qr. Secretaria Nacional

[ ) do Gestidn de la Politica

una vez suscrita el acta de entrega recepcidn definitiva, informe favorable del
administrador del contrato y la factura correspondiente.

CLAUSULA SEXTA: MULTAS.-

No se considera la aplicacion de multas, por cuanto se ha cumplido a satisfaccién con
el objeto del Contrato Nro. SNGP-2015-021,correspondiente a la “CONTRATACION
PARA LA EVALUACION Y ANALISIS DEL IMPACTO DEL PROYECTO CREACION DE REDES
DE MEDIOS COMUNITARIOS PUBLICOS Y PRIVADOS”, la cual se realizara con cargo a
fondos del proyecto “CREACION DE REDES DE MEDIOS COMUNITARIOS PUBLICOS,
PRIVADOS LOCALES”

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS.-

De conformidad con la cldusula décima del contrato por la naturaleza y el monto de
contratacién la contratante no exigird al Contratista la presentacion de ninguna
garantia.

CLAUSULA OCTAVA: LIQUIDACION DEL PLAZO DEL CONTRATO.-
De acuerdo a la cldusula undécima del Contrato Nro. SNGP-2015-021, el plazo de
ejecucion sera de ciento veinte (120) dias calendarios.

CLAUSULA NOVENA: CONCLUSION Y RECEPCION DEFINITIVA.- CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.-

Una vez que el Contrato Nro. SNGP-2015-021, correspondiente a la “CONTRATACION
PARA LA EVALUACION Y ANALISIS DEL IMPACTO DEL PROYECTO CREACION DE REDES
DE MEDIOS COMUNITARIOS PUBLICOS Y PRIVADOS”, cumplié en su totalidad el 07 de
Diciembre de 2015, el mismo que se encuentra dentro del plazo de ejecucién que
corresponde a 120 dfas a partir de la suscripcién del contrato, con la entrega de los
productos 1y Producto 2.

Producto 1

con la entrega del 1 Producto que es el Informe Preliminar de evaluacién el cual contiene
el primer acercamiento evaluativo cualitativo de los componentes del proyecto el mismo
que contiene el Plan de Trabajo, Cronograma y Metodologia a ser implementadas, es
necesario se proceda a la recepcién del servicio, el mismo que se lo realiza en base al
informe de conformidad y la responsabilidad de su cumplimiento por parte del
Administrador del contrato, contenido en el informe de conformidad de fecha 18
septiembre del 2015, dejando constancia por lo tanto que la CONTRATANTE da
cumplimiento a lo que dispone el articulo 81 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, en concordancia los articulos 124 y 125 de su Reglamento, por lo
que las partes de mutuo acuerdo manifiestan su conformidad con el contenido de la
presente Acta.

En el producto 1, se presento un Informe preliminar de evaluacién el cual contiene el
primer acercamiento evaluativo cualitativo de los componentes del proyecto de
Creacién de Redes de Medios Comunitarios Plblicos Privados Locales, el mismo que
esta conformado por: '
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Plan de trabajo.- presenta un plan de trabajo contemplado con los requerimientos

técnicos minimos establecidos en los TDR’s, para la evaluacién del proyecto “Creacién
de Redes de Medios Comunitarios Pablicos, Privados Locales”.

Cronograma.- presenta un cronograma de ejecucion de acuerdo al logro de objetivos Vi
presentacion de resultados, la misma que se entrega en un informe de trabajo.

Metodologia a ser implementada.- presenta una metodologia aplicada, al logro de los
objetivos que se establece para esta contratacién.

PRODUCTO 2
Con la entrega del 2 Producto que es el Informe final, es necesario se proceda a la
recepcién del servicio, el mismo que se lo realiza en base al informe de conformidad de
fecha 14 de marzo de 2016 por parte del Administrador del contrato, dejando constancia
por lo tanto que la CONTRATANTE da cumplimiento a lo que dispone el articulo 81 de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacidn Pdblica, en concordancia de los
articulos 124 y 125 de su Reglamento, por lo que las partes de mutuo acuerdo manifiestan
su conformidad con el contenido de la presente Acta.
Ademds el consultor FABRICIO SANT! LEON, declara en la presente Acta de Entrega
Recepcion Parcial correspondiente a la “CONTRATACION PARA LA EVALUACION Y
ANALISIS DEL IMPACTO DEL PROYECTO CREACION DE REDES DE MEDIOS
COMUNITARIOS PUBLICOS Y PRIVADOS”, haber cumplido con lo requerido en los
TDRs y los Pliegos solicitados por esta entidad, tal y como se dé detalla a continuacion:
Detalle de lo entregado a satisfaccién:
El segundo Producto entregado, corresponde al setenta por ciento {70%) del monto
de la contratacién, que es el Informe Final el cual se presenta en forma fisica y
digital, el mismo que contiene los soportes fisicos con el levantamiento de la
informacién obtenida de la siguiente manera:
¢ Informe técnico de gestion del proyecto y informacion de ejecucion,
evaluacién que debera contemplar el cumplimiento o no de los
componentes.
* Levantamiento de la linea base del proyecto.
¢ Llevantamiento de informacién en el territorio donde se encuentran las
radios comunitarias implementadas.
* Consolidacién y reporte del proyecto de los periodos 2010 al 2015.
* Levantamiento del archivo histérico de ejecucién del proyecto.
- Reporte de pagos y su convalidacién
- Reporte de ejecucién
- Cumplimiento de objetivos y metas
Con fecha 18 de Septiembre se firmo la lera. acta entrega recepcién parcial el cual se
realizo la entrega del Primer Producto conforme los Términos de Referencia y Pliegos.

Con fecha 08 de Diciembre se firmo la 2da. acta entrega recepcion parcial el cual se
realizo la entrega del Segundo Producto conforme los Términos de Referencia y
Pliegos.
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CLAUSULA DECIMA: SUSCRIPCION.-

Por lo tanto, cumplidas las obligaciones contractuales y en base a los aspectos
mencionados en las cldusulas anteriores, para constancia Y aceptacion las partes
proceden a suscribir la presente Acta de Entrega Recepcidn Definitiva en original y dos
copias en igual tenor y valor para cancelacién de la factura que forma parte del
expediente de contratacién en |a ciudad de Quito a los 17 dias del mes de Marzo de
2016.

Lt 1
: ‘-'i/ ,.r'-—"‘\ 33 ; P= k
F = e e A D
i | -~ — N
diSon Ramirp Mifio Arco Ing. tiago Delgad
Gerente del yecto
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO TECNICO QUE NO INTERVIENE

EL CONSULTOR

Rucyﬁzsaszam
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Quito, septiembre 30 de 2015

CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN CONSULTORIA
CDC—GADPRT-OOZ-ZOIS
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otra parte, el Mgs. Leonardo Fabricio Santi Ledn, por sus Propios y personales derechos, a
Quien en adelante se Je denominarj e CONTRATISTA.

Las partes se obligan en virtud de| Presente contrato, al tenor de las siguientes clausulas:

Clausula Primera, - ANTECEDENTES

1. Mediante Memorando No. CNIMH-CNIMH—2019-0039-M de fecha 17 de abyil de 2019, el
sefior Andree Sebastiin Valarezo Mancheno, Asistente Técnico, solicita al sefor QF. Jorge
Lépez Amaya, Secretario Técnico, que: "(...) autorizar el inicip del proceso de contratacion

realizado el estudio de mercado correspondiente, se determing que el presupuesto
referencial para el proceso No. CCD-CNIMH-002-2019, es de USD $ 7.142,86 (Siete mil
diento cuarenta y dos con 86/100 délares de los Estados Unidos de Ameérica) sin incluir
IVA.
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4. La Analista Administrativa y Talento Humano, Lorena Diaz, quien realiza la Certificacion del
Catélogo Electronico y. SOCE, manifesté que: '(..) De acuerdo al andlisis realizado, se
concluye que este servicio profesional no consta en el catdlogo electronico y SOCE, en
virtud se recomienda iniciar el proceso por Consultoria Contratacion Directa de acuerdo a
lo que dispone la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica su Reglamento
de aplicacion y Resoluciones Externas”.

5. Mediante Memorando No. CNIMH-DAF-2019-0192-MEMO de 10 de mayo de 2019, la Téc.
Lorena Diaz, Analista Administrativa y Talento Humano, solicita a la Mgs. Martha Chiza
Rojas, Directora Administrativa Financiera, que: "En referencia al Memorando No. CNIMH-
CNIMH-2019-0039-M de fecha 17 de abril de 2019, mediante el cual se autorizd el inicio
de proceso para la Contratacion para la "Elaboracion y Disefio de insumos metodoldgicos
para la socializacion e implementacion del enfoque de Movilidad Humana y una gura técnico
- metodologica que permita la sensibilizacion del enfoque de Movilidad Humana y lucha
contra la xenofobia’; al respecto me permito solicitar la emision de una certificacion
presupuestaria, por el monto total de 8.000.00 USD incluido IVA (...)".

6. La Directora Administrativa Financiera, Ingeniera Martha Lucia Chiza Rojas, emitié las
certificaciones presupuestarias No. 31 de fecha 14 de mayo de 2019, por un valor de USD
$ 7.142,86 (Siete mil ciento cuarenta y dos con 86/100 délares de los Estados Unidos de
América) y No. 32 de fecha 14 de mayo de 2019 por un valor de USD $ 857,14 (Ochocientos
cincuenta y siete con 14/100 ddlares de los Estados Unidos de América), con cargo a la
partida presupuestaria 55 00 000 001 530601 1701 001 0000 0000 denominada
Consultoria — Asesoria e Investigacion Especializada.

7. Mediante Memorando No. CNIMH-DAF-2019-0195-MEMO de 14 de mayo de 2019, la
Analista Administrativa y Talento Humano, Téc. Lorena Diaz, solicita a la Directora de
Asesoria Juridica, Dra. Paulina Sandoval Alarcén que: "Una vez que se cuenta con los
estudios previos para la Consultoria e Implementacion del enfoque de Movilidad Humana
y una Guia Técnico — Metodoldgica para Ia sensibilizacion de/ enfoque de Movilidad Humana
y lucha contra la Xenofobia y en referencia al Memorando Nro. CNIMH-CNIMH-2019-0039-

M y Certificacion Presupuestaria Nro. 31 y 32, solicito a Usted se sirva autorizar a quien .
corresponda elaborar la resolucidn de inicio para el mencionado proceso con codigo CCD-
CNIMH-002-2019. De acuerdo con la base legal existente, me permito sugerir que para

este proceso se aplique la modalidad de Consultoria Directa (...)"

8. Mediante Resolucion No. 002-CNIMH-2019 de 14 de mayo de 2019, el Secretario Técnico,
Jorge Lépez Amaya, autoriza el inicio del procedimiento de contratacidn bajo la modalidad
de Consultoria Directa Cédigo CCD-CNIMH-002-2019, para la contratacion de la consultoria
“ELABORACION Y DISENO DE INSUMOS METODOLOGICOS QUE PERMITA LA
SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE MOVILIDAD HUMANA
Y UNA GUIA TECNICO - METODOLOGICA PARA LA SENSIBILIZACION DEL
ENFOQUE DE MOVILIDAD HUMANA Y LUCHA CONTRA LA XENOFOBIA”, por un
valor de USD $ 8.000,00(Ocho mil con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América)
incluido IVA, y demas condiciones establecidas en los Términos de Referencia.
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. Con fecha 15 de mayo de 2019, se publicé en el Portal Institucional del SERCOP el proceso

No. CCD-CNIMH-002-2019. Dentro del plazo establecido en ‘el cronograma; en dicho

Proceso no se presentaron Préguntas ni aclaraciones para el proceso No. CCD-CNIMH-002-
2019, segin Acta No. 1. i

10. Con fecha 20 de mayo de 2019, el sefior Mgs. Diego Fernando Carrillo delegado por

11.

12,

13,

14,

15,

16.

el sefior Secretario Técnico Jorge Lépez Amaya, como responsable de sustanciar el proceso
de consultoria de Ia etapa precontractual, recibe |a oferta presenta por el Consultor Fabricio
Santi Ledn.

Diego Carrillo una vez revisada la oferta proporcionada por el consultor, habilita la oferta
del sefior Fabricio Santi Ledn por cuanto retne los requisitos minimos establecidos y
convenientes a los intereses institucionales.

El Acta de Negociacién, de fecha 21 de mayo de 2019, se procede a Ia negociacion dentro
del proceso CCD-CNIMH-OOZ—ZDIQ, las partes acuerdan mantener el valor de la oferta
inicial, quedando en un valor de USD § 7.142,86 (Siete mil ciento Cuarenta y dos con
86/100 ddlares de los Estados Unidos de América) sin incluir IVA.

Mediante Memorando No. CNIMH-DT-2019-0001-M de fecha 22 de mayo de 2019, el Mgs
Diego Fernando Carrillo, Analista Técnico, entrega al sefior Secretario Técnico, QF. Jorge

Ldpez Amaya, el Acta de Calificacion y Acta de Negociacion del del Proceso CCD-CNIMH-
002-2019 de |a consultoria  “ELABORACION Y DISENO DE INSUMOS

Con sumilla inserta en Memorando No. CNIMH-DT-2019-0001-M de fecha 22 de mayo de
2019, el sefior Secretario Técnico dispuso: “Continuar con el Tramite”

Mediante Memorando Nro. CJ\IIMH-DAF-2019-0204—MEMO, de 22 de mayo de 2019, la

Técnica Lorena Diaz, Analista Administrativo y Talento Humano, solicita a Ia Doctora
Paulina Sandoval Alarcén, Directora de Asesoria Juridica, que. "(..) disponer a quien
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HUMANA Y UNA GUIA TECNICO - METODOLOGICA PARA IA SENSIBILIZACION DEL
ENFOQUE DE MOVILIDAD HUMANA ¥ LUCHA CONTRA LA XENOFOBIA -0

17. Mediante Resolucién No. 002-P-CNIM-2019 de 23 de mayo de 2019, se designa a la sefiora
Silvia Alejandra Rodas Baculima como Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la
igualdad de Movilidad Humana.

18. Mediante Memorando No. CNIMH-DAF-2019-0219-MEMO de 03 de junio de 2019, la
Técnica Lorena Diaz Tacuri, Analista Administrativa y Talento Humano, solicita a la doctora
Paulina Sandoval Alarcon, Directora de Asesoria Juridica que: "Una vez revisado e/ proceso
de Consultoria Nro, CCD-CNIMH-002-2019, se ha constatado gue la contratacion de I3
"CONSULTORIA PARA LA ELABORACION ¥ DISERO DE INSUMOS METODOLOGICOS PARA
LA SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE MOVILIDAD HUMANA Y UNA
GUIA TECNICO - METODOLOGICA PARA LA SENSIBILIZACION DEL ENFOQUE DE
MOVILIDAD HUMANA ¥ LUCHA CONTRA LA XENOFOCIA cumple con las necesidades
institucionales solicito a usted se realice e/ contrato con el Consultor Mgs. Fabricio Santi
Leodn de acuerdo a lo establecido en Ia oferta. Adicionalmente se informa que la persona
delegada para la administracion del contrato de/ proceso antes senalado es el sefior Andree
Sebastian Valarezo Mancheno. Cabe mencionar que se realiza esta solicitud de elaboracion
en esta fecha, debido a que con fecha 23 de mayo se realizo un cambio de la Mixima
Autoridad; y, al estar en el proceso de transicidn 70 se puedo realizar en fechas anteriores;
por lo que, los productos se entregaran de acuerdo al plazo de ejecucion descrito en los
pliegos a partir de la suscripcion del contrato”

Clausula Segunda. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Forman parte integrante del contrato los siguientes documentos:

a) Terminos de Referencia y pliegos.

b) La oferta presentada por el CONTRATISTA, con todos sus documentos que la conforman.

) Resolucion de Adjudicacién No. 001-CNIMH-2019 de 23 de mayo de 2019.

d) Las certificaciones presupuestarias No. 31 de fecha 14 de mayo de 2019, por un valor de
USD $ 7.142,86 (Siete mil ciento Cuarenta y dos con 86/100 ddlares de los Estados Unidos
de América) y No. 32 de fecha 14 de mayo de 2019 por un valor de USD $ 857,14
(Ochocientos cincuenta y siete con 14/100 ddlares de los Estados Unidos de Ameérica), con
cargo a la partida presupuestaria 55 00 000 001 530601 1701 001 0000 0000 denominada
Consultoria — Asesoria e Investigacién Especializada.

Clausula Tercera. - OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato es Ia “Elaboracidn y disefio de insumos metodoldgicos para la
socializacién e implementacién del enfoque de movilidad humana y una guia técnico -
metodologica para la sensibilizacién del enfoque de movilidad humana y lucha contra la
xenofobia.” acorde con las especificaciones técnicas sefialadas en los términos de referencia
y pliegos elaborados para el efecto.

_ 3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Lr 22203170
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» Fortalecer técnicamente a los Consejos Cantonales para la Proteccién de Derechos
mediante le difusién de herramientas técnico-metodoldgicas que faciliten el
proceso de transversalizacién del enfoque de movilidad humana

* Avanzar en el cierre de brechas y reduccion de la discriminacion, en especial de
las personas en situacion de movilidad humana, con herramientas que permitan a
las distintas instituciones Y organizaciones sociales trabajar en la lucha contra la
xenofobia.

* Complementar la gestion técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de
Movilidad Humana, generando herramientas técnicas para el cumplimiento de las
competencias y la garantia de derechos.

3.2. PRODUCTOS ESPERADOS:

Los productos que el Consejo Nacional para la Iguaidad de Movilidad Humana requiere para
la gestidn institucional, deberan contar con las siguientes caracteristicas técnicas:

Materiales metodolégicos Total
Guias técnico - metodoldgicas para CCPD y organizaciones sociales para

trabajar temas de xenofobia que contenga criterios técnicos para el ejercicio 2
de atribuciones y la capacitacién sobre movilidad humana.

Documento conceptual sobre movilidad humana y xenofobia. 1

Clausula Cuarta. - PRECIO DEL CONTRATO

4.1. El valor del presente contrato es de USD $ 7.142,86 (siete mil ciento Cuarenta y dos con
86/100 ddlares de los Estados Unidos de América), sin IVA.

4.2. Los precios acordados en el contrato constituiran la Gnica compensacion al CONTRATISTA
por todos sus costos, inclusive cualquier impuesto, derechos o tasa que tuviese que pagar,
excepto el Impuesto al Valor Agregado que serd afiadido al precio del contrato conforme se
menciona en el numeral 4.1.

Clausula Quinta. - FORMA DE PAGO
A la entrega final de cada producto, se realizaran los pagos correspondientes, previo el informe

del administrador del contrato y el comité técnico designado por el Secretario Técnico, seguin la
siguiente tabla:

PRODUCTO PORCEEES]E e MONTO PLAZO DE ENTREGA
1 esquema
metodoldgico para la 8 dias después de la
elaboracién de los 25% $1.78572 firma del contrato
productos.
2 borrador de guias
técnico-metodoldgicas 45 dias después de
y documento 35% $2.500,00 la firma del contrato
conceptual.
3 producto final, una 60 dias después de
Guia técnico 0% #5734 la firma del contrato
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Clausula Sexta. - PLAZO

El plazo de entrega es de 2 meses a partir de la suscripcidn del contrato, de acuerdo con lo
sefialado en el Memorando No. CNIMH-DAF-2019-0219-MEMO de 03 de junio de 2019.

En caso de que no se llegara a cumplir la fecha establecida por caso fortuito o fuerza mayor,
O por necesidad institucional, se procedera con una nueva fecha de entrega de los productos,
previo acuerdo con el administrador del contrato debidamente aprobado por el Director
Técnico de Area y aceptacion del consultor adjudicado, para lo cual se deber notificar con 10
dias previos la nueva fecha de entrega de los productos,

Clausula Séptima. -~ MULTAS

Se aplicard una multa equivalente al 5 por mil del valor total del contrato por cada dia de
retraso en la entrega del informe final de Ia consultoria.

Si las muitas superan el 5% del valor total del contrato, el CONTRATANTE podra dar por
terminado de manera unilateral eéste instrumento, sin que esto genere indemnizacién alguna
para el CONTRATISTA.

Clausula Octava. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Seran obligaciones de las partes las siguientes:

8.1. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

* El contratista debera dar cabal cumplimiento de los términos de referencia y pliegos
de este proceso precontractual.

* El contratista debera cumplir con los requisitos para los pagos.
* Entregar los productos requeridos.

* Entrega de los productos en el tiempo establecido junto con informes aprobados por
el Administrador del Contrato y facturas correspondientes a cada etapa.

* Registro fotogréfico u otros que sean procedentes,

2
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* El consultor, de conformidad con lo sefialado en el articulo 100 de Ia Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Plblica, es el responsable legal y econdmico sobre
la validez cientifica y técnica de los servicios contratados, asi como su aplicabilidad,
Deberd, para tal efecto, garantizar la calidad del estudio realizado, respondiendo por
el trabajo realizado, de acuerdo con la normativa correspondiente durante los
siguientes cinco (5) afios desde Ia fecha de aprobacién del informe final por parte de
la Entidad Contratante; por lo que en caso de ser requerido para cualquier aclaracién
O Correccion no podrd negar su concurrendia,

8.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
° Proborcionar la informacién disponible sobre |a tematica de la consultoria.
* Convocar a las personas que deban ser consultadas.
* Dar solucidn a las peticiones Y problemas que se presenten en la ejecucion del

contrato, en un plazo de 5 dias calendario a partir de la peticion escrita formulada por
el contratista.

e Firmar y entregar las actas entrega- recepcion de los productos entregados, siempre
que haya cumplido con las obligaciones derivadas del contrato.

¢ Dar el respectivo cumplimiento del trdmite de pago.

Clausula Novena. - CESION DE CONTRATOS Y SUBCONTRATACION

9.1. El CONTRATISTA no podra ceder, asignar o transferir en forma alguna ni todo ni parte
de este Contrato. Sin embargo, podra subcontratar determinados servicios, previa
autorizacion de la CONTRATANTE.

9.2. EI CONTRATISTA sera el (nico responsable ante la CONTRATANTE por los actos u
omisiones de sus subcontratistas y de las personas directa o indirectamente empleadas por
ellos.

Clausula Décima. - DECEPCION DEFINITIVA

10.1. La recepcién definitiva se realizara a entera satisfaccion de la CONTRATANTE, y sera
necesaria la suscripcion de la respectiva Acta suscrita por el CONTRATISTA y los integrantes

Yy un servidor que no haya participado del proceso, en los términos del articulo 124 del
Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

10.2. La liquidacién final del contrato se realizara en los términos previstos por el articulo 125
del reglamento mencionado y formara parte del acta.

Clausula Décima Primera. - DE LA ADMINISTRACION DEL CONTRATO

11.1. La Méaxima Autoridad del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana,
designa al sefior Andree Sebastian Valarezo Mancheno, servidor de |a Direccion Técnica, en
calidad de Administrador del Contrato, quien deberd atenerse a las condiciones generales y
particulares de los pliegos que forman parte del presente contrato.

~Tacnnes N3G a2a, Ecd. Unicormo 1l Piso Y5 (O * C. P2 170125 * Quao - Ecuador « Tel.: 592- % - 295 -1 1

I 1a G135 * Quno - Ecuade BL: 592- 2 - 225 -1 152
vwgemchosmovilidashumana.gots ac ‘%
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11.2. El Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana podr cambiar de
administrador del contrato, para lo cual bastard cursar al CONTRATISTA Ia respectiva
comunicacién; sin que sea necesario |a modificacion del texto contractual,

11.3. El Administrador ser3 el €ncargado de velar por el cumplimiento de las normas legales
Y compromisos contractuales por parte del CONTRATISTA, y la administracidn de las garantias
de ser el caso, durante todo el periodo de vigencia del contrato.

11.4. Respecto de sy gestion reportar3 al/la Secretario/a Técnico/a del Consejo Nacional para
la Igualdad de Movilidad Humana, debiendo comunicar todos los aspectos operativos,
técnicos, econémicos y de cualquier naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento del
objeto del contrato.

11.5. Tendrd bajo su responsabilidad la aprobacion de los informes que emita el
CONTRATISTA ¥ suscribira las actas que para tales efectos se elaboren,

Clausula Décima Segunda. - PRORROGAS DE PLAZO

12.1. La CONTRATANTE prorrogara el plazo total o los plazos parciales, sélo en los siguientes
Casos y siempre que el CONTRATISTA asi lo solicite, por escrito, justificando los fundamentos,
dentro de las cuarenta y ocho horas subsiguientes a |a fecha de producido el hecho que motiva
la solicitud:

de duracidn de las causas indicadas;
b. Por suspensiones ordenadas por la CONTRATANTE Y que no se deban a causas
imputables al CONTRATISTA.

12.2. EI Administrador de este Contrato previo informe fundamentado, queda autorizado para
conceder o no los pedidos de prérroga de plazo solicitados por el CONTRATISTA o
suspensiones de plazo que no superen el plazo contractual, Se exceptian los casos en los
cuales la suspensién o prérroga superen el plazo total del contrato, en cuyo caso para su
otorgamiento debera solicitar |a autorizacion del Secretario/a Técnico/a.

Clausula Décima Tercera. - TERMINACION DEL CONTRATO

13.1. Terminacién del contrato. - El contrato termina conforme lo previsto en el articulo
92 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Pdblica y las Condiciones
Particulares y Generales del Contrato.

13.2. Causales de Terminacion unilateral del contrato. - Tratidndose de incumplimiento
del CONTRATISTA, proceders la declaracién anticipada y unilateral de Ia CONTRATANTE, en
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los casos establecidos en el articulo 94 de la LOSNCP, Ademas, se consideraran las siguientes
causales:

a) Si el CONTRATISTA no notificare a la CONTRATANTE acerca de la transferencia,

cesion, enajenacion de sus acciones, participaciones, o en general de cualquier cambio
€N su estructura de propiedad, dentro de los cinco dias habiles siguientes en que se
produjo tal modificacién;

b) Si la CONTRATANTE, en funcidén de aplicar lo establecido en el articulo 78 de Ia

€) Si se verifica, por Cualquier modo, que la participacién ecuatoriana real en la provision
de bienes o prestacidn de servicios objeto del contrato es inferior a la declarada;

d) Siel CONTRATISTA incumple con las declaraciones que ha realizado en el numeral 3.1
del formulario de oferta — Presentacion y compromiso;

13.3. Procedimiento de terminacién unilateral, - F| procedimiento a seguir para la
terminacion del contrato serd el previsto en el articulo 95 de la LOSNCP.

Clausula Décima Cuarta. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

14.1. Ninguna de las partes serd responsable por el incumplimiento de los términos del
presente Contrato, debido a razones de Caso Fortuito o Fuerza Mayor, previamente notificado,
dentro de las 72 horas siguientes a su acaecimiento, correspondiendo |a Justificacidn a la parte
que alega tal situacion; entendiéndose como Caso Fortuito o Fuerza Mayor lo establecido en
el Articulo No. 30 de la Codificacién del Codigo Civil, que dice: "Se /flama fuerza mayor o caso
fortuito, el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, ef
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”
Cualquiera de las partes notificara por escrito a la otra de las condiciones prevalecientes, asj
como del inicio y terminacién de éstas.

14.2. El Administrador del Contrato sera quien califique y acepte, de ser pertinentes, los casos
considerados de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, aducidos por la Contratistas,

14.3. Se aclara que, en caso de no mediar la notificacion del CONTRATISTA al Consejo
Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, dentro de quince (15) dias de suscitado un
hecho considerado como de fuerza mayor o caso fortuito, se entendera como no ocurrido, y
por tanto no se concedera prérroga del plazo por dicho concepto.

Clausula Décima Quinta. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

15.1. Respecto de Ia divergencia o controversias suscitadas en la interpretacion o ejecucion
del presente contrato, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable, sea en forma

controversias se resolveran aplicando lo establecido en |z Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativo que ejerce jurisdiccion en el domicilio de la CONTRTANTE. En el caso que, por
aplicacion de los dispuesto en el Art. 216 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, se crearan

==
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las salas de lo contencioso administrativo en las Cortes Provinciales que determine el Consejo
de la Judicatura, serd competente la sala de lo contencioso administrativo de la Corte
Provincial del lugar en donde la CONTRATANTE tenga su domicilio.

15.2. La legislacién aplicable a este contrato es |a ecuatoriana. En consecuencia, el contratista
declara conocer el ordenamiento juridico ecuatoriano y por lo tanto, se entiende incorporado
el mismo en todo lo que sea aplicable al presente contrato.,

Clausula Décima Sexta. - COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES

Todas las comunicaciones, sin excepcion, entre las partes, relativas a los trabajos, seran
formulados por escrito y en idioma castellano. Las comunicaciones entre el administrador y el
CONTRATISTA se harén a través de documentos escritos.

Clausula Décima Séptima. — DOMICILIO

17.1. Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su domicilio en
. la ciudad de Quito.

17.2. Para efectos de comunicacidn o notificaciones, las partes sefialan como su direccion, las
siguientes:

Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana: Av. Amazonas N36-177 y Corea,
Edificio Unicornio II, Piso 15, Oficina 04, teléfono 2261-154, Quito — Ecuador.

Mgs. Fabricio Santi Ledn, calle Pasaje Jubales Nimero S1 - 152 y Matilde Delgado, teléfono
2450-961, Quito — Ecuador.

Las comunicaciones también podran efectuarse a través de medios electronicos.
Clausula Décima Octava. - ACEPTACION DE LAS PARTES

18.1. Declaracidn. - Las partes libre, voluntaria y expresamente declaran gue conocen y

aceptan el texto integro de las Condiciones Generales de los Contratos de Consultoria Directa

publicados en la pagina institucional del Servicio Nacional de Contratacién Publica SERCOP,

vigente a la fecha de la Convocatoria del procedimiento de contratacidn, y que forma parte
. integra de las Condiciones Particulares del Contrato que lo estan suscribiendo.

18.2. Libre y voluntariamente, las partes expresamente y declaran su aceptacién a todo lo
convenido en el presente contrato y se someten a sus estipulaciones y en tal virtud suscriben
cuatro (4) ejemplares de igual contenido y valor, en Quito, D.M., a 3 de junio (d,e 2019,

- / ag)‘L ;’
5 - [ Mgs. Fabrico Santi Ledn
SECRETARIA TECNICA C.I1.: 0913626362
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD CONSULTOR

DE MOVILIDAD HUMANA

Elaborado por: Maria Antonieta Tobar
‘5? Revisado por: Paulina Sandoval Alarcén
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CONTRATO N° 073-A- IC-PS-GADMPS-2019
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR fNFIMA CUANTIA

CONTRATISTA:  SANTI LEON LEONARDO FABRICIO

MONTO: USD 896.00 Incluido TVA
PLAZO: 02 DIAS
OBJETO: SERVICIO CAPACITACION: TALLER DE FORTALECIMIENTO DE LAS

CAPACIDADES DE L.OS MIEMBROS DE CCPI, ACTORES SOCIALES Y LOS
CONSEIOS CONSULTIVOS DEL CANTON PABLO SEXTO

En la Ciudad y Cantén de Pablo Sexto, a los 27 dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve
comparecen libre y voluntariamente a la suscripcidn del presente contrato, por una parte el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, legalmente representado por el Ing. WILMER
LENIN VERDUGO GONZALEZ en calidad de Alcalde, de conformidad con el numeral 16 del Art. 6 de
la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacidn Pablica, art. 59, 60 del Cddigo Orgdnico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién COOTAD, y 1561 del Cédigo Civil, a quien en
adelante se denominara simplemente como “La Contratante” Y. por otra parte el sefior Lcdo.
LEONARDO FABRICIO SANTI LEON con RUC: 0913626362, a quien para efectos del presente
instrumento se le denominara “EL CONTRATISTA”. Quienes teniendo conocimiento de sus derechos y
obligaciones, convienen en celebrar el presente contrato con sujecién a las declaraciones y estipulaciones

contenidas en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1.- De conformidad con el Art. 238 de Ia Constitucién de la Republica, Ios gobiernos auténomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financicra, y se regirdn por los
principios de solidaridad, subsidiariedad. equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana en
concordancia con el literal a) y b) del Art. 2 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion COOTAD.

1.2.- el en uso de las facultades cantonales enunciadas en el art:culo 264 de la Constitucién del Ecuador y
en base a lo estipulado en los articulos 60 y 364 del COOTAD, es atribucién del alcalde, cjercer la
facultad ejecutiva del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, emitiendo
resoluciones en el ejercicio de su cargo;

L.3.- La Ley Organica del Sistema Nacional Contratacién Publica derermina en su numeral | y 2 del Art.
52.1, que las Contrataciones de infima Cuantia, que se podrd contratar entre otros casos cuando existan
contrataciones de adquisiciones de bienes o prestacion de servicios, cuyo presupuesto referencial sea
inferior a multiplicar el coeficiente 0,0000002 del presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico. Las contrataciones previstas en este articulo se realizarén de forma directa con un
proveedor seleccionado por la entidad contratante, sin que sea necesario que esté habilitado en el Registro
Unico de Proveedores.

L4.- El Art. 60 del Reglamento de Ia Ley del Sistema Nacional de Contratacién Piblica establece la

contratacion en forma directa para la ejecucion de obras. adquisiciones de bienes o prestaciones de
servicios, cuya cuantia no exceda del monto de multiplicar el coeficiente 0.0000002 por el Presupuesto

del Estado del afio en curso.
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1.5.- El Art. 330 del Capitulo V del Titulo V de las DISPOSICIONES RELATIVAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE INFIMA CUANTIA, emitida por el SERCOP, mediante Resolucién SERCOP
No. 0000072-2016, sefiala que: “Bienes y/o servicios.- Los bienes y/o servicios normalizados y no
normalizados, cuyo presupuesto referencial de contratacion sea igual o menor al valor que resulte de
multiplicar el coeficiente 0,0000002 por el Presupuesto Inicial del Estado vigente™.

1.6.- Que, mediante RESOLUCION N°. R.E.-SERCOP-2018-0000088, de fecha 09 de marzo presente
afio, expidi6 las reformas a la Resolucién N°. RE-SERCOP-2016 0000072 de 31 de agosto de 2016,
segtin art 2. Tipifica los siguientes: 1.- anélisis del bien o servicio a ser adquirido: caracteristicas técnicas,
el origen ( nacional, importado o ambos), facilidad de adquisicion de mercado, numero de oferentes,
riesgo cambiario en caso de que el precio no este expresado en délares; 3.- tomar en cuenta las variacion
de precios locales y analisis a precios actuales, 4.- considerar la pesibilidad de la existencia de productos
0 servicios sustitutos mas eficientes; y , 5.- proformas de proveedores de las obras, bienes o servicios a
contratar.

1.7.- Mediante oficio 100-CCPIDDPS-GADM PS-2019, solicita al alcalde autorizar la contratacion de un
profesional para capacitar en el TALLER DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
LOS MIEMBROS DE CCPl, ACTORES SOCIALES Y LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DEL
CANTON PABLO SEXTO

1.8.- Que mediante oficio N°. 278-AP-GADMPS-2019, de fecha 06 de septiembre de 2019, suscrito por
Lic. Oswalde Poma informa al alcalde Pablo Sexto, qus adjunta tres cotizaciones y el respectivo cuadro
comparativo, para su respectivo andlisis y autorizacién para “ealizar la contratacion, sugiere se emita la
certificacion financiera y solicitar al sefior Alcalde para la autorizacién de elaboracion del contrato.

1.9.- Con Certificacion financiera N°. 1496, de fecha 18 de septiembre de 2019, emitido por ¢l Econ. Ela
Jara Directora Administraliva Financiera del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Pablo
Sexto Informa la existencia de la partida presupuestaria, por el valor total de 1464.75 INCLUIDO TVA.
Con partida N*. 2.3.1.7.3.02.01.07, 2.3.1.7.3.02.35.05 y 2.3.1.7.3.06.13.08:, a fin de continuar con el

proceso.

.1.10.- La alcaldesa encargada del GAD Municipal de Pablo Sexto, sumilla al sefior Procurador Sindico, la
elaboracion del contrato.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATO:

2.01 El contratista se obliga con la contratante a proveer 2l servicio de capacitacion en TALLER DE
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS MIEMBROS DE CCPI, ACTORES
SOCIALES Y LOS CONSEJOS CONSULTIVOS DEL CANTON PABLO SEXTO, a entera satisfaccion
de la CONTRATANTE, segiin las caracteristicas y especificaciones técnicas constantes en la oferta, que se
agrega y forma parte integrante de este contrato:

CLAUSULA TERCERA.- ADMINISTRADOR DE CONTATO:
3.1 La coordinacion y administracion estara a cargo de la Ing. Nieves Buestén

CLAUSULA CUARTA.- PRECIO Y FORMA DE PAGO:

e F s T
www. pablosexta qob.e6
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El precio del Contrato, que “La Contratante” sufragard a “La Contratista”, por la prestacion de servicios
es de: § 896,00 (OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS DOLARES CON 00/00) incluido IVA, El
valor sefialado se cancelara, previo el informe del administrador del contrato , una vez ejecutado cada
uno de los tres eventos programados para el afio 2019

CLAUSULA QUINTA.- DEL ANTICIPO Y GARANTIA:

La entidad contratante no solicitara garantia ni dars el anticipo, por cuanto se cancelaré la totalidad del
precio establecido una vez que “La Contratista™ haya cumplido con lo estipulado en el presente contrato.

LAUSULA SEXTA.- DE LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS:

El contrato termina:

a. Por cumplimiento de las obligaciones contractuales:

b. Por mutuo acuerdo de las partes:

¢. Por declaracion unilateral de “La Contratante”, en caso de i ncumplimiento de “El Contratista” en
la ejecucion de los trabajos estipulados en el presente contrato:

d. Por declaracion unilateral de “La Contratante”, en caso de inobservancia de “El Contratista™ a las
especificacipnes técnicas para la realizacion de los trabajos emitidas por “La Contratante™; y,

e. Por muerte de “El Contratista”.

CLAUSULA SEPTIMA.- PLAZO:

Ei plazo que “El Contratistz” tiene para la ejecucion del contrato es de DOS DIAS, contados a p"zm'r de
la suscripcion del presente contrato

CLAUSULA OCTAVO.- MULTAS.- LA CONTRATANTE:

Impondrd una multa equivalente 2! uno por mil del monto total del preseale cortrato, por caca dia de
retraso.

CLAUSULA NOVENA: IMPUESTOS Y TASAS:

“El Contratista™, pagara a “La Contratante”, todos los impuestos y tasas aplicables a esta modalidad de
gjecucion de servicios.

CLAUSULA DECIMA: CONTROVERSIAS:

En caso de controversias o divergencias en la ejecucion e interpretacion del presente instrumento, las
partes buscaran un acuerdo amigable directo, siempre que esta alternativa esta ajustada a la normativa
legal y no cause perjuicios a la entidad contratante. Si no se solucionase de mutuo acuerdo, las partes

renuncian cualquier domicilio y se someteran a los Jjueces y tribunales competentes que tienen
Jurisdiccion y competencia en el Cantén Pablo Sexto.

CLAUSULA UNDECIMA.- DOMICILIO:

Para los efectos judiciales de este contrato, las partes convienen en sefialar su domicilio:

Wi, nablosexto.dob.ec. e . Piiging | 3

2w 00079
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La Contratante: Ciudad: Pablo Sexto
Direccion: Av. Isidoro Formaggio y 30 de Octubre.
Telf: 073901148

Email: municipiopablosexto@hotmail .com

Contratista:

Provincia: ~ PICHINCHA

Canton: QUITO

Direccién:  Pasaje Jubales y Matilde Delgado
Telef.: 0999985302

E-mail: fabriciosantileon@hotmail.com

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Libre y voluntariamente, las partes expresamente declaran su aceptacion a todo lo convenido en el presente
] meten a sus estipulaciones prescritas y suscriben en cuatro ejemplares de izual teaor y valor.

)

\ ,' F . 4 3
Ing. Ledin Verdugzo Leonardo Santi Leon
CONTRATISTA

Elaborado y Revisado Por:

\ .

Andrés Bermeo Guzman

PROCURADOR SINDICO

BRI R W pablbsexto.qob.ec
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CONTRATO MODIFICATORIO No. 2008- 233
AL CONTRATO DE SERVICIOS PROF ESIONALES No - 2008-96

Intervienen en Ia suscripcion de este instrumento. por una parte el FONDO DE
DESARROLLO INFANTIL, representado legaimente por el economista Francisco Carrion
Sanchez, en su calidad de Coordinador Tecnico del FODI. y. por otra parte, SANTI LEON
LEONARDO FABRICIO, de nacionalidad ecuatoriana, con cédula de cludadania No

siguientes clausulas:
PRIMERA: ANTECEDENTES.-

Mediante Resolucion No 021-2007 de 28 de diciembre de 2007, la Junta de
Administracion del FODI, resolvid aprobar la contratacion del personal del Fondo de
Desarrollo Infantil a partir del 01 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre del 2008 -

Mediante contrato de servicios profesionales No 96 -2008 EL CONTRATADO, se
comprometio a prestar sus servicios al Fondo de Desarrollo Infantil en calidad de
GESTOR PEDAGOGICO

Mediante Resolucion No SENRES-2008-000096, publicada en el Registro Oficial No. 364
de 20 de jumio de 2008, suscrita por el Secretario Nacional Técnico de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, se resuelve “ARTICULO
PRIMERO - Sustituir los valores de la remuneracion mensual unificada establecidos para
el afio 2008, constantes en el articulo 1 de la Resolucion SENRES No 2004-000188,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No 483 de 17 de noviembre del 2004(. )

Segun consta de la referida Resolucion, ésta entrara en vigencia a partir del 01 de enero
de 2008, sin pernjuicio de su publicacién en el Registro Oficial

Mediante Resolucion No. 005-2008-FODI de 29 de julio de 2008, el Coordinqdor Técnico

Servicios bajo las modalidades de servicios profesionales de conformidad con la clase de
puesto que desempena y el grado correspondiente

SEGUNDA: OBJETO.-

Con los antecedentes expueslos, las partes acuerdan modificar parcialmente la clausula
séptima denominada pago de honorarios, del contrato principal, de acuerdo al siguiente
tenor

El presente contrato es de caracter civil, que comprende un valor por lo siguiente
honorarios y movilizacion

Por concepto de honorarios el FODI pagara a EL CONTRATADO, por la prestacion de
Sus servicios, dentro de los términos y condiciones del presente contrato, la cantidad
mensual de USD 1.197.00 (MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 00/100). excluido el impuesto al valor agregado - IVA,
correspondiente al grado de profesional 5. dicho grado estara vigente hasta que la

i
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Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico “SENRES”, emita Ia resolucion correspondiente a la clasificacion de cargos
del FODI, fecha en la cual inexorablemente entrara en vigencia los rubros pertenecientes a
los grados aprobados por la “SENRES" que sera el nuevo honorario mensual a cancelarse
a EL CONTRATADO

TERCERA: VIGENCIA.-

El presente instrumento entrara en vigencia a partir del 01 de marzo de 2008 hasta el 31
de diciembre de 2008,

CUARTA: SUPLETORIA.-

En todo lo que no modifica el presente instrumento, se mantienen los mismos términos
estipulados en el contrato principal.

QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Se adjuntan como documentos habilitantes del presente contrato los siguientes:

1) Contrato principal,

2) Resoluciones No. 21-2007:

3) Resoluciéon No SENRES-2008-000096- y.
4) Resolucion No 005-2008-FODI

En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes, lo firman en tres ejemplares del
mismo tenor y efecto, en la ciudad San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano el 30 de
julio de 2008. tn

- 3
o T A

) ( j 7 ‘ y
Eco. FranciseoCarrion Sanchez éﬁ LEON LEONARDO FABRICIO
cooqemﬁo_luecmco FODI L CONTRATADO
C.C. 0913626362
Visto bueno, Existe disponibilidad presupuestaria
e —— Lo certifico,

‘ff‘ ,/ // v : y ’;\ /
94 R o
A ria Feérnanda Garcia Sanchez Lic. Patricia Rivadeneira Sanchez
- ASESORA JURID I DIRECTORA FINANCIERA FODI
]
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% s MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

ACCIONDE PERSONAL | -
o Neozamsy |

Fecha, 01-09'2_011

MINISTERIQ DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

o S
=D

DECRETO * ACUERDO RESOLUCION . .
NO, “ FECHA:
SAr{Tl LEON LEONARDO FABRICIO
: 7 APELUDOS-' _ NOMBRES.
No. de Cédula de cﬁ}dadqnia No. de Afﬁiﬁcie_bn IESS Rige a partir de:
0913626362 i 26-09-2011

EXPLICACION:

Con Acuerdo Ministerial No. 00704 de 01 de septiembre del 2011, suscrit
y Social, encarga al sefior Leonardo Fabriclo Santi Ledn enel

puesto de Director de Proteccién Especial de esta Cartera de Estado.

0 por la Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusién Econdmica

_INGRESO {71 SUBROGACION ] RENUNCIA 3
ASCENSO [Z]  ENCARGOADMINISTRAT.  [X SUPRESION DE PUESTO )
UBICACION ]~ COMISIONDESERVICIOS =[] DESTITUGION ]
TRASLADO 7] REVALORAGION [ JUBILACION O
VACACIONES [ RECLASIFICACION 3 OTRO =

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA |
PROCES(Q; __ SUBSECRETARIA DE PROTECCION FAMILIAR [SUBSECRETARIA be PROCESO: __ DIRECCION DE PROTECCION FAMILIAR
SUBPROCESO: g : SUBPROCESO: ' .
PUESTO: . SERVIDOR PUBLICO 6 PUESTO: ._DIRECTOR DE PROTECCION FAMILIAR (£}
LUGAR DE TRABAJO: . PICHINCHA - QUITO LUGAR DE TRABAJG: _PICHINCHA - QUITO
REMUNERACION MENSUAL: _USD $. 1.340,00 REMUNERACION MENSUAL: USD $. 2.415,00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
COMISION DE SERVICIOS CON REMUNERACION

PARTIDA PRESUPUESTARIA: - ..

2011.280.9959.0000.01.00.000.J91,510105,0000.001.0000.0000.4530

. : e
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE'RECUHSQS H ANQS1
)
No. Fecha f. W p ,“4? 7l o /
Resp. do/HeCursos Humanos -
f.
AMA/LNM
RECURSOS HUMANO
01145
No. Fecha

-

=y

" o s .
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‘ ACCION DE PERSONAL ;

T

i
No. 0235572 ||
|
A Republica del Ecuador f Fecha: 27-06-2012 ’
& MIES  MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES .
...... MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL |
| |
J DECRETO ACUERDO RESOLUCION ;
1
§ NO. ERERANE. o i “ah S e . |
| )
| SANTI LEON LEONARDO FABRICIO ;
? APELLIDOS NOMBRES ;
1
' No. de Cédula de Ciudadania No. de Afiliacion IESS Rige a partir de:
|
0913626362 26-06-2012
|
EXPLICACION:

i

|

)

i

| Mediante Accion de Personal Nro. 0229364 de 15 de mayo del 2012, la Soc. Tamara Merizalde Manjarres, Directora General del Instituto de la Niflez y fa Familia-INFA-, |

autoriza la comision de servicios con remuneracién a favor del Ledo. Leonardo Fabricio Santi Ledn, por el lapso de un afio en virtud del Oficio Nro. MIES-DM-2012-0537-0F ;
de fecha 15 de mayo del 2012, suscrito por la Soc. Doris Soliz Carrion, Ministra de Inclusién Econdmica y Social, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley, y, de

conformidad con lo estipulado en el articulo 30 de la LOSEP, acepta la Comision de Servicios con Remuneracidn y asigna al Ledo. Leonardo Fabricio Samti Ledn, Servidor l

Plblico 6 de la Direccidn provincial MIES/INFA Pichincha, las funciones de Director de Proteccion Famifiar del Ministerio de Inclusién Econémica ¥ Social, por el lapso de un '

]

I

|

|

|

"

INGRESO SUBROGACION RENUNCIA
* ASCENSO ENCARGO ADMINISTRAT, SUPRESIONDE PUESTO
UBICACION COMISION DE SERVICIOS X DESTITUCION
TRASLADO REVALORACION JUBILACION
VACACIONES RECLASIFICACION OTRO £
SHUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: _Instituto de la Nifiez y |a Familia PROCESO: _DIRECCION PROTECCION FAMILAR

SUBPROCESO: -mﬂ’-Cdﬁn.EmuinciaLMmsﬂun,Pich nch®UBPROCESO:
PUESTO: _Servidor Piiblico 4 PUESTO: __ Director Proteccion Familiar

e i e S

LUGAR DE TRABAJO: Quito LUGAR DE TRABAJO: __ Quito _
REMUNERACION MENSUAL: USS.1.412,00 REMUNERACION MENSUAL: __USS. 254600
PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA: !
ZOHMEWIWDOOOU435101°SWIM_DIM:%O zomz&m%mmmm;mmmmasso J
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE REGURSOS HUMANOS T
J
No. _ _ Fecha f.
y Resp. de Recursos Humanos |
|
! DIOS, PATRIA Y UIFERTAD
I' f. Sk -
; EMI/MDC AUTORIDAD \NOMINADOR D
s Sne Diaric & Carnld A 'ul —
i TOCTOOT oY : :(_ ] N~ x:
i RECURSOS HUMANOS RE( ;HT/O. ONTROL =
| oy ‘-"\‘__\ ,’ s
| _ ) T...?',’ | ."r‘"i'-‘ Sy {
| U0919 29 JUN. 2012 o A )RS S e |
f - Fecha ; —d |




| CAUCION REGISTRADA CON No. il Fecha:

i
1

g

LA PERSONA REEMPLAZA A: J3NNeth Patricia Avila Paredes . - PUESTO DE: _ '"ector Proteccién Familiar

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR: _RENUNCIA
ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. 0235572 __FECHA: 26/06/2012

AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE

|
!
|
|
|

|
} NO. Fecha:
|
\
i
l
|
i POSESION DEL CARGO
i‘
| yo Leonardo Fabricio Santi Leén CON @BDLLA DE CIUDADANIA No. y é 13626362
{

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO. T

Y .JM' {3
LuGAR: Quito

FECHA: 26/06/201__2

|
Ve
f. ﬁ 4 ) f.
Funcionario Responsable de Recursos Humanos
: Leda. Esmeralda Mantilla Jara
Especie Valorada USD $ 2.00

©1.0200185 o

£ - o e



| ACCION DE PERSONAL |
| N° 0353868 |

Aepublica del Ecuador
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

Fecha: 05 NDV 2012

I DECRETO ACUERDO RESOLUCION 0

[
,' NO. B FECHA:

SANTILEON LEONARDO FABRICIO

5 APELLIDOS NOMBRES |
No. de Cédula de Ciudadania No. de Afiliacion IESS Rige a partir de:

r 0913626362 01/1122012

| EXPLICACION:

” mﬁmﬁm;mllﬁhwmn&IMmﬁﬂm v 51 de su Reglamento; ¥ de ncuerdo a la Accion de
. octubre del 2012, y los numerales | y 2 del A Nﬂ:ﬁ 3&2: fmxmtﬁﬂmﬁ'ﬁf !

I delnenorFammimwwhehﬁfuﬁmdeﬁmmummdehwﬁnhlqrﬂ.npmirdclmdcmimlnddmn '

|

4

| INGRESO 7 TRASLADO ] REVALORIZACION []  SUPRESION 0 |

{ NOMBRAMIENTO ||  TRASPASO "1 RECLASIFICACION [ ] DESTITUCION =

| ASCENSO | CAMBIO ADMINISTRATIVO _| UBICACION [ REMOCION ]

I SUBROGACION [_]  INTERCAMBIO ] REINTEGRO (]  JuBILACION O

ENCARGO | COMISION DE SERVICIOS [ ] RESTITUCION ] oTRO I

| VACACIONES [ LICENCIA "] RENUNCIA - i

! SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA :

( PROCESO: PROCESO: _Agregadores de Valor -

| SUBPROCESO: (TS SUBPROCESO: _Direccion Técnica

r PUESTO: ) N ™ PUESTO: _

| LUGAR DE TRABAJO: rrh LUGARDETRABAJO: Qg |

. |’ REMUNERACION MENSUAL: . REMUNERACION MENSUAL: 2546005 |

| PARTIDA PRESUPUESTARIA: PARTIDA PRESUPUESTARIA: :

5 — e -~ 289000000002000000001 5101050000001 00000000J43-150 .

’ ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE REGURSQS HUMANOS ‘

No. Fecha




CAUCION REGISTRADA CON No. S = Fecha:

| 1° 549 F 38 .
|
i
l LA PERSONA REEMPLAZA A- EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:
) ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No. FECHA:
f
|
[
| AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE
|
F
] NO. Fecha:

POSESION DEL CARGO

LAY MOF
YO 6an. leds Jeu Aads S aiksinls CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 0% 13£2 £7362

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR: (oo

FECHA: 5 Q::.g-miw_ L3214

S
Responsable de Recursos Humanos

Especie Valorada USD $ 2.00

Lo
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Nacional para
l2 lgualdad
lntergeneraCiOnﬂl NINE!.ADOLESCENCIA‘JLNE]'-J’TUD.ADULTCU‘AP\«MYOF{ 'l

Quito, 08 de junio de 2013

A QUIEN INTERESE:

Por medio del presente ceriifico que el seiior Fabricio Leonardo Santi Leon,
portador de la cédula de ciudadania No. 091362636-2, presto sus servicios en
este Consejo Nacional durante el periodo desde el 01 de noviembre del 2012 hasta
el 16 de enero de 2015, tiempo en el cual desempeiié el puesto de Director
Nacional Técnico con una remuneracion mensual de § 2.546,00 (Dos mil
quinientos cuarenta y seis dolares con 00/] 00) mds beneficios de Ley, puesto en
el que entre las principales funciones desempefiadas, efecutd las siguientes:

» Encargado del Enfoque Politico conceptual y programdtica del Consejo Nacional

para la Igualdad Intergeneracional;

~ Coordinacién Técnica para el disefio y formulacién de la agenda de politicas
publicas para la Iqualdad In tergeneracional;

Responsable de la conformacion y fortalecimiento de los Consejos Consultivos
Generacionales a nivel Nacional;

Y

Consejo

El sefior Fabricio Sanii Ledn, puede hacer uso del presente certificado como estime
Nacional para
Ia lgualdad

conveniente,
Atentamente, c ‘ N ]
I I Intergeneracional

s ) Unidad de Administracion de
S Talento Humano

VinEio Acurio L.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

s ‘ ;
L L ~ .
. F p :
ecuador - F a8 ama la wa = g b.o
v oy wv/veiguaidad.gob.ec

o = - “*_3
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Ministerio
de Inclusion
Econémicay Social

Quito, julio 2012

A quien interese

Por medio del presente, en mi calidad de Viceministro del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, certifico que el sefior Fabricio Leanardo Santi Leon, portador
de la cédula de ciudadania No. 091362636-2, presté sus servicios en esta
institucién durante el periodo comprendido entre julio de 2011 y octubre del
2012, en el mismo que desempefid las funciones de Gerente del proyecto
“Fortalecimiento de centros de atencion y Proteccién a nifios, nifas,
adolescentes y mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o sexual y
explotacién sexual en el Ecuador; Director de Proteccion Familiar; y, Asesor del
Viceministro,

Entre actividades de mayor relevancia, ejecuté las siguientes:

Brindo apoyo, asistencia y asesoria técnica para el disefio y formulacion de
politicas publicas para la inclusion econémica y social; para el disefio de las
Agendas de politicas pablicas para la Nifiez y adolescencia, Juventudes, Adultos
Mayores. Asi mismo, brindo apoyo y asesoria técnica para el disefio de los
modelos de gestién del Plan Familia y los Estandares de calidad para los servicios
que presta el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social para los grupos de
atencion.

En su calidad de Gerente del Proyecto Fortalecimiento de centros de atencién y
proteccion a nifios, nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y sexual y explotacién sexual en el Ecuador, fue el responsable de la
asistencia técnica, asesoria, seguimiento y evaluacion, y relacionamiento con las
organizaciones de la sociedad civil prestadoras de los servicios

El sefior Fabricio Santi Ledn, puede hacer uso del presente certificado como
estime conveniente.

/) i
/' J V-
Sl

Alvaro Sdenz Andrade
Ministerio de Inclusién Econémica y Social
Viceministro

5020000189 44



ACCION DE PERSONAL

ooy ’ ‘ RIGE A PARTIR DEL -
: 'Ministeri No. Fecha:
’ fgjﬂéﬂgmﬂo ion ¢ 00pD318 S 08 JUN i) 25 de mayo de 2017

EL MINISTRO DE EDUCACION
EN EJERCICIO DE Sus ATRIBUCIONES

ACUERDA _Ilgrg;?_{mm

EXPEDIR LA SIGUIENTE ACCION DE PERSONAL A FAVOR DE: B
SANT| LEON LEONARDO FABRICIO 0913626362
APELLIDOS NOMBRES CEDULA DE CIUDADANIA

EXPLICACION:

situacién propuesta.

BASE LEGAL: Art 85 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP.

'k ‘FERENCIA: Memorando Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00237—M de 25 de mayo de 2017, firmado electrénicamente por e
Economista Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacién.

. SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
VICEMINISTERIO DE EDUCACION
Puesto: Puesto: ASESOR 3
Grupo Ocupacional: Lugar de Trabajo: QUITO — PROVINCIA DE PICHINCHA
Lugar de Trabajo: Remuneracion Mensual Unificada: USD. 3.038,00
Remuneracién Mensual Unificada Partida Presupuestaria:
Partida Presupuestaria: 201714099990000010000000100051170000100000000 - 1990

POR EL MINISTRO DE EDUCACION
ACION: Acuerdo Nro MINEDUC—MINEDUC—ZG‘!?-UOOSZ-A de 25 de abril de 2017

VISTO BUENO

ey Celi T.

Varia Fernanda Rodas Flores ok G
4 NADORA}ENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA /5’

DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMA '

.DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO PARA NOMBRAMIENTO INGRESO

Registro No. n no 31 a Fecha: 2 DECLARO: No desempefiar otro puesto publico, no tener
09 JUN 2017 impedimento legal, no haber recibido indemnizacién alguna por
Supresion de partida, Compensacion por renuncia voluntaria de
Institucién y Organismo Publico o Entidad que se financie con fondos
publicos, y no tener parentesco alguno con la autoridad nominadora y
a mi Jefe inmediato superior.
Te alarza Salcedo
REGISTRO Y CONTROL PROMETO: Desempefiar el puesto con dignidad y de acuerdo a o
dispuesto en las Leyes, Reglamentos y Estatutos del Ministerio.

OBSERVACIONES:

laborado por: Margoth Salazar A

evisado por: Silvia Guerrén A, <27 f. Servidor ]
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RET EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION

Quito, 22/07/2019

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT, certifica que SANTI LEON
LEONARDO FABRICIO, con documento de identificacion nimero 0913626362, registra en el Sistema Nacional de

CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO

Informacién de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacién:

Nombre: SANTI LEON LEONARDO FABRICIO
Numero de documento de identificacion: 0913626362

Nacionalidad: Ecuador

Género: MASCULINO

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Numero de registro

1005-2017-1863136

Institucion de origen

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Institucién que reconoce

MAGISTER EN EDUCACION Y PROYECTOS DE DESARROLLO CON

Thdo ENFOQUE DE GENERO
Tipo Nacional
Fecha de registro 2017-07-11

Observaciones

Titulo(s) de tercer nivel técnico-tecnoldgico y de grado

Numero de registro

1028-07-777117

Institucion de origen

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Institucion que reconoce

Direccién: Whymper E7-37 v Alnallans » Codigo Postal: 170518 / O

Titulo LICENCIADO EN EDUCACION PARVULARIA
Tipo Nacional
Fecha de registro 2007-08-09
Observaciones
E lor » Teléfono: 583-2 3934-300

UDSNOr. Qoo
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A EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION

Titulo(s) de tercer nivel técnico-tecnoldgico y de grado

Numero de registro 1028-03-348976

Institucion de origen UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Institucién que reconoce

Titulo MAESTRO EN EDUCACION PREESCOLAR
Tipo Nacional

Fecha de registro 2003-02-13

Observaciones
OBSERVACION:

*  Los titulos de tercer nivel de grado ecuatorianos estan habilitados para el ingreso a un posgrado.

* Los titulos registrados han sido otorgados por instituciones de educacién superior vigentes al momento del
registro. Para mayor informacién sobre las instituciones acreditadas en el Ecuador, ingresar a
https:lﬁnfoeducaclonsuperlor.gob.ecJ

IMPORTANTE: La informacién proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se
alimenta de la informacién suministrada por las instituciones del sistema de educacién superior, conforme lo
disponen los articulos 129 de la Ley Organica Superior y 19 de su Reglamento. El reconocimiento/registro del
titulo no habilita al ejercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de manera especial al ejercicio
de las profesiones que pongan en riesgo de modo directo la vida, salud y seguridad ciudadana conforme el
articulo 104 de la Ley Organica de Educacién Superior. Segun la Resolucién RPC-S0-16-N0.256-2016.

En el caso de detectar inconsistencias en la informacién proporcionada, se recomienda solicitar a la institucion del
sistema educacion superior que suscribié el titulo, la rectificacién correspondiente.

Para comprobar la veracidad de la informacién proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccion:
www.educacionsupenpr.gob.ec
7 7
v, 7L/

A
P

Ivaylo Rumenov Atanasov
Director de Registro de Titulos

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
0% A0

L
T

3626362 GENERADO: 22/07/2019 11.00 PM

Direccion: W it | sipaliana » Codigo Postal: 18 uito - Ecuadior » Teléfono: 593

c2ucd03192 33
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ACTA DE RECEPCION DEFINITIVA

ACTA DE ENTREGA RECEPCION DEFINITIVA DE LA CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE LA AGENDA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DEL CANTON ARAJUNO Y
PROVINCIA DE PASTAZA.

COMPARECIENTES:

En la ciudad de Arajuno a los 23 dias del mes de marzo de 2017, comparecen por una
oo parte:

a.- El sefior Lic. Domingo Andy, en calidad de Administrador del Contrato signado

. mediante Of. N® 504 ADQ-GADMIPA-2016, de la Consultoria para la Construccion de la
Agenda Cantonal de Politica Publica para las personas Yy grupos de atencion prioritaria
de Arajuno; y por otra:

b.- El sefior Msc. Rafael Eduardo Santi Le6n, representante legal del contrato por sus
propios derechos, a quien se le conocerd a efectos de la presente acta EL
CONTRATISTA.

Los comparecientes acuerdan suscribir la presente Acta de entrega recepcion
definitiva al tenor de las siguientes cldusulas y estipulaciones:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos del cantén Arajuno, previo la existencia
de Partida Presupuestaria en el periodo fiscal 2016 del GAD Municipal de Arajuno,
solicita mediante oficio N® 029-SE-CCPD-A con fecha 03 de marzo de 2016, al sefior Lic.

) Elario Tanguila-Alcalde/Presidente del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, se
inicie con el debido proceso para la contratacién de una Consultoria para la
construccion de la Agenda Cantonal de Politica Publica de Proteccién de Derechos para
las personas y grupos de atencién prioritaria del cantén Arajuno.

Mediante Resolucion N° 088-GADMIPA-2016, de fecha 15 de diciembre del 2016,
adjudicé la Contratacion Directa de Consultoria para ELABORAR LA AGENDA
CANTONAL DE POLITICA PUBLICA DE PROTECCION DE DERECHOS PARA LAS PERSONAS
Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DE ARAJUNO, signado con el cdédigo CDC-
GADMIPA-2016, a favor del oferente RAFAEL EDUARDO SANTI LEON con RUC N
0915965412001, por el valor de $ 13.157,89 (TRECE MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE
CON 89/100) ddlares americanos, mds IVA; por llegar a un acuerdo de negociacion y
por cumplir los parametros de calificacion establecidos en el pliego.

Dir.: Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés. Antiguo Edificio Municipal casa de madera Telefax: 032 m w,
Web: www.ccpdarajuno.gov.ec/E-mail: ccpe no@hotmail.cor
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CCION DE DERECHOS

| 0L n

PO

I

: OBJETO DEL CONTRATO.-

-on los antecedentes indicados el sefior Msc. Rafael Eduardo Santi Ledn
(CONTRATISTA) se comprometié y obligé a ejecutar los trabajos de Consultoria para
ELABORAR LA AGENDA CANTONAL DE POLITICA PUBLICA DE PROTECCION DE
DERECHOS PARA LAS PERSONAS Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DE ARAJUNO,
con un plazo de noventa dias.

TERCERA: GARANTIAS.-

. vigilado y exigido por la CONTRATANTE.

CUARTA: RECEPCION DEFINITIVA DE LA AGENDA

De acuerdo a las condiciones generales del contrato de consultoria, las partes estin

conforme con los plazos Y especificaciones técnicas Y no existe reclamo alguno al

contratista por el estado de la Consultoria ejecutada ¥ se ratifican las partes, para

constancia y fe de lo actuado suscriben la presente Acta en original y tres copias de
. igual tenor a los 23 dias del mes de marzo de 2017.

|

——— |

a A ) A /

:’ o g : XN N

¥ [/ ,’ » —Ac#%
ik Jom ol 7

Msc. Rafael £ Santi L Lic. Domingo D. Andy I.
CJ1. 091596541-2 C.1. 150047750-8
CONTRATISTA ADMINISTRADOR DE CONTRATO

Dir.: Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés. Antiguo Edificio Municipal casa de madera Teleimmmm e
Web: www.ccpdarajuno.gov.ec/: : ' — ,

“—-———~—————=-—=;——-
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s, g T 'Ah LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE DELOS GRUPOS
E.nl%g_l“l‘l-l c.'xﬂ DE PROTICIO: VULNERABLES DEL CANION ESMERALDAS.
CONTRATISTA: Rafoel Sonti Ledn
ICONTRATO: CD-CCPD-E-001A-2017
CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS ESMERALDAS

sﬁocmddtﬁdeccidndtDw.chuEmm. epr da por el i lado José Roberto
Mpnw.mcddnddesncmfmﬂocumo.ammwlnuwmm:npuomdmﬁuoidud&iwrdﬂmﬁudn.aw en adelanie

mamamumuunwumw

Ledo. Cristhian Quezada Batalias ADMINISTRADOR DE CONTRATO
Leda. Mercy Franco Gracia DELEGADO TECNCO

POR EL CONTRATISTA
Ing. Rolgel Sonll Ledn CONTRATSIA

.Ibncaﬂmnﬁadunhlmmmdthtwmml““ Macionol de C ' Pﬁblco.yﬂyudomhyamrﬁocmd.ﬂhmwdof t ién de io ante,
onhrrmhlhcud&nd.;Com:nluiunmdomﬁﬂuiuﬂmomﬁomiam?olhu?ﬁbku.mhwﬂabmIcudolmmmr sinerables del 16 calch
1.2 Previo los infor ¥ los estucios 1 vos. la méxima outoridad de o ante resohvid b ﬂmumomaoammmmmewkmz

dbpmb&uuddolondmm!apmidopmupumlubrrwcmwzm?ddﬂd. Octubre de 2017, emifida por la ingeniera Laura Orfiz,
duhummcowmmrcmuwmmm.rammmstmowmﬁonemmm por el valor de YSD
Y CUATRO DOIARES CON 56/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA) mids IVA.

LA Sa realizd io respectiva convocatoria ef 23 de Octubre 2017, o fravés del Portal Insfitucional def Sencio Nacional de Confratacion Publica.
1.5. Luego del procedimiento coneiporddients, el licenciado José Roberto Lopez en su calidad de Secretorio Ejecutivo del Consejo Caontondl de Proteccidn de Derechos del cantén Esmetcidas,

anfe resolucion N* 005-CCPDE-2017. emitida ef 30 a.omwmdozm?.omcouqmmndoncmmnummmulhumummvmmmm
LDAS) of alarante ingeniero Raloel Edvardo Sankl ledn

1lﬁconkcﬁhuobhawnconiuconhnfwﬂauoh¢m hrmymuommmmmlummmm una Linea Bose para estoblecer ia situackin de los grupos
wuinerabies del cantén Esmeraidas.

Sucamm-mdobclo.eobcufu.lkqudocmﬁu.=mujtcbnuwehn:ﬂmdotmqovmlwwmﬂd-uhmmmcv.-" (< de los Conty de
Bacucién de Comullaria rcccl.hmmuummouymm confractuales, 1awobsmnupmbcobmmmhmwu\hhmlemmmm*:

E contratista se oblga con el [Conssio Cantonai de Profeccion de Detechos de Esmeraldas) o cumplr con todos los requerimisntos y compromisos determinados segon ol nivel de tranderencia de
umuwwh«:mmdolmbbmsw-cmmolAmnomd.hCodﬂuucuny--‘ otz ' de Resoluci _ammdamm«mmmm

Cuarla.. OBUGACIONES DEL CONSUITORCONS
hmwdolucohundondllcnmto.BCmum»obmpuoconllcmCmtmddohmudbndoouochudo&mum amhmm%&mmauﬁm'l
mmuudlumummvunmmmm ybdnumqmm-nmbmhwmmmmaucm ds
cmluohﬂamqochdu.rmtmd-hhmhumcmduthvmmdocmnm confraciuales,

Cléusila Sexia - PRECIO DFI CONTRATO

&.1. B! valor eslimado del presente contrato, Que la conhalante pagara ol contratista, o1 ef de USD 47,000.00 (CUARENTA Y SIETE Mil DOLARES CON 00/100 CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
)més VA de conformidad con la olerta presentada por el Contrafista.

mimmmmmucmmanmmuzm&mmaminf dlewic del contén B i .-do-suluﬂodmd-lumwuimm.u\om uicritas lay
Actas de Entiega-R 16n comesp

[Cldusiia Novena.- PLAZO

10.1.- Porcodadadlrthmomdnumnlohbmwd-Inobloncimulwmnc!ud-smum dl cronograma valorado. uuplcnmlom.llu:budﬂmornntmddcwﬂnm
Cldusie Duodécima - DE LA ADMINISTRACION DEL CONTRATG:
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CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS ESMERALDAS

ACTA R

AMIENTO DE LA LINEA BASE DELOS GRUPOS
VUINERABLES DFl. CANION FSMERALDAS,

— . Ing.Rofoel SontiLedn
CD-CCPD-E-001 A-2017

2018/enero/2

ESMERALDAS

47.000,00

UQUIDACION DE PLAZOS

/

SEEE

2 CUMPUMIENTO

F :
4 TB!MNA% :
14

23 DE RETRASC :

426 TIEMPO BN MORA :
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e AP LEVANIAMIENTO DE LA LINEA. BASE DE LOS GRUPCS
E 1T ] ; PROTECIO :
'“gf."}!\.uu..ﬂ- — c.- . D...E. VULNERABLES DEL CANTON ESMERALDAS.
CONTRATISIA: . Ratae! Santi Ledn
[CONTRATO: CD-CCPD-E-QD1A-2017
CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS ESMERALDAS e ”'W'lgf

) FERMISOS __WOVIIACION )
LENGUNO NNGUNO
TOTAL

44 MULTAS.-

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

Revisado el informe del Contratista, por parfe almm«npm&-ﬂmum&oﬂn*hn“mel&niahuhmﬂﬂoumumalcom,dmw
81 porte infegiante de esto ocla.

Paucundmdnhuduodoyhdlcmmwyoccpbchn mbmuuummamcaascmlonuu cwmmmmmmmm
mmmmh«lcnmm.upmmmumwmwm.
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} almY, | ™ (0 Yuaa
f'ﬁ . ’ CONSEJO CANTONAL
‘b fa.s ‘ Para la Protecodn de Derechos del Cantdn Durdn

CERTIFICADO

A quien interese

El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del canton Eloy Alfaro Duran, a

pedido a traveés de su Secretaria Técnica
Certifica que:

El sefior Rafael Eduardo Santi Leon, portador de la cedula de identidad No
0915965412, ha colaborado en calidad de consultor, en la realizacion de la consultoria
para la elaboracion del Plan Estratégico del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos y la Agenda Local de Politicas Publicas para la Proteccion de Derechos del
canton, por un monto de $.10,000.00 (diez mil dolares americanos) alcanzando los

objetivos esperados,

El trabajo mencionado fue realizado durante los meses de octubre, noviembre.

diciembre de 2015 y enero de 2016.

Febrero 29 de 2016

Ari:;I'nente.
— NSEJO CANTONAL
U mwﬁmmuwm:wwm

I
Secretaria Técnica del CCPD Duran

Gad Municipal del cantén Duran

Coop. Union y Progresa Mz. | Solar 1

jardines de Duran )

info ccpd.duranmb.m:
www.ccpd. duran.gob.ec \ TIf.: 04 2195 057 Cel.: +593 9 81090974

v.2.200209
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) = EDUCACION SUPERIOR.
CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION

Quito, 08/10/2019
CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO
La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT, certifica que SANTI LEON

RAFAEL EDUARDO, con documento de identificacion nimero 0915965412, registra en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacién:

Nombre: SANTI LEON RAFAEL EDUARDO
Numero de documento de identificacién: 0915965412

Nacionalidad: Ecuador

Género: MASCULINO

Titulo(s) de tercer nivel de grado
Numero de registro 1028-03-348977

Institucion de origen UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Institucion que reconoce

Titulo PERIODISTA PROFESIONAL CON MENCION EN CULTURA
Tipo Nacional

Fecha de registro 2003-02-13

Observaciones

Direccion: Whymper E7-37 v Alpallan * Codigo Postal: 170518 / Chiito - r » Teléfono: 5832 3934-300

c.2.209206



EDUCACION SUPERIOR. Al 5
CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION z ;

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Numero de registro

170178602

Institucion de origen

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Institucion que reconoce

Titulo MAGISTER INTERDISCIPLINAR EN TEATRO Y ARTES VIVAS
Tipo Extranjero
Fecha de registro 2016-04-13

Observaciones

OBSERVACION:

* Los titulos de tercer nivel de grado ecuatorianos estan habilitados para el ingreso a un posgrado.

* Los titulos registrados han sido otorgados por instituciones de educacion superior vigentes al momento del
registro. Para mayor informacién sobre las instituciones acreditadas en el Ecuador, ingresar a
https:lllnfoeducacfonsuperlor.gob.

* El cambio de nivel de formacién de educacion superior de los titulos técnicos y tecnologicos emitidos por
instituciones de educacién Superior nacionales se ejecuts en cumplimiento a la Disposicién Transitoria
Octava de la Ley Organica Reformatoria a la LOES, expedida el 2 de agosto de 2018.

IMPORTANTE: La informacién proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se
alimenta de la informacién suministrada por las instituciones del sistema de educacién superior, conforme lo
disponen los articulos 129 de la Ley Organica Superior y 19 de su Reglamento. El reconocimiento/registro del

En el caso de detectar inconsistencias en la informacién proporcionada, se recomienda solicitar a la institucion del
sistema educacién superior que suscribio el titulo, la rectificacion correspondiente.

Para comprobar la veracidad de la informacién proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccién:
www.educacionsuperior.gob.ec

d
Directora de Registro de Titulos
SECRETARIA DE EDUCACION SU RIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

& ]
HTI0T] GENERADO: 08/10/2019 11.10 AM

0915965412

Direccion: Whymper [ Ipaliana « Codigo Postal: 170518 / Quito - Ecuador = Teléfono: 505 JQ54-300
juca e job.ex

vou=200207

ST



Flujograma proceso de implementacién de la consultoria

Gobierno parroquial

Consultora

Definicion e
implementacion de
plan y metodologia

de trabajo

Acompafamiento

Comunidad

Productos
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MINISTERIO DE EDUCAGHON ¥ CULTUA,.
DIUTEION DE REOMEN ESCOLAR Y RETRENDASION B TTIRLOS MADYMY
Certifico que e! Tliule Universitario
5¢ encuentrarelrandado con el

. A FYE ... ontapig. BET.
LA _._%_.2.2 DEL ECUADOR ... " 57 Fovtne. el 2000
y en su nombre y por autoridad de la ley

k“.\ 2100 /. n&%vm

LA FACULTAD NUTRICION Y EDUCACION PARA LA SALUD =

DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO 1

50209209

confiere el TITULO de

LICENCIADO EN EDUCACION PARA LA SALUD

A

Por haber cumplid
Escuela m:ﬁ&Vo\WMM

pdos los requisitos estipulados en la Ley de

Educacion Superior, Estatutos y Reglamentos de la
ca de Chimborazo. -
» o _W mba, m“ﬂ de g de 19 QM
T
’ T
L a7 ;. r ,_.,..,{r.)ou.\v}rqf.. )
EL R EL DECANO
{
/

Refrendado N 371 51

Riobamba, a 2

23 de 0 Fia: e A “.u.
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REPUBLICA DEL ECUADOR .
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL
En su Nombre y por Autoridad de la Ley,
Declara que el sesor:
PAVON AVALOS RAUL FABRICIO
Ha cumplido con los reguisitos previstos en los Estatuios v Reglamentos de la Institycion, por
lo lanto le confiere el titwlo de: .
MAGISTER EN EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL
Moda'idad ce Estudios a Distancia

Ental virtud, se le reconocerd de conformidad con lo dispuesta en la Ley No. 19 de

creacion de la Universidod Tecnologica Equinoccial, pubdlicada i 18 de Febrero de 1,986,

Registro Oficial No. 377, g,

XTI Dxicio en Cheit ed 25 de ﬁ_.:ﬁ?..«. et wia ma_:u...“@...&: of 28 de oviu _m”_q.w....«u‘_ 2011 > \\
B> W e R\
(B ] \M\N\N\Nﬁw\, .ﬁ T S+ . g
A 5 @ ‘ BT — - A" =
Cro o = 3 | 77 < e
A ma..h:.. h.qﬂcnapnéxnia ING, JOSE JULIO CEVALLOS GOMEZ < DR, cﬁmﬁn)xw%v\i
s oy VICERRECTOR GENERAL ACADEMICO  SPORETARIO GENERAL FROCURADOR (€)

VOLACHT 1273 L



*\2 UE EDUCACION SUPERIOR, FARE P
CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION I'

Quito, 08/10/2019
CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO

La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT, certifica que PAVON
AVALOS RAUL FABRICIO, con documento de identificacion namero 0602356404, registra en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacién:

Nombre: PAVON AVALOS RAUL FABRICIO
Numero de documento de identificacién: 0602356404

Nacionalidad: Ecuador

Género: MASCULINO

Titulo(s) de tercer nivel de grado
Numero de registro 1002-03-402941

Institucion de origen ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Institucion que reconoce

Titulo LICENCIADO EN EDUCACION PARA LA SALUD
Tipo Nacional
Fecha de registro 2003-06-04
Observaciones
Direccién: Whymper E7-37 v Alpaliana » Codigo Postal: 1 E tor « Teléfono: 503

-

Je

' . —“C
“' - P
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EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOACION

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Nimero de registro 1032-12-741154

Institucion de origen

UNIVERSIDAD UTE

Institucion que reconoce

Titulo MAGISTER EN EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL
Tipo Nacional
Fecha de registro 2012-01-13

Observaciones

OBSERVACION:

* Los titulos de tercer nivel de

* Los tituios registrados han si
registro. Para mayor informa
hitps://infoeducacionsuperior.gob.ec/

* El cambio de nivel de formacién de
instituciones de educacién superior
Octava de la Ley Organica Reform

grado ecuatorianos

En el caso de detectar inconsistencias en |
sistema educacion superior que suscribio
Para comprobar la veracidad de la informa

el titulo,

do otorgados por instituciones de edu
cion sobre las instituciones acreditad

educacion superior de los titulos técnicos
nacionales se ejecutd en cum
atoria a la LOES, expedida el

de Educacién Superior. Segun la

cion proporcionada, usted debe ace

estan habilitados para el ingreso a un posgrado.
cacion superior vigentes ai momento del

as en el Ecuador, ingresar a

y tecnologicos emitidos por
plimiento a la Disposicién Transitoria
2 de agosto de 2018.

a que consta en el SNIESE, que se
a de educacién superior, conforme lo

» salud y seguridad ciudadana conforme el
Resolucion RPC-S0-16-No.256-2016.

a informacion proporcionada, se recomienda solicitar a la institucién del

la rectificacion correspondiente.
eder a |a siguiente direccion:

www educacionsuperior.gob.ec

ek

Alexand

] AT
ra Navarrete Fuertes

Directbrgéje Registro de Titulos

SECRETARIA DE EDUCACION SU

Direccion: Whymper E « Cod

RIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

[Op=eal
T

0602356404

GENERADO: 08/10/2019 6.59 PM

igo Postal: or « Teléfono:

4222200212
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Quito, marzo 17 de 2016

CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN CONSULTORIA
CDC-SNGP-002-2015

Yo, Fabricio Santi Ledn, con cédula de identidad nimero 0913626362 y adjudicatario de
la consultoria para Ia evaluacion y andlisis de impacto del proyecto de creacién de redes
de medios comunitarios, publicos Yy privados, adjudicada por la Secretaria Nacional de
Gestién de Ia Politica, y asignada con el cédigo de proceso CDC—SNGP-002-201S,
certifico que el Sefior Fabricio Pavén Avalos, con cédula de identidad 0602356404,
participé en el desarrolio de la mencionada consultoria como especialista de politica
publica y por sus servicios percibid una remuneracion de USs. 7.000,00

El portador de este certificado puede hacer uso del mismo para los fines que estime
pertinentes.
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k LATACUNGA

AIT0L COBIERNG AUTGCNGMD DESCENTRALIZADO MUNKSPAL

DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANC

CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe, en representacidn del GAD. MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA: con RUC N® 8540000380001,

CERTIFICA.

Que el sefior PAVON AVALOS RAUL FABRICIO idenfificado con cédule
de ciudodanic N° 060235640-4, frabajd en esta Institucidn desde el 12
Ce enero del 2016 hasta el 04 de junio de! 2019 desempefande el cargo
de: ESPECIALISTA 1 DE EQUIDAD Y GENERO en lc DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL.

Se expide el octual documento, de acuerdo c o Ley, aulorizo al
peficionaric dar ol presente e! uso licitc que estime convenente,
excepto en Irmites judicicles.

“CUALQUIER ENMENDADURA O ALTERACION QUE PRESENTE INVALIDA ESTE
DOCUMENTO"

Latacunga. 27 de junio ce 2019

Atentamente,

Al P B Cspinosa
ESPECIALISTA 2 DE PERSONAL

| REALIZADOQ POR : | Ab. Alexandrc Segura/f Anclista 3 Juridico

;7 .,0200214

R =
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Quito DM, abril 05 de 201 |

CERTIFICADO

En mi calidud de Gerente de Recwrsos | lumanos, por medio del presemtc
CERTIFICO que ¢l serior Raal Fabricia Pavon Avalos. portador de L eedula de
cludadunia No. 0602256404, labors en esta Organizacién desde el 23 de marzo de
2009 hasta ¢l 02 de marzo de 2011, desempenando ¢l cargo de Promutor on
Derechos de la Nifiez.

s todo cuanto puedo certificar e honor & 1s verdud ¥y autorizo al interesado a hacer
uso del prescate documento de fa lorma que mas convenga a sus intereses,

Atcoramenie,

/
" .' ~ 7
[ faan 2 € ¢ S

‘vﬁhn-t'-i'—&am Ovdings
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mea
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Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién r

INFORMACION ADICIONAL DEL CIUDADANO

NUI: 0913626362

Nombre: SANTI LEON LEONARBO FABRICIO

/

7

1. Informacion referencial de gigcapacidad:

b'aje: LA PERSONA NO REGISTRA DISCAPACIDAD

A
1 - La informacién del carné de discapacidad es consultada de manera direcla al Ministerio de Salud Publica - CONADIS en caso de
inconsistencias acudir a la fuente de informacién

Informacion cerlificada a la fecha: 18 DE OCTUBRE DE 2018
Emisor DIANA PAOLA CORREA SANCHEZ - PICHINLHA~RUMINAHUI -NT 3 - PICHINCHA, - RUMINAHUI

- f VZ

N° de certificado’y 1b6-1

AR

5-34171




— Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion &y

CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD

. Numero unico de identificacion: 0913626362
135 0813626362

Nombres del ciudadano: SANTI LEQN LEONARDO FABRICIO

Condicién del cedulado: Cl ANO
Lugar de nacimiento: EC‘UAD, R/GUAYAS/GUAYAQUIL/CARBO

(CONCEPCION)

-]
s
N

A
o
«
=
o
=]
=
]

REGISTRO CIVIL

Fecha de nacimiento: 2 DE ABRIL DE 1976

Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: HOMBRE

Instruccién: BASICA

Profesion: ESTUDIANTE

Estado Civil: CASADO

Cényuge: NARVAEZ VEGA RUTH GISELLA
Fecha de Matrimonio: 12 DE OCTUBRE DE 2013

o Nombres dfl padre: SANTI HECTOR

Nomﬁgﬁnadre: LEON BLANCA
| N

Fecha de expedicion: 8 DE FEBRERO DE 2014

Informacién certificada a la fecha: 18 DE OCTUBRE DE 2018

Emisor: DIANA PAOLA CORREA SANCHEZ - PICHINCHA-RUMINAHUI-NT 3 - PICHINCHA -
RUMINAHUI

/_/‘K\
N° de cerificado: 189-165-34119 / ) /7
(ﬁ?‘.’" )
Y ég/
— _’/—' - —-)
189-165-34119 ing. Jorge Troya Fuertes

Direclor General del Registro Civil, Identificacién y Cedulacion
Documento firmado electrénicamente

1o%



1 PROTOCOLO

2 |ANO PROVINCIA | CANTON | NOTARIA | SECUENCIAL
3 |2018 17 05 03 P 06090
4

DECLARACION JURAMENTADA

10
LEONARDO FABRICIO SANTI LEON
11
12
13
14
CUANTIA: INDETERMINADA
15
16
17
18
DI: DOS COPIAS
19
20
21
22 /
R.R.

23

24

25
la Ciudad de Sangoiqui, Cabecera Cantonal de Rumifiahui,

epublica del Ecuador, hoy dia DIECIOCHO DE OCTUBRE DEL
DOS MIL DIECIOCHO:; ante mi, doctor Marcelo Pazmifio

28 :
Ballésteros, Notario Tercero del Caton Ruminahui, Comparece el

- Dr. Marcelo Pazmifio Ballesteros

¢
[y
<.
[ piv]
e
¥esi)

\oo



4+ sefior LEONARDO FABRICIO SANTI LEON. El compareciente es
2 de nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad, de estado casado,
3 profesion Estudiante, domiciliado, en el Cantén Quito,
4 Urbanizacién “Bosques de la Armenia” casa setenta y fres,
5 numero telefonico (0999985302) CERO NUEVE NUEVE NUEVE
g NUEVE OCHO CINCO TRES CERO DOS, por sus propios y

7 personales derechos, habiles y capaces para contraer

g obligaciones; Y AUTORIZAN SE OBTENGA EL CERTIFICADO
o PERSONAL UNICO DEL REGISTRO CIVIL PARA SER
10 AGREGADOS CONFORME EL ART. 75 DE LA LOGIDC,
41 verificado y manifiesto el consentimiento firmado, advertida que
42 fue por mi, el Notario, sobre el objeto y resultados de las
43 convenciones constantes en la presente declaracion; vy,
14 examinada en forma aislada y separada, de que comparece al
15 otorgamiento de esla declaracion sin coaccion, amenazas, temor
46 reverencial, promesa o seduccion declara bajo JURAMENTO:
47 “YO, LEONARDO FABRICIO SANTI LEON, portador de la cédula
1g de identidad (0913626362) cero nueve uno tres seis dos seis tres
19 seis dos, de nacionalidad ecuatoriana, domiciliado en ia ciudad
o9 de Quito, casado con la sefiora Ruth Narvaez Vega, portadora de
¢4 la cédula de identidad (1716332851) uno siete uno seis tres tres
22 dos ocho cinco uno, declaro ser el duefo de los siguientes
23 equipos tecnologicos: Computador marca Asus, modelo UX303U,

a4 serie GBNOCJO1238020, memoria RAM de 8GB, adquirida en el

o5 ano dos mil dieciséis, Computador marca Apple, mo elo
26 MacbookAir, serie CO2KP26EDRVC, memoria RAM 8GB,
o7 adquirida en el afio dos mil quince, Camara fotografica

28 NIKKON, modelo D5200, serie (9457004) nueve cualfo

Dr. Marcelo Pazmiifio Ballesteros
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siete cero cero cuatro, memoria de 16GB, adquirida en el afo dos
mil quince, Impresora Marca EPSON, tipo L575, modelo C463C,
serie W9BY040431, adquirida en el afio dos mil dieciséis. ES
TODO LO QUE PUEDO MANIFESTAR EN HONOR A LA
VERDAD”. - Hasta aqui la declaracion juramentada que presto el
compareciente, misma que yo el Notario Tercero e di lectura de
principio a fin, en alta y clara voz de todo lo cual se afirman y

ratifican conmigo en unidad de acto de lo cual doy fe.

/

C.C.

INO BALLESTERO

-

NOTARIO T /RCERO/OEL CANTON RUMINAHUI

/ —

Dr. Marcelo Pazmifio Ballesteros
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GUAYAS
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Factura: 002-002-000076487

R

20181705003P06090

NOTARIO(A) SAMIR MARCELO PAZMINO BALLESTEROS

NOTARIA TERCERA DEL CANTON RUMIFAHUI-SANGOLQUI

EXTRACTO

—_—

—_—

—

—
|Escritura N°:

I2mﬁ1?05003F‘06090

—

ACTO O CONTRATO:

DECLARACION JURAMENTADA PERSONA NATURAL

FECHA DE OTORGAMIENTO: ]15 DE OCTUBRE DEL 2018, (12:23)

-

OTORGANTES :
OTORGADO POR i —
Documenio de No. i . Parsona que le
Nombres/Razén soclal Tipo interviniente identidad \dentificacién Nacionalidad Cﬁldad L _3._], "#"""“
SANTI LEON LEONARDO POR SUS PROPIOS . ECUATORIA COMNLRE@EH T 3=
FABRICIO DERECHOS GEBULA 0813620362 7 \ 25p j. ,
N
A FAVOR DE N
: Documento de No. Y Persona que
Persona Nombres/Razdn social Tipo interviniente identidad Identificacion Naclonalidad Calidad - =
UBICACION / /
Provincia Canton [ / Parroquia
PICHINCHA RUMINAHUI-SANGOLQUI- / 7 SANGOLQUI
DESCRIPCION DOGUMENTO:
OBJETO/OBSERVACIONES:

CUANTIA DEL ACTO O
CONTRATO:

INDETERMINADA

—

.5309222
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DE CONSULTORIA
“CODIGO DEL PROCEDIMIENTO: CDC-GADP11N-001-2019"

Sobre No. 2
OFERTA ECONOMICA
Original

Sefior

Zandro Vinicio Mena Mena

GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE
Presente.-

PRESENTADA POR: Fabricio Santi Leon
RUC: 0913626362001
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OFERTA ECONOMICA

Entidad Contratante: GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE
Cadigo del CDC-GADP11N-001-2019

Procedimiento:

Nombre del Oferente: Fabricio Santi Leon

Descripcién

Valor en Délares ($)

COSTOS DIRECTOS

Remuneraciones

$16.800,00000

Beneficios y Cargas Sociales

$1.738,80000

Viajes y viaticos

$2.000,00000

Servicios

Arrendamientos

Equipos e instalaciones

Suministros

$889,77000

Reproducciones

Subcontratos

COSTOS INDIRECTOS

Utilidad

Total (Veintiun Mil Cuatrocientos Veintiocho délares 57000/100000
centavos)

$21.428,57000

JHE

Fabricio Santi Leon

QUITO, 08 de octubre del 2019



GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
ADJUDICACION N° 004-2019-GADPR11N

Contratacién Directa de Consultoria
N° CDC-GADP11N-001-2019

CONSIDERADO:

Que, el suplemento del Registro Oficial N° 395 del 04 de Agosto del 2008, se publicé la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, la misma que establece
el Sistema Nacional de Contratacion Publica y determina los principios y normas para
regular los procedimientos de contratacién para la adquisicion o amendamiento de
bienes, ejecucion de obras y prestacién de servicios, incluidos los de consultoria que
redlicen, de conformidad a los dispuesto en el numeral 4 del articulo 1, entre otros, las
entidades que integran el régimen seccional auténomo.

Que, el suplemento del Registro Oficial N° 588 de fecha 12 de mayo del 2009, el
Presidente Constitucional de la RepuUblica del Ecuador expidié un nuevo Reglamento
General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
normando el procedimiento de Consultoria conforme las disposiciones constantes en
el Articulo 36.

Que, el numeral 1 del arficulo 40 de la Ley Orgdanica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica en concordancia con el articulo 36 del Reglamento General
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, establecen la
confratacién directa en consultoria, cuando el presupuesto referencial del contrato
sea inferior o igual al valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0.000002 por el
monto del presupuesto inicial del Estado del comespondiente ejercicio econémico.

Que, mediante Resolucidén Administrativa N° 004-2019-GADPR1IN de fecha 01 de
octubre del 2019, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 40 de
la Ley del Sistema Nacional de Contratacién Piblica y Articulo 36 del Reglamento
General de aplicacion, resolvio:

Aprobar los pliegos elaborados, los téminos de referencia, presupuesto
referencial presentados y, ademds, disponer la publicacién del inicio del
proceso de Contratacidon Directa de Consultoria, N° CDC-GADP11N-001-2019,
para la contratacién de los: “"FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE".
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Asi como también aprobar el nombre de FABRICIO SANTI LEON con RUC Ne°
0913626362001, como consultor.

Que, dentro de la fecha limite para la presentacion de la documentacion solicitada
en los pliegos del proceso, el FABRICIO SANTI LEON, presento su propuesta Técnico-
Econdémica para la contratacion directa de consultoria N° CDC-GADP11N-001-2019,
para la contratacién de los: "FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE", la misma que cumplié con todos los requisitos y el
puntaje minimo requerido en los pliegos del proceso, habiendo sido cdlificada.

Que, como consta en el Acta N°5 de Negociacion de la Oferta Técnica-Econémica y
Juridica, el dia martes 15 de octubre del 2019, se llegé a un acuerdo con el consultor
invitado a FABRICIO SANTI LEON, sobre los aspectos técnicos y econdémicos para la
Contratacién Directa de Consultoriac N° CDC-GADP11N-001-2019, para los:
"FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE",
fijando la oferta econdmica negociada en $ 21.428,57(Veintiin mil cuatrocientos veinte
y ocho con 57/100) Délares de Estados Unidos de Norte América SIN INCLUIR VA, y un
plazo de 160 dias contados a partir de la suscripcién del contrato.

En mi calidad de Presidente del GAD Parroquial 11 de Noviembre, cumpliendo con lo
previsto en el numeral 1 del Art. 40 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contrataciéon PUblica y Articulo 36 de su Reglamento General:

RESUELVO:

Art. 1.- ADJUDICAR el contrato del procedimiento de Contratacion Directa de
Consultoria CDC-GADP11N-001-2019, para la contratacién de los: “FORMULACION DEL
PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE", a FABRICIO SANTI LEON con
RUC N° 0913626362001, por haber cumplido con fodo lo establecido en los pliegos, por
un monto $ 21.428,57(Veintiin mil cuatrocientos veinte y ocho con 57/100) Délares de
Estados Unidos de Norte América SIN INCLUIR IVA, en un plazo de 160 dias contados a
partir de la suscripcion del contrato.

Art. 2.- Nofificar con esta adjudicacion a FABRICIO SANTI LEON con RUP
0913626362001; al tenor del Art. 17 del Reglamento General de la LOSNCP.



GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

Ar. 3.- DISPONER que se proceda a la fima del contrato de consultoria
correspondiente al procedimiento de consultoria N° CDC-GADP11N-001-2019, para la
contratacién de los: “FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 11 DE
NOVIEMBRE", con a FABRICIO SANTI LEON con RUP 0913626362001, en los términos
establecidos en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Pdblica, su
Reglamento General, y de conformidad con los pliegos de la consultoria.

Art. 4.- PUBLICAR en el portal institucional del SERCOP, la presente resolucion de
adjudicacién, asi como toda la informacién relevante del proceso, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento General de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Piblica.

Dado y firmado en el despacho de esta Presidencia a los dieciséis dias del mes de
octubre del dos mil diecinueve.

Sr. Zandro
PRESIDENTE
GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

-r 5209226
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DECLARATORIA DE DESIERTO N° 005-2019-GADPR11N

Contratacién Directa de Consultoria
N° CDC-GADP11N-001-2019

CONSIDERANDO

Que, las Juntas Parroquiales Rurales fueron elevadas a la categoria de gobiernos seccionales
auténomos, conforme el articulo 228 de la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador.

Que, el Codigo Organico de Organizacién Temitorial de Autonomia y Descentralizacion, en el
Art. 3 literal e) indica que Los gobiernos autdénomos descentralizados tienen la obligacion
compartida de articular sus planes de desarrollo temitorial al Plan Nacional de Desarrollo y
gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer efectivos los derechos
de la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos
de las politicas pUblicas promovidas por el Estado Ecuatoriano.

Que, el suplemento del Registro Oficial N° 395 del 04 de Agosto del 2008, se publico la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, la misma que establece el Sistema
Nacional de Contrataciéon PUblica y determina los principios y normas para regular los
procedimientos de contratacién para la adguisicién o arendamiento de bienes, ejecucion
de obras y prestacion de servicios, incluidos los de Confraloria que realicen, de conformidad
a los dispuesto en numeral 4 del articulo 1, enfre otros, las entidades que integran el régimen
seccional auténomo.

Que, el suplemento del Régimen Oficial N° 588 de fecha 12 de Mayo de 2009, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador expidié un nuevo Reglamento General de la Ley
Orgdanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, normando el procedimiento de
Consultoria conforme las disposiciones constantes en el Articule 36.

Que, en el segundo suplemento del Registro Oficial N° 100 del 14 de Octubre de 2013 se
publicé la Ley Organica del Sistema de Contratacion Piblica.

Que, el numeral 1 del articulo 40 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica en concordancia con el articulo 36 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacién Piblica, establece la contratacién directa en consultoria, cuando
el presupuesto referencial del contrato sea inferior o igual al valor que resultare de multiplicar
el coeficiente 0,000002 por el monto del presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico.

Que, mediante oficio de fecha 19 de sepfiembre del 2019, suscrito por el $r. Zandro Mena
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE, solicita se emita la certificacion de
financiamiento para la “FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 11 DE
NOVIEMBRE", a la Secretaria - Tesorera.
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Que, la Ing. Mishell Lucero Secretaria - Tesorera emite la respectiva Certificacion
Presupuestaria N° 19 de la partida presupuestaria 7306010 "Contrataciones de Estudios e
Investigaciones”, de fecha 20 de septiembre del 2019, para la “FORMULACION DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE
LA PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE",

Que, el articulo 33 de la Ley Orgdnica del Sistema de Contratacién Publica: Declaratoria
de Procedimiento Desierfo.- La mdaxima autoridad de la Entidad Contratante, siempre
antes de resolver la adjudicacién, declarara desierto el procedimiento de manera total o
parcial, en los siguientes casos: c) "Por considerarse inconvenientes para los intereses
nacionales o institucionales todas las ofertas o la Unica presentada....”, Al haberse
encontrado inconsistencia en el nombre del Presidente del GAD Parroquial 11 Noviembre,
por duplicidad del apellido, lo cual afecta los intereses institucionales; cabe recalcar que
en el SOCE, solo existe las opciones e y d, las cuales no son aplicables a este caso, como
se muestra en la imagen.

»Declarar Desierto un proceso
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En uso de las atribuciones, que me refiere el articulo 20 y 36 del Reglamento General de la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, en mi calidad de Presidente del
GAD Parroquial Rural 11 de Noviembre.

RESUELVO

Art.1.- Declarar Desierto, el proceso de contrataciéon de Contratacién Directa Cédigo N°
CDC-GADP11N-001-2019, con la denominacién “FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA
11 DE NOVIEMBRE”, al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 numeral (c) de la Ley
Organica del Sistema de Contratacién Publica. "Por considerarse inconvenientes para los
intereses nacionales o institucionales todas las ofertas o la Unica presentada ", Al haberse
encontrado inconsistencia en el nombre del Presidente del GAD Parroquial 11 Noviembre,
por duplicidad del apellido, lo cual afecta los intereses institucionales.
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Art. 2.- Reapertura del proceso de contratacién, para el proceso de Contratacién Directa
para la “FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA 11 DE NOVIEMBRE".

Ar. 3.- Disponer a la Secretaria - Tesorera del GAD Parroquial Rural 11 de Noviembre la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal www.compraspublicas.gob.ec de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdanica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento General de aplicacién.

Comuniquese y publiquese

Latacunga, 18 de octubre de 2019

Y7 ) )/é/z(r‘

Sr. Zandro Vinich ena Acosta
PRESIDENTE
GAD PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE
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