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CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS LABORALES NO
REMUNERADAS Y/O DE SERVICIO COMUNITARIO ENTRE LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXI Y EL. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL 11 DE NOVIEMBRE

Comparecen a la suscripcién del presente, por una parte, la Dra. Idalia
Eleonora Pacheco Tigselema, Ph.D., en calidad de Rectoray por tanto
representante legal de la Universidad Técnica de Cotopaxi, que en
adelante y para efectos de este convenio se denominara la “UTC” y por
otra lalng. Bella Lissette Mena Mena en calida de

Presidenta del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural 11
de Noviembre, y por tanto representante legal, que para los fines
pertinentes se le denominara, "GAD11", en forma libre y voluntaria,
acuerdan suscribir el presente CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS
LABORALES NO REMUNERADAS Y/O DE SERVICIO COMUNITARIO, al tenor
de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -

1. La Universidad Técnica de Cotopaxi, es una Institucién de
Educacion Superior, creada mediante ley promulgada en el
Registro Oficial No. 618 Suplemento del 24 de enero de 1995, Con
personerfa juridica de derecho pulblico, autonomia académica,
administrativa, financiera, orgénica y patrimonio independiente,
responsable, laica, sin fines de lucro, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién; leyes de |la Republica del Ecuador, Ley Organica de
Educacion Superior LOES, su reglamento general, reglamentos de
Consejo de Educacién Superior CES, el érgano rector de la politica
publica de educacidon superior; y, el Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior (CACES). Su domicilio principal
se encuentra en la ciudad de Latacunga, Cantdén Latacunga,
Provincia de Cotopaxi; y con Extensiones en Salcedo, Pujili, v, La
Mana.

2. La UTC forma profesionales humanistas y de calidad, capaces de
generar conocimiento cientifico a través de la investigacién y
vinculacién, para que contribuyan a la transformacién social,
tecnoldgica y econdmica del pais.

3. La UTC serd una universidad innovadora, cientifica y eficiente,
comprometida con la calidad y pertinencia para alcanzar una
sociedad equitativa, inclusiva y colaborativa.
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El egresado de la carrera de Trabajo Social de la Universidad
Técnica de Cotopaxi posee una perspectiva amplia por la justicia
social, es portador de valores humanistas y ciudadanos; con
sensibilidad social, abierto/a a la reflexién de los hechos sociales vy
dispuesto al didlogo con distintos actores sociales. Es una persona
con actitud proactiva en la bldsqueda de alternativas a los
problemas humanos. Con este propdsito, utiliza referentes como la
Declaracion de los Derechos Humanos, los principios de la justicia
social y la promocién de la participacion ciudadana.

Es un/a profesional con conocimientos éticos disciplinares referidos
al desarrollo y funcionamiento humano en su relacién con el
entorno, estructuras y procesos sociales. Su desempefio
profesional se caracteriza por el respeto a la diversidad,
reconocimiento a la dignidad, valor y singularidad de los sujetos.

Asimismo, es capaz de intervenir en la realidad social de manera
significativa, constituyéndose en promotor del cambio y el
mejoramiento de las condiciones de vida de las persohas Yy
comunidades. Los profesionales en Trabajo Social de la Universidad
Técnica de Cotopaxi se orientan a la transformacion social. Cuentan
con herramientas tedricas y técnicas para desempefarse
adecuadamente en el mundo laboral y aportar, desde su rol
profesional, al mejoramiento de condiciones de vida y la
disminucién de brechas provocadas por la inequidad social.

5. El GADP 11 de Noviembre tiene como misién contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién de la parroquia
11 de Noviembre, mediante el cumplimiento de la Constitucién y la
ley, la prestacién eficiente de servicios, actuando como institucién
planificadora, gestionadora, reguladora y facilitadora del desarrollo
integral con el valioso aporte de su recurso humano, involucrando
a los actores sociales en la gestacién y planificacién del territorio.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL. -
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 26.- “La educacién es un derecho de las personas a lo largo
de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia
de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen
vivir...”.

Articulo 350.- El sistema de educacidn superior tiene como finalidad la
formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
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desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relaciéon con los objetivos del
régimen de desarrollo.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacion conforme sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad
de oportunidades;

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores. - (Agregado
por el Art. 6 de la Ley s/n, R.0. 297-S, 2-VIII-2018). - Son deberes de
fas y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacién y vinculacidn de
acuerdo a las normas de calidad y normativas de los arganismos
que rigen el sistema y [as de sus propias instituciones.

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencidn del grado académico. - Como
requisito previo a la obtencién del grado académico, los y las
estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante
programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, practicas o
pasantias preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico,
en los campos de su especialidad.

Reglamento de Régimen Académico (CES)

Articulo 40.- Vinculacién con la sociedad. La vinculacién con la
sociedad hace referencia a la planificacién, ejecuciéon y difusién de
actividades que garantizan la participacion efectiva en la sociedad y la
responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educacidn
Superior con el fin de contribuir a la satisfaccion de necesidades y la
solucién de problematicas del entorno, desde el ambito académico e
investigativo. La vinculacién con la sociedad deberd articularse al resto
de funciones sustantivas, oferta académica, dominios académicos,
investigacién, formacién y extensidn de las IES en cumplimiento del
principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de la investigacion
cientifica o artistica de las IES, se considerard como vincutacién con la
sociedad a las actividades de divulgaciéon cientifica, a los aportes a la
mejora y actualizacién de los planes de desarrollo local, regional y
nacional, y a la transferencia de conocimiento y tecnologia. La
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divulgacién cientifica o artistica consiste en transmitir resultados,
avances, ideas, hipdtesis, teorias, conceptos, productos artisticos y en
general cualquier actividad cientifica, artistica, tecnolégica a Ia
sociedad; utilizando los canales, recursos y lenguajes adecuados para
que ésta los pueda comprender y asimilar la sociedad.

Articulo 42.- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer
nivel. Las practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos
y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas préacticas se
realizan en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al dmbito profesional de la carrera,
publicos o privados, nacionales o internacionales. Las practicas
preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos
reales de aplicacién; vy,

b} Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la
atencién a personas, grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la
formacion de la carrera, de forma continua o no; mediante planes,
programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la IES. Las
practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el
perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su
autonomia responsable, determinard los mecanismos y reguerimientos
para su registro y evaluacién, Las préacticas preprofesionales no generan
ningtn vinculo u obligacién laboral. La experiencia laboral podra ser
reconocida como préactica pre profesional, incluidas las horas de
servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas
resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por
evidencias definidas por las IES. Cuando las practicas preprofesionales
se realicen bajo la figura de pasantias seran reguladas por la normativa
aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos
académicos de las mismas.

Articulo 43.- Caracteristicas y componentes de las practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - La [ES, en
ejercicio de su autonomia responsable, asignara a cada carrera un rango
de horas y/o créditos destinados a las practicas preprofesionales dentro
de la malla curricular, considerando lo siguiente:

a) Para las précticas laborales se deberd contar con un minimo de
240 horas, a excepcién de las carreras de técnico superior en cuyo
caso se debera considerar un minimo de 192 horas;

b) Para las practicas de servicio comunitario se debera contar con
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un minimo de sesenta horas; v,
c) Ninguna carrera podra tener dentro de su malla mas del diez

por ciento (10%) de las horas destinadas a practicas
preprofesionales.

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas
preprofesionales son objeto de homologacion o convalidacion siempre
que se hayan completado en su totalidad, segln lo establecido en la
normativa interna de cada IES, hasta un maximo de diez (10) afos
posteriores a la realizacién de las mismas, siempre que correspondan a
los objetivos de aprendizaje de la practica pre profesional de destino.
Las horas y/o créditos de las practicas de las carreras de Derecho
realizadas en el Consejo de la Judicatura, seran consideradas como
preprofesionales o pasantias conforme a la normativa que emita el
Consejo de la Judicatura.

Articulo 44.- Realizacidon de las practicas preprofesionales. Los
planes, programas y/o proyectos para las practicas preprofesionales de
cada carrera podran ser desarrollados contando con la participacién de
los diferentes sectores de la sociedad, segin los mecanismos
establecidos por cada I|ES. Las préacticas preprofesionales pueden
realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de caracter
formativo y supongan la aplicacién o integracién de conocimientos o
competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. La institucién receptora emitira un informe
periddico o final sobre la ejecucién de las practicas. Cuando las
practicas sean académicas, estas requeriran de un responsable, para lo
cual la IES mantendra un convenio u otros instrumentos con ia entidad
receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la institucién
receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES
deberd establecer los correctivos correspondientes. Los planes,
programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las
de servicio comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o
evaluados por personal académico o personal de apoyo académico, de
acuerdo con la planificacién de la IES.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO

El presente CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS LABORALES NO
REMUNERADAS Y/O DE SERVICIO COMUNITARIO tiene por objeto
implementar un espacio para practicas preprofesionales y/o servicios
comunitarios para los estudiantes de la carrera de Trabajo Social que se
encuentren matriculados y asisten regularmente a los programas de
oferta académica de la Universidad Técnica de Cotopaxi; con el objetivo
de que se apliquen los conocimientos adquiridos a través del desarrollo
de actividades técnicas especificas, bajo el apoyo y supervision de
personal del "GAD11", ademds que posibilita a los estudiantes adquirir
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experiencia y mejorar habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesién que persiguen.

CLAUSULA CUARTA: INFORME DE ACTIVIDADES. -

Las partes se comprometen a elaborar los informes de cierre de
actividades convenidas, que se deberd presentar en la Direccién de
Vinculacién con la Sociedad. La omisidn a esta obligacidn seré causal de
terminacién del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”:

5.1.- A fin de cumplir con el objeto de este CONVENIO ESPECIFICO DE
PRACTICAS LABORALES NO REMUNERADAS Y/O DE SERVICIO
COMUNITARIQ, “Las partes” se comprometen a:

5.1.1 Desarrolio de Proyectos de Vinculacién con la sociedad:;

Practicas laborales no remuneradas y/o de servicio comunitario:
“Las partes” colaboraran en la identificacién, formulacién y
ejecucién de proyectos de vinculacién con la sociedad, desarrollo
tecnoldgico; Practicas Laborales No remuneradas y/o de servicio
comunitario que beneficien a la “UTC” y “GAD11".

5.1.2 Difusidén de Resultados y Logros: “Las partes” se
comprometen a difundir y compartir los resultados, avances y
logros obtenidos en el marco de este convenio, tanto dentro de
sus respectivas organizaciones, con el fin de generar impacto y
visibilidad positiva.

5.1.3 Organizacion de Eventos Académicos Conjuntos: “Las

partes” se comprometen a programar y llevar a cabo

conferencias, seminarios, talleres y otros eventos académicos que
aborden temas de interés comin y fomenten la colaboracién y el
intercambio de ideas entre la “UTC” y “"GAD11".

5.1.4 Colaboracion en Programas de Capacitacidn: “Las partes” se
comprometen a diseflar y ejecutar programas de capacitacion y
formacidn dirigidos tanto a los miembros del “GAD11” como a la
comunidad Universitaria, enfocados en areas de interés mutuo y
que contribuyan al fortalecimiento académico y profesional de los
involucrados.

5.2.- DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI:

La Universidad Técnica de Cotopaxi, se compromete a:
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5.2.1.- Designar a los estudiantes a fin de que realice sus practicas
laborales no remuneradas y/o de servicio comunitario en el
"GAD11", y brindara las facilidades para la realizacidn de las
practicas, conforme con la planificacién disefiada.

5.2.2.- Disefiar, organizar y evaluar las correspondientes practicas
laborales no remuneradas y/ o de servicio comunitario, para lo que
realizara la respectiva planificacién que incluird el plan de

actividades académicas del estudiante en la Institucién receptora,
la misma que contara con el visto bueno del responsable de la

"UTC". El contenido, desarrollo y cumplimiento de las précticas

laborales no remuneradas y/o de servicio comunitario seran

registrados en el expediente del estudiante.

5.2.3.- Designar un tutor académico, quien en coordinacién con el
responsable de la "GAD11" monitoreard y evaluard las practicas
laborales no remuneradas y/o de servicio comunitario del
estudiante.

5.3.- DEL Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural 11 de
Noviembre :

El GAD11 se compromete a:

5.3.1.- Brindar las facilidades necesarias durante la ejecucién de
las practicas laborales no remuneradas y/o de servicio comunitario
asignadas al estudiante, conforme la planificacién de actividades
aprobada.

5.3.2.- Designar un responsable de la Empresa con quien el tutor
académico de la Universidad coordinara el monitoreo y evaluacién
de las practicas laborales no remuneradas y/o de servicio

comunitario.

5.3.3.- Proporcionar al estudiante que realice la préactica toda la
informacidén sobre las politicas, directrices y demas informacion
gque deba conocer para llevar a cabo las actividades que le
correspondan.

5.3.4.- Suscribir un convenio o contrato individual de practicas
laborales no remuneradas y/o de servicio comunitario con el fin de
formalizar la relacién entre el estudiante designado por la

universidad y la institucién receptora, en el cual se deberd indicar
la naturaleza de la relacién que se mantendra con el estudiante:

5.3.4.1.- Si es Unicamente de formacion académica, se
excluira el reconocimiento econdmico.
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CLAUSULA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. -

“Las partes” acuerdan que podradn registrar como suyos la propiedad
intelectual y demas elementos que resulten de la ejecucidn del presente
convenio, en proporcién a la participacion que tuviere cada una en el
desarrollo de la propiedad intelectual, acorddndose que ninguna parte
podra registrar ante el Servicio Nacional de Derechos intelectuales
cualquier derecho generado en ejecucion de este convenio por si sola.

Para la publicacion de los resultados que diera a lugar el desarrollo de
jos proyectos de docencia, investigacion y de vinculaciéon con la
sociedad, al amparo del presente convenio se debera reconocer y hacer
constar la participacién de todos los colaboradores que hayan
intervenido en aquellos, asi como su pertenencia a las instituciones de
gque dependen y los derechos morales de cada autor, de ser el caso.

En cualquier caso y en el supuesto de difusion de los resultados
obtenidos en la ejecucién de este convenio, deberd expresarse en los
correspondientes soportes que son fruto de la cooperacion de “Las
partes” intervinientes.

En todo lo demés, se estara a lo determinado en el Cddigo Orgénico de
la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad y la Innovacién.

CLAUSULA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD Y BUEN USO DE LA
INFORMACION. -

“Las partes” se comprometen a mantener toda la informacién revelada,
como consecuencia del presente convenio, en estricta confidencialidad,
en los términos de la Constitucién de la Republica y las leyes
correspondientes, salvo autorizacién escrita por la contraparte. Se
comprometen a no divulgar informacion a terceros y a no utilizarla para
ningln propdésito, excepto para cumplir con el objeto del presente
convenio. El requisito de la confidencialidad entrara en vigor a la firma y
seguird existiendo a través de la vigencia de este convenio y de manera
indefinida después de la terminacidn, independientemente del motivo
de la terminacidn de este instrumento.

“Las partes” se comprometen a no utilizar el nombre o el logotipo de la
otra parte en sus productos y/o documentos de publicidad sin previa
autorizacién por escrito de ésta.

CLAUSULA OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. -

"Las partes” se comprometen a cumplir con la normativa vigente en
materia de proteccibn de datos personales, incluyendo, pero no
limitdndose a la Ley Organica de Proteccidén de Datos, su reglamento y
demdés normativas conexas, respecto al tratamiento de datos personales
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y a la libre circulacién de estos datos, por lo que existe un interés
legitimo, y Unicamente podran ser tratados los datos que sean
estrictamente necesarios para la realizacion del objeto y el
cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, por lo que el
responsable de cada institucién cuando corresponda, debe garantizar
gue el tratamiento sea transparente para el titular.

En virtud de este convenio, “Las partes” podran acceder, tratar o recibir
datos personales, por lo que se acuerda:

Los datos personales dnicamente se tratardn para los fines
especificamente acordados en este convenio y no se utilizardn para
otros fines distintos. En caso de que el tratamiento de datos requiera
consentimiento, este serd informado, libre, especifico e inequivoco, y se
obtendra de forma previa a cualquier tratamiento.

“LLas partes” se comprometen a mantener la confidencialidad de los
datos personales a los que tengan acceso, adoptando las medidas
técnicas y organizativas necesarias para garantizar su seguridad vy
evitar su divulgacidén no autorizada.

Se implementaran las medidas de seguridad adecuadas para proteger
los datos personales contra accesos no autorizados, pérdidas,
alteraciones o destrucciones.

“Las partes” se comprometen a facilitar el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacidon del tratamiento, portabilidad
y oposicién de los titulares de los datos personales, de acuerdo con la
normativa aplicable.

En caso de producirse una violacién de la seguridad de los datos
personales, la parte afectada notificard a la otra parte sin dilacion
indebida.

Esta clausula permanecerd en vigor durante la vigencia del convenio vy,
en caso de terminacién, se mantendra su vigencia hasta que los datos
sean destruidos o anonimizados.

El incumplimiento de esta cldusula por cualquiera de “Las partes” dara
lugar a las responsabilidades y consecuencias establecidas en la
normativa de proteccién de datos y en el propio convenio.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABLE DEL CONVENIO. -

La Direccién de Vinculacién de la Facultad de Ciencias Sociales Artes Y
Educacién, nombra como administrador del presente convenio al
Mg. Dennis Sebastidn Molina Cevallos el responsable de la ejecucidn y
seguimiento de las actividades previstas. Por parte del "GAD11l"
administrador serd Ing. Bella Lissette Mena Mena.
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El Administrador del Convenio de cada entidad serd el encargado de
coordinar todos los aspectos necesarios para el cumplimiento de los
aspectos constantes en este Convenio, contando con el visto bueno de
los representantes legales del "GAD11" y la Universidad Técnica de
Cotopaxi, a quien informardn respecto de la ejecuciéon del presente
Convenio.

¥F D EMBHRE
Coadn PRREDCQULAL BLIRAL

Ademas de las anteriores responsabilidades los administradores del
Convenio, deberan:

- Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacion del
instrumento.

- Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento
entre las partes.

- Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos
administrativos, técnicos y logisticos para el cumplimiento del
objeto del instrumento.

- Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la
ejecucidn del convenio, cuando sea pertinente.

- Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucién,
calidad y finalizacidn satisfactoria de las actividades originadas por
este instrumento.

- Emitir informes respecto a prérroga, ampliacion de plazo,
cumplimiento del convenio, mismos que deberdn estar
debidamente motivados.

- Solicitar la autorizacidn o aprobacién de la Maxima Autoridad para
la respectiva prérroga, ampliacién, adenda, o terminacién.

- Gestionar y motivar la suscripcién del acta de cierreffinalizacién
de este convenio entre las partes.”

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES. -

Si las partes en cualquier momento creyeren conveniente, podran de
mutuo acuerdo a través de un adendum reformar, enmendar, modificar
o ampliar los términos del convenio, siempre y cuando no se alteren el
objeto principal y su caracter, de forma escrita y dirigida a la sefior/a
Rectora.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DE INTERPRETACION DEL
CONVENIO. -

El presente CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS LABORALES NO
REMUNERADAS Y/O DE SERVICIO COMUNITARIO es de naturaleza
académico, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo aplicable.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA. -
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El presente CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS LABORALES NO
REMUNERADAS Y/O DE SERVICIO COMUNITARIO tendrd una vigencia de
cinco afios, contado a partir de su suscripcién y podré ser renovado o
ampliado de asi convenir a los intereses y voluntad de las partes, previa
evaluacidon de los resultados obtenidos y firma del correspondiente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: FINANCIAMIENTO. -

El presente CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS LABORALES NO
REMUNERADAS Y/O DE SERVICIO COMUNITARIO no genera obligaciones
financieras, como erogacion de recursos econdémicos, compromiso de
partidas presupuestarias, ni contraprestaciéon econdmica. De ser
necesario, el financiamiento serd estipulado en otros convenios
especificos y/o convenios modificatorios que se suscriban previa
certificacién presupuestaria de “Las partes”.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

El presente CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS LABORALES NO
REMUNERADAS Y/O DE SERVICIO COMUNITARIO se darad por terminado
por las siguientes causales:

Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;
Por vencimiento del plazo acordado;

Por acuerdo mutuo entre “Las partes”; en Cuyo caso se requiere un
informe de los administradores, para determinar las obligaciones
contraidas, su estado y respectivo finiquito. La terminacién de mutuo
acuerdo se efectuard con la suscripcién del acta de terminacién por las
autoridades o sus delegados.

Por circunstancias imprevistas, técnicas, caso fortuito o fuerza mayor,
gque ocasionen gue no fuere posible o conveniente para "Las partes”,
continuar con la ejecucién total o parcial del objeto de este convenio, se
podrd acordar extinguir todas o algunas de las obligaciones pactadas,
en el estado en que se encontraren, para lo cual se requerird un informe
de los administradores del convenio. La terminacidon se efectuara con la
suscripcion de la correspondiente acta de terminacion.

Por terminacidn anticipada y unilateral debido al incumplimiento del
convenio, efectuada por la parte afectada. Para la terminacién
anticipada y unilateral del convenio, la parte afectada notificard por
escrito a la parte que incurre en el incumplimiento, la inobservancia en
la que ha incurrido y le remitird el informe respectivo, concediéndole el
término de diez (10) dias para que presente las justificaciones
correspondientes y remedie el incumplimiento. En caso de que la parte
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infractora no justifique o remedie el incumplimiento en ese término, la
parte afectada podra dar por terminado de manera anticipada vy
unilateralmente el convenio, mediante el acta de terminacién unilateral.
La terminacidon anticipada del presente convenio no generard
indemnizacion de ningun tipo para ninguna de “Las partes”.

La terminacion del presente convenio, por cualquiera de las causales
antes sefaladas, no afectard la conclusion de las obligaciones y
actividades que “Las partes" hubieren adqguirido y que se encuentren
ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma.

Al finalizar el convenio, "Las partes" suscribiran el acta de finalizacion,
documento que dara por concluidas y cerradas las obligaciones
convenidas; y, de presentarse el caso, de aquellas actividades que
quedaren pendientes de ejecucién, asi como las alternativas vy
responsables de su seguimiento hasta su culminacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CIERRE DEL CONVENIO. -

Al finalizar el presente convenio, “Las partes” suscribirdn el acta de
terminacion que permita el cierre y terminacién del mismo; documento
que dara por concluido y cerradas las obligaciones convenidas, el
mismo contendra un resumen de las actividades realizadas al amparo
de este instrumento, liquidacion de obligaciones y cualguier hecho
relevante. Dicho instrumento sera suscrito por {as autoridades
competentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Toda divergencia respecto de la interpretacién, cumplimiento o
ejecucién del presente CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS
LABORALES NO REMUNERADAS Y/O DE SERVICIO COMUNITARIO de
Cooperacion Interinstitucional, en caso de suscitarse, serd sometida a
un arreglo de forma directa y amistosa, a través de los representantes
gue suscriben este instrumento, en un lapso no mayor a (10) diez dias
habiles, contados a partir de la notificacién de cualquiera de ellas,
sefialando la divergencia o controversia.

De no existir dicho acuerdo, podran someter la controversia al proceso
de mediacién como un sistema alternativo de solucién de conflictos
reconocido constitucionalmente, para lo cual “Las partes” estipulan
acudir al Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado.
Este proceder se sujetara a la Codificacién de la Ley de Arbitraje y
Mediacidn y al Reglamento de Funcionamiento del Centro General del
Estado. Si se llega a firmar un acta de acuerdo total, la misma tendra
efecto de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada su ejecucién serd del
mismo modo que las sentencias de dltima instancia siguiendo via de
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apremio, conforme lo dispone el Art. 47 de la Codificacién de la Ley de
Arbitraje y Mediacién Ecuatoriano,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Se agregan e incorporan como parte integrante del presente convenio
los siguientes documentos:

Por la “UTC”:

La accion de personal de nombramiento como representante legal.
Copia de cédula de ciudadania.
Copia del RUC.

Por el “GAD11":

La accién de personal de nombramiento como representante legal.
Copia de cédula de ciudadania.
Copia del RUC.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: NOTIFICACIONES. -

Todo aviso, solicitud, comunicaciéon y/o notificacion que “Las partes”
deban dirigirse en virtud del presente convenio, se efectuaran por
escrito, mediante oficio, correo electrénico y/o carta certificada, segin
el caso, dirigidas a quienes suscriben el presente convenio y/o a los
administradores de los mismos designados por cada entidad, a las
siguientes direcciones:

Por la “UTC":

Dra. Idalia Eleonora Pacheco Tigselema, Ph.D.,

Cargo: Rectora

Direccién: Av. Simén Rodriguez s/n Barrio El Ejido Sector San Felipe,
Latacunga - Ecuador.

Teléfono: (+593) 03 2252205/ 2252307 / 2252346

Correo: rectorado@utc.edu.ecv // Email

administrador: dennis.molina4669@utc.edu.ec

Por el “GAD11":

Ing. Bella Lissette Mena Mena,

Cargo: Presidenta

Direccion: Calle principal, junto al Subcentro de Salud
Teléfono: 0996222203,

Correo: gadprlldenoviembre@gmail.com

“Las partes” que cambien de domicilio deberan notificarlo a la otra
parte por escrito con cinco (5) dias habiles de anticipacién a la fecha de
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su cambio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - ACEPTACION. -

La "UTC" y el GAD11 aceptan todas las estipulaciones del presente
instrumento por convenir a sus respectivos intereses y para constancia
firman en 3 ejemplares, en la ciudad de Latacunga, provincia de
Cotopaxi a los 08 dias del mes de septiembre deel afio 2025.

Dra. Idalia Eleonora Pacheco Tigselema, Ph.D. Ing. Be;Ia Lissitte Mena Mena
Rectora Presidenta
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI Gobierno Autonomo Descentralizado
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